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Remiss av betankandet Ett sprakkrav for
sprakutveckling (SOU 2024:78)

Beslut

Yttrande gallande remissen av betdankandet "Ett sprakkrav for sprakutveckling”
overlamnas till Socialdepartementet.

Kommunfdrvaltningens yttrande

Sammanfattning

Séderhamns kommun instammer i att goda sprakkunskaper ar avgérande for
en hogkvalitativ dldreomsorg. Samtidigt ser vi utmaningar i genomfdrandet av
det foreslagna sprakkravet och vill understryka vikten av stod, resurser samt en
differentierad implementering. Detta for att sdkerstalla att sprakkravet inte far
negativa konsekvenser for kompetensforsorjningen eller dldreomsorgens
kvalitet

Synpunkter pa utredningens forslag

1. Behovet av tydligare riktlinjer och stéd

Soderhamns kommun valkomnar att sprakkravet preciseras till niva B2 enligt
GERS. Samtidigt anser vi att kommuner och enskilda utférare behover tydliga
riktlinjer och konkret stod for att bedéma och utveckla sprakkunskaper hos
omsorgspersonal. Implementeringen bor atfdljas av vagledning och
stodinsatser fran relevanta myndigheter. Dessutom bor en differentiering av
kraven Overvagas, dar sprakkravens omfattning anpassas efter den anstalldes
roll och arbetsuppgifter.

2. Risk for kompetensbrist

Séderhamns kommun ser en risk for att ett strikt sprakkrav kan forsvara
rekryteringen av omsorgspersonal. Redan idag ar det utmanande att hitta
kvalificerad personal till aldreomsorgen, och ett ovillkorligt sprakkrav kan
forvarra denna situation. Vi foresprakar darfor en successivimplementering dar

Séderhamns kommun Telefon Organisationsnr soderhamn.se
826 80 Séderhamn 0270-750 00 2120002353



Séderhamns kommun Tjansteutlatande
Kommunférvaltningen

Sektor valfard
Erik Onelius

Datum Diarienummer

2025-03-28 VAL-2025-00040

2(3)

sprakstdd och utbildning integreras i anstallningsprocessen. Det skulle
mojliggora att sprakutveckling sker parallellt med yrkesutévandet, snarare dn
att sprakkravet utgor en absolut anstallningsférutsattning.

3. Sprakkravets tillampning pa fler verksamhetsomraden

Utredningen papekar att sprakproblem dven férekommer inom halso- och
sjukvarden samt LSS-verksamheten. For att undvika undantrangningseffekter
och snedvriden kompetensférdelning mellan olika verksamheter bor det
utredas huruvida sprakkravet dven bor omfatta dessa omraden. En
konsekvensanalys dr nédvandig for att sakerstalla att sprakkraven leder till en
overgripande forbattring av vard och omsorg snarare an att skapa nya
rekryteringsproblem i andra sektorer.

4. Anpassning av sprakkravet efter arbetsuppgifter

Séderhamns kommun anser att sprakliga krav bor vara proportionerliga i
forhallande till de arbetsuppgifter som personalen utfor. Exempelvis kan
personal som huvudsakligen arbetar med praktisk omvardnad ha andra
sprakliga krav @n de som hanterar medicinska journaler eller administrativt
arbete. Darfor foreslar vi en differentiering av sprakkravet, dar kravnivan
anpassas utifran arbetsuppgifternas karaktar och behovet av kommunikation i
varje specifik roll.

5. Langsiktigt arbete med sprakutveckling

Vi stodjer forslaget om ett langsiktigt och systematiskt arbete med
sprakutveckling inom aldreomsorgen. For att sakerstalla en framgangsrik
implementering kravs 6kade resurser till sprakutbildningar, handledning och
sprakombud inom verksamheterna. Séderhamns kommun ser positivt pa
initiativ dar sprakkravet kopplas till kompetensutveckling snarare an att
fungera som ett formellt hinder vid anstéllning. Genom att investera i
kontinuerlig sprakutveckling kan vi skapa en mer inkluderande och kvalitativ
aldreomsorg.

Avslutande synpunkter

S6derhamns kommun staller sig bakom intentionen att starka
sprakkompetensen inom dldreomsorgen men anser att forslaget behéver
kompletteras med flexiblare implementeringsstrategier och utékade
stodinsatser. En differentierad tillampning av sprakkravet, dar kravnivan
anpassas utifran arbetsuppgifter och sprakutveckling integreras i anstallningen,
skulle mojliggora en mer hallbar och inkluderande reform. Vi ser fram emot en
fortsatt dialog kring sprakkravets utformning och genomférande.
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Behorighet
Behorigheten att avge yttrande vid remisser till valfardsnamnden ar delegerad
till sektorchef enligt punkten C 1.4.2 i valfardsnamndens delegationsordning.
Jon Schoning
Sektorchef sektor valfard
Séderhamns kommun
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