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Sundsvalls kommun &r starkt kritisk till forslaget att infora ett
sprakkrav 1 lag som styr vilka verksamhetsomraden och yrken inom
kommunen som omfattas av sprakkrav. Tillrdckliga sprakkunskaper
ar centralt for att sikerstéilla vard och omsorg av hog kvalitet, och
kommunen har bade prioriterat sprakutvecklande insatser och
beslutat om kriterier och krav for sprakkunskaper inom
dldreomsorgen. Det ser vi som ett mer framgangsrikt
tillvagagangssitt dn att reglera 1 lag.

Sundsvalls kommun vill ha kvar sin sjidlvbestimmanderitt
Sundsvalls kommuns storsta invindning &r att forslaget tar ifrdn
Sundsvalls kommuns sjidlvbestimmanderitt kring vilka
verksamhetsomriden och yrkesgrupper inom kommunen som har
behov av sprakhéjande insatser. Att kommunen sjélv far bestimma
vem, vad och hur sprakhdjande insatser sker dr en grundforutséttning
for att kommunen som arbetsgivare ska kunna vara snabbfotad och
agil for att kunna sédkra ritt kompetens.

Lagregleringar ir inte l6sningen

For Sundsvalls kommun som arbetsgivare, och andra arbetsgivare,
finns det redan ett mycket starkt eget incitament att arbeta med
sprakutveckling for medarbetare utan att regleringar i lag ar
nddvindiga. Inget far bli fel 1 verksamhetsutévningen pd grund av
sprakforbistringar som kan f4 allvarliga konsekvenser for dem vi ér
till for.

Tidsramen

Sundsvalls kommun ser tidsramen for inforandet av sprakkravet fran
1 januari 2026 som helt orimligt. Det ger kommunerna som
arbetsgivare vildigt kort tid pa sig att forbereda for att uppna
lagkravet.

Risk att regleringen forsvarar kommunens pigiende arbete
Sundsvalls kommun arbetar redan aktivt med sprkutveckling for
medarbetare dér behov finns. Sundsvalls kommun har bland annat
beviljats medel frdn Omstillningsfonden for att arbeta med
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sprakutvecklande insatser inom fyra forvaltningar, inte enbart inom
dldreomsorgens verksamhet. Sundsvalls kommun 6nskar fortsitta pa
inslagen vdg och ser att det finns en risk med att regleringar i lag om
sprakkrav kan padverka kommunens paborjade arbete negativt.

Lagkravets begrinsning till Aldreomsorgen

Att sprakkravet begrinsas till dldreomsorgen innebar att det kommer
stdllas olika sprdkkrav inom olika verksamheter, 4ven inom samma
forvaltning. Pa sikt skulle kunna leda till att spradkproblematiken
flyttar frén ett verksamhetsomréde till ett annat.

Incitamentet for differentiering av arbetsuppgifter skulle minska
Sundsvalls kommun delar inte synen att det foreslagna sprakkravet
Gers B2 ér en lamplig niva att striva mot for samtliga arbetsuppgifter.
Detta dé det skulle kunna inverka negativt pa kommunens mdjlighet
att differentiera arbetsuppgifter dé vissa serviceuppgifter kraver ligre
spraklig kompetens. Det behdver vara mdjligt for kommunen som
arbetsgivare att inte ha samma krav pa sprak for samtliga yrken inom
omsorgen. Vissa serviceuppgifter kraver inte lika hog spraklig
kompetens som andra mer kvalificerade arbeten.

Sundsvalls kommun anser att om sprakkravet gar igenom bor
sprakkravet inte omfatta all omsorgspersonal oavsett om de arbetar
néra brukare eller inte. Om det infOrs ett sprdkkrav bor det endast
omfatta yrken som dr brukarnira. Bedomningen om vad som anses
vara brukarnéra eller inte bor kommunen sjdlv kunna besluta om.

Otydliga konsekvenser och uppfoljning

Det ér otydligt vad konsekvenserna for bade arbetsgivare och
medarbetare blir i olika situationer. Exempelvis om medarbetare efter
genomforda insatser inte klarar av den utpekade spraknivan. Det dr inte
rimligt att konsekvenserna for arbetsgivarna ar otydliga i detta fall.

Det framgér att uppfoljningar ska ske av ett antal myndigheter, men
innehallet 1 uppfoljningarna och konsekvenserna av uppfoljningarna vid
ej uppnadda sprakkrav framgar inte.

Okad administration for chefer

Sundsvalls kommun ser en stor risk att sprakkravet kommer skapa
omfattande administration, framforallt for chefer inom dldreomsorgen.
Sundsvalls kommun arbetar for att minska administrationen for chefer
och detta gdr emot kommunens ambition. Kommunen ser dven en risk
for omfattande administration kopplat till uppf6ljning.

Forskjutning av utbildningsansvar
Forslaget innebér en forskjutning av utbildningsansvar fran
utbildningsvisendet till kommunen som arbetsgivare (chefer) inom
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dldreomsorgen som saknar resurser och kompetens for denna typ av
arbete. Ansvaret for utbildning maste vara kvar inom
utbildningsvasendet. Det finns ocksa en risk att &ldreomsorgen blir
en utbildningsarena for sprak dven for personer som inte har nagot
intresse av att arbeta inom vard och omsorg.

Privata utforare

Sundsvalls kommun vill betona betydelsen av att etablera ett robust
system for uppfoljning av hur privata arbetsgivare implementerar och
efterlever det foreslagna sprakkravet.

Ekonomiska konsekvenser

Det kommer att vara helt nddvandigt med statligt stod for att
genomfora utredningens forslag. Om utredningens forslag verkstélls
madste statsbidraget kunna anvéndas till olika typer av
sprékutvecklande insatser. Sundsvalls kommun ar kritisk till att
utredningen inte klargdr hur lange kommuner kommer att kunna
beviljas statsbidraget. Det finns en risk 1 att statsbidraget kommer
upphdra och att Sundsvalls kommun trots detta &ndé forvéntas
fortsdtta bekosta detta utan ersittning.

Otydligheten 1 hur linge kommunen kommer att kunna beviljas statsbidrag
ar en avgdrande del 1 varfor kommunen &r emot utredningens forslag.

Sundsvalls kommun ser en risk i att statsbidraget inte kommer tacka
de kostnader som uppstér. Detta kan starkt paverka kommunens
verksamhet dir det finns risk for underskott, innebarande att den kan
bli sparbeting pa andra viktiga verksamheter.

Sundsvalls kommun &r enbart positiv till statsbidraget under
forutséttning att kommunen sjdlv kan bestimma vilka, nér och hur
sprakhojande insatser genomfors och att detta inte innebar
omfattande administration. Detta ska ses mot bakgrund att det redan
idag dr mojligt att ansoka om medel for sprakhdjande insatser via
Omstallningsfonden.
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