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Utredningen om ett sprakkrav for sprakutveckling har sammanfattningsvis
fokuserat nedanstaende fragor:

1. Sprakniva och sprakkrav Vilken sprdkniva som ska gdlla for
underskéterskor och vardbitréden samt om spréaknivan bér vara olika fér
olika yrkesgrupper Hur ett sprakkrav kan utformas, bedémas och inféras
skyndsamt Hur sprdakkravet kan féljas upp och langsiktigt kvalitetssékras
2. Konsekvenser for kompetensforsorjningen Analysera och redovisa
konsekvenserna av sprdkkraven for dldreomsorgens kompetensférsérjning
och féresla hur sédana konsekvenser kan mildras

3. Insatser for att hjdlpa personalen att uppna sprakkravet Analysera och
foresla kostnadseffektiva insatser som kan hjélpa befintlig personal i
dldreomsorgen att snabbare na kraven

Nedanstaende aktiviteter presenteras som atgarder for att mota behovet
av att starka det svenska spraket i dldreomsorgen:

e Sprakkrav for sprakutveckling - Krav pa verksamheter att arbeta
sprakutvecklande

¢ Svenskalyft — statsbidrag till arbetsgivarna

e Stod for genomforande (genom uppdrag till myndigheter)

¢ Uppfoljning och tillsyn (genom uppdrag till myndigheter)

¢ Utredning som ser over svenskutbildning for vard- och omsorgselever i
komvux

Aldrendmnden i Umed kommun positivt instéllda till insatser for att stérka
det svenska spraket i dldreomsorgen. Dock finns en del utmaningar som
behover tas i beaktande om det ska vara genomforbart och ge effekt.

| Umeadregionen ar arbetslosheten lag och arbetskraftsbristen utbredd. Det
bidrar till en utmaning att mojliggora studier under arbetstid dven om
verksamheterna far ekonomisk ersattning. Det finns helt enkelt inte
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manniskor som kan sdkerstalla valfardsleverens och om insatser blir allt for
omfattande och tidskrdavande. Da cirka en tredjedel av medarbetarna
troligen kommer ha behov av sprakstarkande insatser i nagon utstrackning
sa finns det ocksa utmaningar att schematekniskt frigéra tid for utbildning.
Detta maste ocksa kombineras med att medarbetare ska schemaldggas for
dldreomsorgslyftet. Det innebar att det kan uppsta svarigheter att tacka
verksamhetens behov av att utfora individers beviljade insatser av vard och
omsorg nar saval dldreomsorgs- som svenskalyft ska schemalaggas.

Utifran att det omfattar en stor andel av medarbetarna kommer satsningen
vara resurskravande och behdver ocksa vara bred och varaktig. Darfér finns
det svarigheter med statliga satsningar dar medel utlyses en begransad tid.
Av utredningen framgar att sprakkravet ska ha tydligt fokus pa att
verksamheterna ska arbeta systematiskt, fortlopande och langsiktigt for
sadan utveckling. Nar det kommer till sprakutveckling ar det inget som kan
I6sas med korta insatser utan kraver tid och praktisk traning, sju ar bedéms
darfor vara en kort tidshorisont i detta lage. Vidare uttrycks att det handlar
om all omsorgspersonal och bade avser befintliga medarbetare och de som
anstalls efter att sprakkravet tratt i kraft. Bedomningen ar darfor att det ar
viktigt att skapa saval mer langsiktiga stoéd och planeringsforutsattningar
som att bredda malgruppen sa det exempelvis dr en naturlig rorelse av
personal mellan ex funktionshinderomsorg och dldreomsorg - likval som
mellan halso- och sjukvard och dldreomsorg. Det forefaller ocksa viktigt att
utbildningsanordnare har forutsattningar till att mota upp det behov som
uppstar och att detta sakerstalls.

En annan svarighet ar att dldreomsorgen i dagslaget inte har i sitt
kompetensomrade att bedéma spraklig niva och inte heller har pedagogisk
kompetens att utveckla sprakutvecklande arbetsplatser fullt ut.
Sprakombud finns i verksamheten och ar en viktig resurs men for att na full
effekt kravs en ny organisering samt komplettering av annan kompetens an
vad som finns i verksamheten idag. Aven detta behéver I&ngsiktig
finansiering som tacker saval det praktiska arbetet ute i verksamheterna
som overhead-kostnader som uppstar i och med att det kravs en
sammanhallen struktur for att sdkra likvardig kvalitet i arbetet med
utvecklandet av sprakutvecklande arbetsplatser i samtliga verksamheter.

Med erfarenhet av uppfoljning av det befintliga dldreomsorgslyftet bedéms
ocksa att det kommer vara resurskrdavande att folja upp sprakstarkande
insatser. Da fler medarbetare behover omfattas av ett svenskalyft an
aldreomsorgslyftet kommer det att finnas behov av finansiering for att
hantera dven denna administration. Utover detta ar dven Yrkesresan, som
ar ett samarbete mellan Sveriges Kommuner och Regioner, Regionala
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samverkans- och stodstrukturer och Socialstyrelsen, snart redo att
implementeras for dldreomsorgen. Denna utbildningsinsats férvantas alla
medarbetare i verksamheten genomfora.

Med ratt forutsattningar ser aldrendamnden att ett sprakstarkande lyft kan
leda till forbattrad kvalitet for den enskilde da exempelvis
forutsattningarna for medarbetarna att folja ordinationer och utfora
nodvandig dokumentation skulle forbattras. Den sociala samvaron for den
enskilde skulle troligen ocksa paverkas positivt nar fler medarbetare kan
kommunicera pa ett battre satt pa svenska. Vidare finns det ocksa
arbetsmiljofragor som forbattras utifran att fler medarbetare kan dela pa
tyngre ansvarsomraden nar den sprakliga nivan hojs samt att risken for
konflikter mellan medarbetare minskar nar férmagan att kommunicera
med varandra starks.

Rebecca Andersson, HR-chef
Aldreomsorgsférvaltningen



