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REGERINGEN 2015-06-17 U2015/03528/S
Utbildningsdepartementet Statens skolverk

106 20 Stockholm

Uppdrag att svara for fortbildning fér forskolechefer

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar &t Statens skolverk att svara for en fortbildning pa
grundnivd om 7,5 hogskolepoing for verksamma forskolechefer.
Ansokan till fortbildningen ska kunna starta hésten 2015 och
fortbildningen ska sedan pdga till och med 2018.

Fortbildningen ska inriktas mot styrnings- och ledarskapsfrigor s8 att
forskolecheferna ges férutsittningar att utveckla sitt pedagogiska
ledarskap. Teoretiska kunskaper ska knyta an till férskolechefernas
ledarroll 1 praktiken. I det fall det blir fler sokande 4n platser till
fortbildningen ska de forskolechefer prioriteras som inte har deltagit 1
befattningsutbildningen for rektorer och annan personal med mot-
svarande ledningsfunktion 1 skola, férskola och fritidshem eller annan
motsvarande dldre utbildning.

Skolverket ska

e genom Overenskommelser uppdra &t universitet eller hégskolor
att anordna fortbildning f6r forskolechefer inriktad mot
pedagogiskt ledarskap om 7,5 hogskolepoing,

e ange dvergripande mal {6r fortbildningen f6r att sikerstilla att
innehillet leder till att forskolecheferna utvecklar sitt ledarskap
inriktat mot ett arbete f6r férskolor med en verksamhet som
frimjar alla barns utveckling och lirande, och

e genom Overenskommelserna med universitet eller hégskolor
forvissa sig om att fortbildningen tar sin utgdngspunkt 1 de av
Skolverket angivna milen for fortbildningen.

De universitet och hogskolor som utsetts av Skolverket att anordna
fortbildningen ska ges frihet att sjilva avgora vilket studiematerial och
vilka verktyg de onskar anvinda i fortbildningen.
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Finansieringen ska vara ett delat ansvar mellan stat och huvudman, dir
staten stdr for den direkta utbildningskostnaden och huvudminnen for
de verksamheter vars férskolechefer deltar i fortbildningen for
omkostnaderna i samband med fortbildningen.

/itermpportering
Skolverket ska senast den 15 februari 2016-2018 rapportera:

o antal universitet och hogskolor som anordnat fortbildningen,

e antal och andel férskolechefer hos offentliga respektive enskilda
huvudmin, som har borjat respektive fullfsljt fortbildningen med
godkinda resultat,

e iforekommande fall antal och andel férskolechefer hos offentliga
respektive enskilda huvudmin som inte har erbjudits plats pd
grund av f6r minga sékande,

¢ Kkostnaderna i samband med satsningen fordelade pd utbildning
och administration.

Ekonomiska forutsittningar for uppdraget

Skolverket fir fér 2015 anvinda hést 5 miljoner kronor fér uppdragets
genomférande. For 20162018 beriknas medel for kompetensutveckling
for att utveckla rektorers och forskolechefers pedagogiska ledarskap
uppga till 20 miljoner kronor 4rligen. Kostnaden ska belasta det under
utgiftsomrdde 16 Utbildning och universitetsforskning for budgetaret
2015 uppférda anslaget 1:10, Fortbildning av lirare och férskolldrare.

Skalen for regeringens beslut

Enligt skollagen (2010:800) ska det pedagogiska arbetet vid en forskole-
enhet ledas och samordnas av en férskolechef och férskolechefen ska
sirskilt verka for att utbildningen utvecklas. Vidare har férskolechefen
enligt liroplanen f6r forskolan (Lpfo 98) dven det dvergripande ansvaret
for forskolans kvalitet och har dirmed ett sirskilt ansvar f6r att
systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp, utvirdera verk-
samheten.

Forskolechefen har som pedagogisk ledare och chef for forskollirarna
och 6vrig personal det 6vergripande ansvaret {or att verksamheten
bedrivs 1 enlighet med mélen 1 liroplanen och uppdraget 1 dess helhet
(Lpfo6 98). Forskolechefen ska som pedagogisk ledare f6r verksamheten
och utifrdn den egna f6érskolans struktur och kultur driva verksamhets-
utveckling mot hog miluppfyllelse. Detta kriver god kunskap och
fortrogenhet med de ansvarsomrdden som riktar sig till forskolechefen 1
skollagen, liroplanen och annan férfattning. Regeringen har dirfor i
Budgetpropositionen f6r 2015 (prop. 2014/15:1) aviserat en satsning pa
kompetensutveckling om 7,5 hégskolepoing for forskolechefer
2015-2018 1 syfte att utveckla férskolechefernas pedagogiska ledarskap.



Statens skolinspektions kvalitetsgranskning Férskola, fére skola —
lirande och birande (2012:7) visar att férskolechefens ansvar som
pedagogisk ledare behéver stirkas och att férskolans ledarskap behéver
lyftas och tydliggoras. I granskningen framgir dven att flera
forskolechefer inte genomgar den statliga befattningsutbildningen for
rektorer, som idr dppen for forskolechefer men som inte dr obligatorisk.
Forskolecheferna far enligt Skolinspektionen genom sina huvudmin i
varierande grad mojlighet att genomféra befattningsutbildningen eller
ndgon annan mer omfattande ledarskapsutbildning. Det betyder att det
finns forskolechefer som inte deltagit i ndgon fortbildning i syfte att
stirka det pedagogiska ledarskapet.

I nira varannan tillsyn av férskolan finner Skolinspektionen brister i
forskolechefernas ledning och utveckling av verksamheten. De
konstaterade bristerna avser 1 storst utstrickning férskolechefernas roll
som ansvariga for att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete dir

verksamheten planeras, f6ljs upp och utvecklas.

Mot denna bakgrund bér Skolverket ges i uppdrag att svara fér en
fortbildning om 7,5 hégskolepoing for férskolechefer under 2015-2018.
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