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Remissvar: Vagar till ett tryggare samhalle (SOU

2022:67)

Remissyttrande

Sélvesborgs kommun lamnar enligt uppdrag remissvar avseende
betdnkande om Vagar till ett tryggare samhalle (SOU 2022:67). | yttrandet
lamnas synpunkter att beakta i utrednings fortsatta arbete.

Svar ldmnas for Sélvesborgs kommun av kommunstyrelsen.

Beddmning
Utgangspunkter och stéllningstagande
- Barns och ungas involvering i gangkriminalitet

Enheten TSF instdmmer i utredningens férslag om behovet av
forebyggande arbete riktat mot barn och ungaiirisk.

- Valdibarns och ungas néra relationer

Enheten TSF stodjer férslagen om att starka det valdsforebyggande
arbetet i barns och ungas nara relationer och anser att skolan och
socialtjansten bor fa utékade verktyg och stod for att tidigt identifiera
valdsproblematik.

Diskussion, analys och férslag till atgarder

For att m6ta utmaningarna i ovan néamna utgangspunkter vill enheten TSF
tillféra foljande. Dessa perspektiv ar naturligtvis starkt sammankopplade.

Enheten TSF fértydligar och férdjupar resonemangen genom féljande;
1. Utmaningar med sekretess och informationsutbyte

2. Polisiar resursférdelning

3. Samsyn kring definitionen av vald

4, Starkt tjanstemannaskydd
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5. Skarpta bakgrundskontroller och kvalitetsséakring

1. Utmaningar med sekretess och informationsutbyte

Bristen av rutiner for informationsutbyte och sekretessbelagda uppgifter ar
ett dterkommande hinder for effektiv samverkan och samarbete.
Myndigheter och kommunala verksamheter sasom skola, socialtjanst samt
de tjanstepersoner/verksamheter som tillkommit till foljd av lag 2023:196
behover alla ta del av- och samverka kring de uppgifter som kravs.

Pa grund av ovan hinder saknas ofta en helhetsbild vilket forsvarar tidiga
och samordnade insatser. Ett konkret exempel &r nar ungdomar fran andra
kommuner placeras i S6lvesborg efter beslut enligt socialtjanstlagen. |
dessa situationer saknas arbetssatt for hur man pa ett rutinmassigt satt
Overlamnar relevant information till berérda aktérer. Enheten TSF ser ett
tydligt behov av battre anpassade nationella rutiner for informationsutbyte.

En annan utmaning som kvarstar, trots féreslagen lagstiftning och
forhoppningsvis nya rutiner, ar den omstallning som kravs for att skapa en
ny kultur kring samverkan och samarbete. Denna utmaning kommer krava
fortydligande kring vad som bor-, far- eller skall delas. Detta for att na
Okade rattigheter, skyldigheter och méjligheter i det gemensamma

forebyggande arbetet.
2. Polisiar resursférdelning

Primaért anser enheten TSF att landsbygds- och smastadsperspektivet
behover belysas i storre utstrackning i de kriminalpolitiska diskussionerna.
Generellt ligger stort fokus pa storstadsfenomen och de utmaningar som
uppstar kring dessa.

Férmagan att bedriva ett effektivt polisiart brottsférebyggande och
repressivt arbete ar ofta lagre i landsbygdskommuner, framst pa grund av
resursbrist och avsaknad av kontinuerlig legitim néarvaro. Detta paverkar
primart formagan att tidigt identifiera unga i risk, vilket &r avgérande for att
forhindra rekrytering till kriminella miljger.

Bristande tillganglighet och narvaro minskar aven fértroendekapitalet for
myndigheters formaga. Detta riskerar minskad medborgardialog, lagre
anmalningsbendgenhet, sémre kdnnedom om lokalsamhallets
problembilder, vilket alla i sin tur ger férsamrade beslutsunderlaqg. Vi
bed6mer att samtliga faktorer kan paverka resursférdelningen negativt -
”det finns ingen statistik for oanmalda brott”.
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3. Samsyn kring definitionen av vald

Enheten TSF bedémer att det behdvs ett perspektivskifte kopplat till
fragestallningen vald i ungas relationer. Det forebyggande arbetet bor utga
ifrdn férekomsten av vald i alla former, inte enbart i en relationskontext.
Det &r belagt att barn som bevittnar eller utsatts for vald har en stérre
bendgenhet att utsatta ndgon annan for vald.

Det &r omojligt att angripa fragan vald i ungas relationer utan att satta den i
en storre samhéllskontext. For att arbeta forebyggande med vald i alla
former, behover hela samhallet utga fran vad definitionen av vald ar.

For att beskriva bredden och utmaningen med vald i nara relation, stracker
problembilden sig ifran bland annat vardnadshavarens forutsattningar, det
lilla barnets uppvaxtvillkor/miljé till populdrkultur, media och skillnader i
vad som &r kulturellt och/eller socialt accepterat, samt en likvardig syn pa
de normer som skapar skydds- eller riskfaktorer i det framtida livet.

| ett kommunalt perspektiv ar det forsta steget for att arbeta forebyggande
mot vald ar att det skapas en samsyn pa samtliga arenor dar barn och unga
vistas. Denna samsyn ska ha sin grund i lagstiftning, tillgdnglig evidens och
radande kunskapsldge samt inkludera hedersrelaterat vald och fortryck.

Regioner (vard), skola, socialtjanst, vardnadshavare och samhéllet i stort
har en central roll i att gemensamt skapa normer genom uppfostran, stéd
och utbildning. Det &r dterigen avgorande att dessa aktérer kan samverka
och samarbeta och gor sa utifran samma definition av vad vald &r. Detta for
att kunna bedéma risk och initiera stod utifran samma perspektiv i
samverkan.

4. Starkt tjanstemannaskydd

For att sakerstalla rattssakerhet, trygghet och bevara allméanhetens
fortroende for den offentliga sektorn &r det ocksa nédvandigt att starka
tjanstemannaskyddet. Kommuner och myndigheter star infor stora
utmaningar i sitt arbete, dar hot och otilldten paverkan riskerar att
underminera beslutsfattande och myndighetsutévning.

Sadana angrepp utgér inte bara en personlig risk for tjanstemannen utan
innebar aven ett systemhot mot samhallet i stort. Ett forstarkt
tjanstemannaskydd behdvs for att sakerstélla att dessa viktiga
samhéllsfunktioner kan verka oberoende och for att skydda rattskedjans
funktion och integritet.

Ett forstarkt tjanstemannaskydd kommer vara avgdrande for att
tjdnsteman ska kunna utféra sina arbetsuppgifter opartiskt och med
trygghet. Genom att motverka otillaten paverkan och systemhotande
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verksamhet starks bade tjansteménnens arbetsmiljo, den dvergripande
rattssakerheten och stabiliteten i samhallet.

Starka skyddsatgarder for dessa yrkesroller kommer bidra att sékra
allmanhetens fortroende for myndigheter, vilket ar avgoérande for ett
fungerande och tryggt samhalle.

5. Skarpta bakgrundskontroller och
kvalitetssakring

For att sakerstélla kvalitet, fortroendekapital, trygghet och sdkerhet i
samtliga offentliga uppdrag anser enheten TSF att tydliga riktlinjer och
rutiner bor upprattas med avsikt att skydda offentlig férvaltning fran
oseridsa aktorer (offentliga som privata), medarbetare samt att
tillsynsmyndigheter rutinmdssigt arbetar med och féljer upp dessa.

Tre perspektiv bor adresseras; organisation, verksamhet och individ.

» Med organisation avses otillaten paverkan, systemhotande verksamhet
och valfardsbrottslighet.

» Med verksamhet avses oseridsa aktérer, som utfér uppdrag at det
offentliga till exempel HVB, assistansbolag eller vardverksamheter.

» Gallande individ avses det som sakerstaller individens skydd for utsatthet
gentemot potentiellt kriminella eller oseriésa personer. Exempelvis
sexualforbrytare, stélder och Idkemedelsstdlder inom vard och omsorg
eller rekrytering till kriminella natverk inom ungdomsvard.

For att minimera risker i samtliga perspektiv bor utékade registerutdrag
och underrattelser fran relevanta myndigheter inhdmtas.

Detta med avsikt att minska riskerna for otilldten paverkan, systemhotande
verksamhet, valfardsbrottslighet samt andra kriminella handlingar.

Henrik Johnsson
Sakerhetschef
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