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UHR konstaterar att nagra av utredningens forslag beror fragor inom
myndighetens verksamhetsomrade. Dessa forslag har analyserats utifran UHR:s
uppdrag att verka inom ramen fér minoritetspolitikens mal, ge stéd och
information om hogskolestudier, foreskriva inom tilltrédesomradet, arbeta for att
motverka diskriminering samt framja likabehandling och breddad rekrytering till
hogskolan.

UHR ser det som positivt att regeringen valt att utreda hur lagstiftning och
uppfoéljning kan skarpas for att 6ka efterlevnaden av minoritetspolitiken.
Myndigheten har under flera ars tid i samband med skolmyndigheternas samrad’
med foéretradare for de nationella minoriteterna, fatt information om att de
nationella minoriteterna upplever att rattigheter inom utbildningsomradet
efterlevs bristfalligt och att det behdvs mer uppféljning.

Forslag 3.7 Behov av mer kunskap om eventuella
skillnader mellan kénen

UHR instammer i utredningens forslag att regeringen bor 6vervaga att ge den nya
jamstalldhetsmyndigheten i uppdrag att i sin verksamhet sarskilt beakta de
nationella minoriteternas situation.

! Universitets- och hogskoleradet, Universitetskanslersambetet, Skolverket,
Skolinspektionen och Specialpedagogiska skolmyndigheten.
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Forslag 4.3.2 Ett fortydligande av vad det innebdr att
samrada

UHR instammer i utredningens forslag att det bor anges i minoritetslagen att
samrad innebar en strukturerad dialog mellan myndigheter och de nationella
minoriteterna i syfte att de nationella minoriteternas behov och synpunkter ska
kunna beaktas i beslutsfattande.

UHR har sedan 2013, da myndigheten bildades, deltagit i olika typer av samrad och
ser att tydliga strukturer for samrad gagnar bade UHR som myndighet och de
nationella minoriteterna. Fungerande samrad som upplevs som legitima av de som
deltar kan ge de nationella minoriteterna inflytande och myndigheten fordjupad
kunskap om de nationella minoriteternas situation och behov, samt underlag infor
beslut om utveckling av verksamheten.

Forslag 4.3.4 Forutsattningarna for barn och ungdomar
boér beaktas sarskilt

UHR instdmmer i utredningens forslag att det bér framga av minoritetslagen att
forvaltningsmyndigheterna sarskilt ska beakta forutsattningarna for barn och unga
som tillhor de nationella minoriteterna.

Ungdomars maojligheter till inflytande bor lyftas fram i minoritetslagen

UHR ser att det &r viktigt att ungdomar kommer till tals i de fragor som berér dem,
for myndighetens del i fragor inom utbildningsomradet. Vid de samrad som har
genomforts med foretradare for de nationella minoriteterna har ibland
foretradare for ungdomsorganisationerna saknats for enskilda minoritetsgrupper
vilket kan ge ett bristfalligt ungdomsperspektiv pa de utbildningsfragor som
diskuteras.
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Forslag 5.2 En nystart for uppfoljning och samordning av
minoritetspolitiken

UHR instammer i utredningens forslag att den myndighet eller de myndigheter
som pa 6vergripande nationell niva ska ansvara for framjande, samordning och
uppfoljning av minoritetspolitikens efterlevnad bér ha ett tydligare uppdrag och
utokade resurser for att kunna félja upp, analysera och driva pa efterlevnaden av
de minoritetspolitiska malen, stddja 6vriga myndigheter, landsting och kommuner

UHR har under flera ars tid i samband med samrad med foretradare for de
nationella minoriteterna, fatt information om att de nationella minoriteterna
upplever att grundldaggande rattigheter inom utbildningsomradet efterlevs
bristfalligt och att det saknas uppféljning.

Darfor ser UHR att det utifran ett myndighetsperspektiv finns behov av ett centralt
nationellt stod for framjande och uppféljning av minoritetspolitiken vilket kraver
resurser for att den ska kunna genomféras.

Forslag 5.3.3 Myndigheter med tillsynsansvar behover
integrera minoritetsfragorna battre i sitt arbete

UHR instdmmer i utredningens forslag att tillsynsmyndigheter bor arbeta mer
aktivt och systematiskt med att beakta de nationella minoriteternas rattigheter
inom ramen for den ordinarie tillsynsverksamheten — behovet finns inom hela
utbildningsomradet.

UHR ser aven ett behov av att tillsynsmyndigheterna sjalva initierar tematisk tillsyn
for att sdkerstdlla efterlevnaden av de nationella minoriteternas rattigheter inom
hela utbildningsomradet.

| samband med samrad med foretradare for de nationella minoriteterna har UHR
fatt signaler om att de nationella minoriteterna upplever att rattigheter inom hela
utbildningsomradet efterlevs bristfalligt.

Vid samraden har foretradare for de nationella minoriteterna efterfragat mer
systematisk inspektion inom hela utbildningsomradet, exempelvis larares
kompetens om nationella minoriteter och deras rattigheter, nationella
minoritetssprak, rasism/antisemitism/antiziganism liksom innehall i laromedel,
utbildningsplaner och undervisning om nationella minoriteter och minoritetssprak,
se rapporten Nationella minoritetsutbildningar 2014-2016, sidan 21, UHR 2017.
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Forslag 8.2 Insatser for att utbilda och rekrytera
personal med sprak- och kulturkompetens

UHR instammer inte i utredningens férslag om att regeringen boér ge
uppfoljningsmyndigheten/uppféljningsmyndigheterna ett dvergripande ansvar att
folja och informera om utbudet av utbildningar och andra mojligheter till
kompetensutveckling. UHR bedémer att informationsuppdraget kring utbildningar
pa nationella minoritetssprak inom hogre utbildning val tacks av de uppdrag som
myndigheten har och avrader fran att ytterligare kommunikationsplattformar

byggs upp.

Daremot ser UHR en mdjlighet att ytterligare forstarka uppdragen kring inspiration
och information och detta bor géras i samverkan med representanter fran
malgruppen.

Informera om utbildningsutbud

UHR har i dag i uppdrag att informera om hogskoleutbildning i syfte att enskilda
individer ska kunna gora valavvagda utbildningsval. Myndigheten ska ocksa bitrada
vid antagning av studenter, ansvara for ett samordnat antagningsférfarande pa
uppdrag av universitet och hogskolor och ge service och rad i fraga om
studieadministrativ verksamhet. Information om hégskolestudier finns idag pa
UHR:s webbplatser Antagning.se och Studera.nu. Dartill kommer ett sarskilt
informationsuppdrag fér malgruppen véagledare som UHR ska na inom alla
utbildningsnivaer. UHR bedomer att informationsuppdraget kring utbildningar pa
minoritetssprak inom hogre utbildning val tacks av de uppdrag som

myndigheten har och avrader fran att ytterligare kommunikationsplattformar

byggs upp.

UHR ser daremot att uppdragen kring inspiration och information kan forstarkas,
ett arbete som bor goras i samverkan med representanter fran malgruppen. Den
webbsida som idag finns med samlad information, Minoritet.se, skulle kunna vara
en ingang fran vilken lankar gar till vara olika myndighetssajter.

Forslag 11.3.1 Forbattrad uppfyllelse av laroplanernas
malsattning

UHR instdammer i utredningens forslag att ge Skolverket i uppdrag att granska hur
de nationella minoriteterna och deras rattigheter framstalls i laromedel och i
undervisning samt att utdka utbudet av utbildningsmaterial om de nationella
minoriteterna och minoritetsspraken.

Foretradare for nationella minoriteterna har vid samrad framfért att det finns
brister i hur de nationella minoriteterna och deras rattigheter samt de nationella
minoritetsspraken lyfts fram i laromedel och i undervisning inom hela
utbildningsomradet. De har dven fort fram att det till viss del saknas eller finns fér
litet utbud av laromedel pa de nationella minoritetsspraken.
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Forslag 11.3.2 Forbattrade kunskaper bland lararna

UHR instammer i utredningens forslag att infora krav pa kunskap om de nationella
minoriteterna och deras rattigheter i examensmalen for forskollarare,
grundskollarare och @mneslarare. UHR vill ocksa framfora att det ar viktigt att
skolans personal (ldrare och andra) har kunskaper och verktyg for att motverka
diskriminering och trakasserier av de nationella minoriteterna i utbildningsmiljon.

Det har vid de senaste arens samrad med foretradare fér nationella minoriteter
lyfts att de generellt upplever att larare och 6vrig personal inom hela
utbildningsomradet har bristande kunskaper om de nationella minoriteterna och
deras rattigheter, de nationella minoritetsspraken samt hur rasism och
trakasserier kan motverkas.

11.3.3 Okad medvetenhet inom folkbildningen

UHR instdammer i utredningens forslag att regeringen boér ge Folkbildningsradet i
uppdrag att utarbeta en handlingsplan for att 6ka medvetenheten om de
nationella minoriteterna och deras rattigheter inom folkbildningen samt att det
bor laggas till i examensmalen for folkhdgskolldrare att de nationella minoriteterna
och deras rattigheter ska beaktas.

UHR vill ocksa framfora att det ar viktigt att folkbildningens personal har
kunskaper i att motverka diskriminering och trakasserier av de nationella
minoriteterna. De behdver verktyg for att mota diskriminering och trakasserier i
utbildningsmiljon.

UHR ser att det ar viktigt att larare inom folkbildningen har goda kunskaper om de
nationella minoriteterna och deras rattigheter, de nationella minoritetsspraken
samt kunskap om hur rasism och trakasserier kan motverkas. UHR ser ocksa att
folkhdgskolornas verksamhet bidrar till breddad rekrytering till hogskolan, sarskilt
av personer fran studieovana hem, vilket ar sarskilt aktuellt for romska ungdomar.

11.4.1 Uppfoljningsmyndigheternas kunskapshoéjande
uppdrag

UHR instdammer i utredningens forslag att uppfoljningsmyndigheten/
uppfoljningsmyndigheterna bor ha ett tydligt kunskapshdjande och utatriktat

uppdrag.

UHR ser ocksa att det finns bristande kunskaper om de nationella minoriteternas
rattigheter och de nationella minoritetsspraken inom majoritetssamhallet och
statliga myndigheter och att det behdvs ytterligare nationella och regionala
kunskapshoéjande insatser for att de minoritetspolitiska malen ska efterlevas.
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12.3 Bevarandeprogram for minoritetsspraken
12.7 Behovet av institutioner

UHR instdammer i utredningens forslag att regeringen snarast bor ta initiativ till att
utforma ett langsiktigt bevarandeprogram for Sveriges fem nationella
minoritetssprak.

Detta forutsatter ett fungerande utbildningssystem och institutioner for de
nationella minoriteternas sprak och kultur.

Det finns ett flertal faktorer som paverkar mojligheterna att bevara och utveckla
de nationella minoritetsspraken — UHR ser att ett fungerande utbildningssystem ar
centralt. For att kunna erbjuda undervisning av god kvalitet i grund- och
gymnasieskola samt hogskola kravs att hogskolan utbildar larare i de nationella
minoritetsspraken och bedriver forskning inom omradet.

| dagsldget saknas utbildningar och sdkande i tillracklig utstrackning for ett
sammanhangande utbildningssystem for nationella minoriteter, inte minst inom
hogre utbildning. UHR ser behov av en nationell strategi for att
utbildningssystemet ska fungera och bidra till att de nationella minoritetsspraken
kan bevaras. UHR har vid samrad med féretradare for de nationella minoriteterna
uppmarksammats pa behovet av nationella institutioner for alla nationella
minoriteters sprak och kultur.

Beslut

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektér UIf Melin i narvaro av
avdelningschefen Tuula Kuosmanen efter féredragning av utredare Annika
Ghafoori. | beredningen av drendet har dven utredare Frida Lundberg och
bitrddande avdelningschef Helene Sall Mattsson deltagit.

UIf Melin

Annika Ghafoori
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