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Betankandet Langre liv, langre arbetsliv —
forlangd ratt att kvarsta i anstéallningen (SOU
2025:70)

Arbetsgivarverket besvarar remissen med utgangspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Allmanna synpunkter

Arbetsgivarverket anser, som en foljd av att vi lever allt langre och har
behov av framtida pensioner pa en acceptabel niv4, att det finns behov av att
skapa forutséttningar for ett 1angre arbetsliv. Arbetsgivarverket har mot den
bakgrunden stillt sig bakom Pensionsgruppens éverenskommelse som bland
annat innebdr att det ska inforas en riktalder for pension samt att
pensionsrelaterade aldersgrianser ska kopplas till riktdldersbegreppet. |
overenskommelsen ingick dven att hoja den alder till vilken den anstillde
kan kvarsta 1 anstéllningen enligt lagen (1982:80) om anstéllningsskydd
(anstéllningsskyddslagen), den sa kallade las-aldern.

Forevarande utredning har enligt dess direktiv haft i uppdrag att analysera
och ta stéllning till den ndrmare utformningen av en anpassning av las-
aldern till riktaldern med ett intervall pa tva &r mellan riktaldern och las-
aldern.

Arbetsgivarverket anser, 1 likhet med utredningen, att det inte skulle vara
lampligt om riktaldern skulle komma att dverstiga las-aldern. En sadan
ordning skulle innebéra att en arbetstagare skulle kunna bli uppsagd utan
sakliga skal vid en viss alder utan att fa tillgdng till pensionssystemets
grundskydd.



Arbetsgivarverket tillstyrker mot ovan bakgrund utredningens forslag om att
las-dldern ska hojas i takt med att riktdldern for pension dkar samt att las-
alder kopplas till riktaldern pa sétt som utredningen foreslér.
Arbetsgivarverket anser dock att det dr av stor vikt att kostnaderna for ett
forldngt arbetsliv inte endast faller pé arbetsgivarna. Ytterligare insatser for
stod till arbetsgivare vad géller kostnader for anpassningsatgérder,
hjialpmedel och rehabilitering kan komma att aktualiserats i takt med att las-
aldern okar.

Sarskilda synpunkter

7.1 Inférandet av begreppet las-alder

Av 32 a § anstéllningsskyddslagen framgar att en arbetstagare har rétt att
kvarsté 1 anstillningen till utgdngen av den manad da han eller hon fyller 69
ar. Enligt utredningens forslag ska en angiven aldersgrans om 69 &r erséttas
av begreppet las-alder. Begreppets innebord ska kunna utldsas genom en
tillimpning av 2 kap. 10 a-d §§ socialforsékringsbalken, med ett tilldgg av
tva ar.

Anstillningsskyddslagen utgor en skyddslagstiftning till formén for den
enskilde arbetstagaren pé sa sétt att det méste foreligga sakliga skél for att
en arbetsgivare ska kunna avsluta ett anstéllningsforhallande. Det &r av stor
vikt, for bdde arbetstagare och arbetsgivare, att det klart och tydligt framgéar
av nu ndmnda lag vid vilken tidpunkt detta skydd upphor. Den 16sning som
foresléas av utredningen &r inte klar och tydlig och kan darmed leda till att
fler tvister uppkommer mellan arbetstagare och arbetsgivare. Inte heller
utgdr begreppet las-alder ett inarbetat begrepp som ger tillracklig tydlighet.

Mot bakgrund av att ndsta dndring av riktaldern kommer att ske forst 2034
enligt Pensionsmyndighetens prognosberikningar, torde det inte vara alltfor
betungande att kvarsté i den lagstiftningskonstruktion som foreligger enligt
nuvarande 32 a § anstidllningsskyddslagen. Arbetsgivarverket forordar
saledes, 1 forsta hand, att det fortsatt i 32 a § anstillningsskyddslagen anges
till vilken alder den anstéllde har rétt att kvarsta i anstéllningen och att
lagrummet dndras i takt med att riktaldern dndras.

I andra hand, for det fall begreppet las-alder ska tillforas
anstéllningsskyddslagen pa sitt som utredningen foreslar, forordar
Arbetsgivarverket det forsta alternativa forfattningsforslag som framgar av
7.2.4. 1 betankandet.



8.2 Overgangsbestammelse

Arbetsgivarverket anser som utgangspunkt att lagstiftaren ska respektera
mellan parterna ingangna kollektivavtal. En ordning dér triffade
kollektivavtal forklaras ogiltiga genom retroaktiv lagstiftning utgor ett
ingrepp 1 parternas autonomi och undergréver den svenska modellen. Mot
bakgrund av att parterna har varit delaktiga i lagstiftningsarbetet samt ges
utrymme att dndra redan ingdngna kollektivavtal innan lagéndringarna
trader 1 kraft, motsétter sig inte Arbetsgivarverket den foreslagna
overgéngsbestimmelsen. Arbetsgivarverket kan dven konstatera att det
inom det statliga omradet inte finns ndgot kollektivavtal som foreskriver att
en arbetstagare &r tvingad att 1dmna sin anstdllning vid en tidigare tidpunkt
dn vad som framgar av 32 a § anstéllningsskyddslagen.

Arbetsgivarverket har i 6vrigt inga synpunkter pa forslagen i promemorian.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Ann Follin efter foredragning
av arbetsrittsjurist Mats Liliequist. I drendets slutliga handldggning deltog
ocks4 stabschef Anna-Karin Jansson, chef arbetsgivarutveckling Asa Krook,
forhandlingschef Andreas Nystrom, bitrddande forhandlingschef Matilda
Nystrom Arnek, kommunikationschef Elsa Saboonchi, verksjurist Patrik
Havermann, gruppchef analys och paverkan Kristofer Jervinge och
chefsjurist Hanna Schmidt.

Ann Follin

Mats Liliequist

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfér namnunderskrifter.
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