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Remissvar over betankandet SOU 2025:70
Langre liv, langre arbetsliv — forlangd ratt att kvarsta i
arbete (A2025/00663)

Arbetsmiljoverkets stallningstagande

Arbetsmiljoverket tillstyrker utredarnas forslag i betankande Lingre liv, lingre
arbetsliv - forlangd ritt att kvarstd i arbete (SOU 2025:70) med nedanstdende
synpunkter.

Sammanfattning av synpunkter och stéllningstaganden

e Kopplingen mellan las-aldern och riktaldern &r bra eftersom det innebar
att dessa foljs at dven om riktaldern skulle sénkas.

e Arbetsmiljolagen eller Arbetsmiljoverkets foreskrifter innebar samma
skyldighet att bedriva ett aktivt arbetsmiljdarbete och genomfora
anpassningar, dven for medarbetare som arbetar lingre dn riktdldern.

e Eventuella kostnadsokningar for arbetsgivare, pa grund av 6kat behov
av arbetsanpassning och rehabilitering for personer som viljer att arbeta
langre, bedoms vara begransade.

o Aldersgrinsen for bidrag till arbetshjidlpmedel bor koppla till las-aldern.

e Arbetsmiljoverket ser inget behov att 6ka sina informationsinsatser med
anledning av forslaget, utover de insatser som redan genomfors.

e Konsekvenserna ur ett jamstédlldhets- och jamlikhetsperspektiv behover
utredas vidare.

Postadress: Box 9082, 171 09 Solna

Telefon: 010-730 90 00

E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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Arbetsmiljoverkets synpunkter och stallningstaganden pa forslaget och
materialet i betdnkandet

Utredningens forslag (avsnitt 7)

Arbetsmiljoverket anser att en lagédndring som tar bort hinder for de som vill
och kan arbeta langre upp i dldern dr positivt. En forutsittning ar att
arbetstagare bibehéller oférandrat anstdllningsskydd och inkluderas i
arbetsgivarens arbetsmiljoarbete under hela sin anstéllning.

Arbetsmiljolagen och arbetsmiljoverkets foreskrifter stdller krav pa att
arbetsgivare ska anpassa arbetsférhdllandena med héansyn till vad som passar
olika ménniskor. Detta arbete ska ske inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet eller genom en individuell arbetsanpassning for arbetstagare
med nedsatt formdga. Syftet dr att forebygga ohélsa och sjukfranvaro samt for
att fraimja atergang i arbete efter sjukfranvaro. Skyldigheten for arbetsgivare
gdller for alla arbetstagare oavsett alder.

Om fler arbetstagare véljer att fortsdtta arbeta ldngre dn riktdldern kan
arbetsgivare behova utoka sitt arbetsmiljoarbete. Detta for att pd basta satt
kunna identifiera nya behov av anpassningar som kan uppsta med stigande
alder och for att kunna vidta basta mojliga dtgarder.

7.3 Sidrskild reglering vid sinkning av LAS-aldern (sid. 69)
Arbetsmiljoverket anser att kopplingen mellan las-dldern och riktdldern &r bra
eftersom det innebér att dessa foljs at &ven om riktaldern skulle sénkas.

Medellivslangden i Sverige okar och svenskar fodda pd 50- och 60-talet som i
nédrtid berdrs av forslaget dr sannolikt de friskaste manniskor som, i den
aldersgruppen, funnits i mansklighetens historia. Var gemensamma
forhoppning dr sjdlvklart en fortsatt positiv utveckling med langre forvantad
livslangd, god hélsa hogre upp i dldrarna och hog livskvalitet pd alderns host.
Tyvérr finns tecken pa att verkligheten kan bli en annan. Exempelvis har
utmattningssyndrom, angest, depression och metabol ohilsa tkat i samhallet.
Forhdllanden som vi vet inverkar negativt pa hélsan.

9.3.6 Konsekvenser for arbetsgivare (sid. 89)

Betdnkandet anger en risk med forslaget att arbetsgivarna ser en nackdel med
att anstilla dldre arbetstagare utifran farhagan att dessa riskerar att vara mer
kostsamma i fraga om l6ner, men dven avseende anpassningar i arbetsmiljon
samt vid rehabilitering.

Hojda kostnader far aldrig vara ett argument for arbetsgivare att inte bedriva ett
systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbetsmiljoverket gor dessutom bedomningen
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att kostnadsokningar for arbetsgivare, pa grund av 6kat behov av
arbetsanpassning och rehabilitering for personer som viljer att arbeta ldngre,
kommer att vara liten.

Arbetsgivaravgifterna dr lagre fran och med det &r da arbetstagaren fyller 67 &r.
Detta kommer att kompensera for eventuellt 6kade kostnader for
arbetsanpassning och rehabilitering, atminstone till viss del. Ytterligare en
kompensatorisk faktor, om &n indirekt, dr att det kan férmodas att det i hogre
grad &r friska medarbetare som viéljer att arbeta hogre upp i aldrarna.
Delegationen for senior arbetskraft anger i sin rapport - Lagre kostnader for
senior arbetskraft - att forskning ocksa visar att kostnaderna for senior
arbetskraft dr ldagre frdn och med den alder da arbetsgivarnas utgifter for
skatter, avgifter och tjanstepension minskar.

Bidrag till arbetshjdlpmedel (sid. 43)

Bidrag till arbetshjalpmedel &r en hjdlp for arbetsgivare att tillforsdkra en god
arbetsmiljo for medarbetare med nedsatt arbetsformadga, olika begransningar
och sdrskilda behov. Bidrag ldmnas idag som ldngst till och med manaden fore
den mdnad da den forsdkrade fyller 69 ar. Detta innebér att om las-aldern med
tiden kommer att 6verstiga 69 ar sa kommer arbetsgivare inte att f& del av
bidraget for sina dldsta medarbetare.

Regeringen har uppdaterat férordningen om arbetshjalpmedel men avstod att
dndra regeln om aldersgrans. Arbetsmiljoverket anser att dldersgransen i
reglerna om arbetshjdlpmedel varaktigt ska kopplas till las-dldern och foreslar
att regeringen 6vervager en forandring av regeln om aldersgréans pa nytt.

9.3.2 Konsekvenser for myndigheterna (sid. 82)

I betinkandet gors bedomningen att det inte behovs ndgra sarskilda
informationsinsatser utover den informationsgivning som kan forvantas lamnas
av arbetsmarknadens parter och de myndigheter som har anknytning till
frdgan. Arbetsmiljoverket gor samma bedomning avseende verkets egen
informationsgivning och ser inget behov av att 6ka sin informationsgivning
med anledning av forslaget.
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9.3.8 Konsekvenser for jamstilldheten (sid. 90)

I betinkandet anges att det &dr svart att bedoma om forslaget kommer att £&
nagra konkreta konsekvenser for jamstalldheten och hur stora de i sddana fall
kan bli.

I grunden dr mojligheten till forlangt arbetsliv lika for kvinnor och man.
Arbetslivet i Sverige &r, tyvirr, fortfarande ojamlikt - trots forbattringar over tid.
Exempelvis dr 1oneskillnaden mellan mé&n och kvinnor relativt stor,
arbetsmarknaden dr konssegregerad, hogre andel kvinnor arbetar deltid,
arbetsmiljon i kvinnodominerande yrken &r ofta mer psykiskt och fysiskt
belastande, sjuktalen &r hogre bland kvinnor och de lamnar ocksd arbetslivet
tidigare an mén. Ett vil fungerande arbetsmiljoarbete ar viktigt for att framja
jamstélldhet.

Denna strukturella ojamstédlldhet innebdr att farre kvinnor &n méan kan utnyttja
mojligheten att arbeta hogre upp i aldern, har séamre forutsittningar att arbeta
de extra aren samt att de ekonomiska fordelarna med att forlénga arbetslivet &r
samre for kvinnor.

Arbetsmiljoverket anser att dessa konsekvenser behover utredas vidare.

Konsekvenser for Jamlikheten
Betdnkandet tar inte upp eventuella konsekvenser ut ett jamlikhetsperspektiv.

Hoginkomsttagare lever lingre, har fler friska dr och kan arbeta lidngre.
Hoginkomsttagare arbetar oftare inom yrken som gdr att utféra upp i aldrarna.
Exempelvis yrken med ldgre fysisk belastning, ldgre sjukskrivningstal och hogre
sjdlvbestimmande och mojlighet till variation i arbetet. Laginkomsttagare
arbetar oftare i fysiskt tunga yrken, har hogre sjukfranvaro och lamnar
arbetslivet tidigare pa grund av ohdlsa.

Forslaget gynnar i hogre grad hoginkomsttagare. De har béttre forutsattningar
att arbete hogre upp i dlder, tjanar in mer pension per arbetat ar och vinner mer
pa extra arbetsdr. Laginkomsttagare far mindre extra pension per extra arbetat
ar, har ofta svagare arbetsforankring vid slutet av arbetslivet och riskerar att
hamna i sjukerséttning, a-kassa eller garantipension vilket leder till farre ar med
16n och lagre pension.

Dessa strukturella ojamlikheter innebér att ldginkomsttagare har simre
forutsattningar att arbeta de extra dren samt att de ekonomiska fordelarna med

att forlanga arbetslivet &r lagre.

Arbetsmiljoverket anser att dessa konsekvenser behover utredas vidare.
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De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektoren Lars Loow. I den slutliga
handldggningen har d&ven enhetschef Darin Isaksson deltagit.
Foredragande har varit sakkunnig Par Axelsson.
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