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Remissvar avseende betankandet Langre liv, lingre arbetsliv —
forlangd ritt att kvarsta i anstillningen (SOU 2025:70)

Inledning

Foretagarna &ar Sveriges storsta organisation for foretagare och foretrader 6ver 60 000 medlemmar som
driver smé och medelstora foretag. Vara medlemmar ar ryggraden i svensk ekonomi, skapar nya jobb och ar
avgorande for vélfirden och sysselsittningen i hela landet. Sma foretag utgor tillsammans den storsta
arbetsgivaren vi har i Sverige.

Vi har tagit del av betdnkandet SOU 2025:70 och vill med detta remissvar framféra vara synpunkter, med
sarskilt fokus pé konsekvenserna for Sveriges mindre foretag.

Bakgrund och utredningens forslag

For att sikra pensionssystemets ldngsiktiga hallbarhet i en tid av 6kande medellivslangd har en bred politisk
overenskommelse landat i att arbetslivet behover forlangas. Som ett led i detta infors en dynamisk riktélder
for pension som fran 2026 styr aldersgranserna i pensions- och trygghetssystemen.

Utredningen "Langre liv, langre arbetsliv" (SOU 2025:70) har haft i uppdrag att anpassa ratten att kvarsta i
anstillning enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS) till denna riktélder.

Huvudsakliga forslag fran utredningen

Begreppet "las-dlder" infors i lagtexten.

Las-aldern definieras som riktaldern for pension plus tva &r.

Den nuvarande fasta aldersgransen pa 69 ar i LAS ersitts med det nya, dynamiska begreppet.
Lagédndringarna foreslas trada i kraft den 1 juli 2026.

Allminna synpunkter

Foretagarna instimmer i den 6vergripande ambitionen att frimja ett 1angre och hallbart arbetsliv. Erfaren
arbetskraft dr en stor tillgédng, och for de som vill och kan arbeta langre ska goda forutsattningar finnas.

Vi méste dock med skérpa framfora att betankandets konsekvensanalys for smé och medelstora foretag ar
undermalig. Detta ar en d&terkommande och allvarlig brist i lagstiftningsarbetet som vi patalat i flera andra
remissvar, bland annat gillande migrationsregler och férsorjningsberedskap.

Regelradet har i sitt yttrande helt korrekt konstaterat att konsekvensutredningen inte uppfyller kraven, med
brister i analysen av hur olika foretag paverkas, effekter pa kostnader och avsaknad av beskrivningar av hur
sarskild hansyn kan tas till sma foretag. Att ldgga fram forslag som direkt paverkar foretagens mest kritiska
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resurs — medarbetarna — utan en gedigen analys av de praktiska och ekonomiska konsekvenserna ar
ansvarslost.

Konsekvenser for mindre arbetsgivare

Forslagen i betinkandet riskerar att f4 betydande negativa konsekvenser for mindre foretags forutsattningar
att vixa, anstélla och behélla konkurrenskraft.

Okade kostnader och ekonomisk risk

En forlangd ratt att kvarstd i anstillning innebér ett utokat och forlangt arbetsgivaransvar som medfor 6kade
ekonomiska risker, vilket utredningen sjalv medger men underléter att kvantifiera.

Rehabilitering, arbetsanpassning och omstillning

Ansvaret for arbetsanpassning, hjalpmedel och rehabilitering kan bli en tung och oférutsidgbar kostnad. Sma
foretag saknar de administrativa och ekonomiska muskler som stérre bolag har for att hantera detta.

Ett forlangt arbetsliv stiller krav pa 6kade majligheter till omstillning, sarskilt i fysiskt kravande yrken. For
smaforetag med specialiserad verksamhet ar moéjligheterna till omplacering ofta obefintliga. Detta kan leda
till fler komplicerade och kostsamma drenden om uppsagning av personliga skil, ett omrade i LAS som
redan idag ar mycket betungande for foretagare.

Okad administrativ borda och regelkringel

Foretagare lagger redan i genomsnitt 10 timmar i veckan p& administration, och en av de storsta
utmaningarna ar att forstd och folja det totala antalet regler.

Att ersitta en fast ldersgrans med ett rorligt begrepp som kraver kunskap om riktélderns berdkning for
olika fodelseér ar ett steg bort frin den enkelhet och forutsigbarhet som Foretagarna efterfragar och innebar
betydande regelkrangel.

Den dynamiska las-aldern forsvarar langsiktig planering av bemanning, kompetensvaxling och succession.
Négot som mindre foretag ar beroende av. Dessutom &r det arbetstagarens val att vilja om de vill kvarsta i
tjanst och eventuellt hur linge, det blir mycket kinnbart for foretaget nar “slutédldern” ar dynamisk.

Negativ paverkan pa anstillningsviljan

En av Foretagarnas huvudinviandningar mot LAS ir att radslan for att inte kunna avsluta en anstéllning
korrekt och till rimlig kostnad vilket hAmmar viljan att anstélla. Forslaget riskerar att forstiarka denna effekt.
Om risken och ansvaret for dldre medarbetare upplevs som for stort, kan det paradoxalt nog leda, till att
arbetsgivare blir mer tveksamma till att nyanstélla personer i 6vre medeléldern, vilket skulle motverka hela
syftet med reformen.

Ingrepp i parternas autonomi

Foretagarna delar den principiella invindning som arbetsmarknadens parter (LO, TCO, Saco, Svenskt
Niringsliv och SKR) framfort i ILO-kommitténs remissvar, att lagstiftaren mer eller mindre ogiltigférklarar
ingangna kollektivavtal vilket ar ett problematiskt och allvarligt ingrepp i den svenska modellen.

Foretagarnas forslag

For att malet om ett lingre arbetsliv ska kunna uppnas utan att oproportionerligt drabba de jobbskapande
sméforetagen, anser Foretagarna att foljande atgirder ar nodvandiga.

1. Genomfor en grundlig konsekvensanalys: Regeringen maéste, i linje med Regelradets kritik,
genomfora en fullstindig konsekvensanalys som kvantifierar de ekonomiska och administrativa
effekterna for smé foretag. Detta bor inkludera ett "SME-test".
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2. Infor riskreducerande atgirder for arbetsgivare. Ett forlangt arbetsgivaransvar méaste matchas av en
minskad risk. Regeringen bor utreda inférandet av ett statligt finansierat hogkostnadsskydd for
sjuklonekostnader och rehabiliteringsansvar, sarskilt riktat till foretag med farre 4n 10 anstillda.

3. Sank kostnaderna for att anstilla dldre medarbetare genom sinkta arbetsgivaravgifter.

4. Prioritera enkelhet och tydlighet. Om en dynamisk las-alder inférs maste den &tf6ljas av kraftfulla
informationsinsatser och enkla, digitala verktyg fran relevanta myndigheter (t.ex.
Pensionsmyndigheten) som gor det litt for arbetsgivare att forsta exakt vad som géller for varje
enskild anstalld.

5. Respektera parternas roll. Lagidndringar bor utformas sa att de i sé liten utstrackning som mojligt
inskranker parternas ratt att hitta branschanpassade 16sningar i kollektivavtal.

Foretagarna stodjer ambitionen om ett lingre arbetsliv, men det kan inte ske pa bekostnad av de sma och
medelstora foretagens 6verlevnad och tillvixtmojligheter. Utan de justeringar som foreslas ovan avstyrker vi
att forslaget laggs fram i sin nuvarande form.

Pernilla Norlin Lise-Lotte Argulander
Sambhillspolitisk chef Naringspolitisk expert
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