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Yttrande 6ver Langre liv, lingre arbetsliv — férlingd
rdtt att kvarsta i anstdllningen, SOU 2025:70

Fremia ar arbetsgivarorganisation for 5 000 arbetsgivare inom kooperation, civilsamhalle
och idéburen valfard. Alla arbetar for en positiv samhallsutveckling. De drivs av idén
snarare an vinsten, i verksamheter dar méanniskan far plats och kan paverka. Vara
medlemmar driver pa hallbar utveckling och inkludering, varnar 6ppenhet och
civilkurage. De verkar i det stora och i det lilla, med verksamheter som haller 6ppet under
arets alla dagar. Tillsammans har de 150 000 anstdllda och manga fler ideellt engagerade.

Fremia har fatt ta del av betdankandet Langre liv, langre arbetsliv - forlangd ratt att kvarsta
i anstdllningen (SOU 2025:70) och har valt att avge yttrande.

Kort handlar férslaget i betankandet om att aldersangivelsen i anstallningsskyddslagen, 69
ar, ersatts med ett nytt begrepp — las-alder. Las-aldern foreslés alltid vara tva ar mer &an
riktaldern som infors 2026. Riktaldern 2026 &r 67 ar.

Sammanfattning
Fremias synpunkter pa betankandets forslag:

e Fremia avstyrker forslaget om att lagen om anstallningsskydd dndras pa sa satt att
begreppet las-alder ersatter angiven alder for hur lange arbetstagare har ratt att

kvarsta i sin anstallning.

e Lagstiftarens ambition bor alltid vara att férsoka underlatta forstaelsen,
anvandbarheten och tillgangligheten av lagarna, sa langt det ar mojligt for bade

arbetsgivare och arbetstagare.

e Fremia fOreslar att staten pa olika sdtt kan bidra till att underlatta ett langre

arbetsliv.
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Overgripande kommentarer

Regelverket inom arbetsrétten och socialforsakringen ér snarigt redan i dag. Det ar svart
for arbetsgivare, och arbetstagare, att hitta ratt kallor och forsté vad som giller.
Ambitionen bor vara att lagstiftaren ska underlatta forstaelsen, anvandbarheten och

tillgangligheten av lagarna sa langt det ar mojligt.

Det ar fritt for en arbetstagare att avsluta sin anstéllning nér hen vill. Enligt lagen om
anstillningsskydd, las, har en arbetstagare ratt att arbeta till och med att hen har fyllt 69 ar.
Niér en arbetstagare viéljer att sluta arbeta och ga i pension beror i hdg grad pa hens
ekonomiska situation. Arbetsgivare kan a sin sida vid arbetsbrist eller personliga skl
avsluta en arbetstagares anstallning. Arbetsgivare kan ocksa vilja att inte avsluta en

arbetstagares anstallning nar hen har uppnatt 69 ars alder.

Det allménna pensionssystemet ar utformat for att ge drivkrafter till arbete. Inspektionen
for socialforsikringen, ISF, har i en rapport analyserat effekter av hojda éldersgrianser i
pensionssystemet, 2020 &rs hojning av aldersgransen i las (fran 67 till 68 &r) samt hur lagsta
pensionséldern paverkade forsérjning och pensionering (fran 61 till 62 dr i
socialférsdkringen). Rapporten visar att fler arbetar langre efter aldershojningen i
pensionssystemet, men att det finns skillnader i hur olika grupper paverkas. Hur
héjningarna paverkar individer beror i hog grad pa deras ekonomiska situation.
Mojligheten att kunna vélja mellan arbete och pension har darmed forsamrats for en

resurssvag grupp och forbéttrats for en resursstark!.

Enklare for regeringen — krangligare for arbetsgivare och arbetstagare
Om begreppet “las-dlder” inférs i lagen om anstallningsskydd och ersdtter dagens
begrepp ”angiven dlder” (som i dag dr 69 &r) blir det enklare for regeringen. Den behdver
da inte uppdatera las nér &ldersgransen dndras vart sjatte ar till foljd av att riktaldern

andras.

Men en sadan férandring skulle samtidigt gora det svarare for bade arbetsgivare och

arbetstagare att forsté hur ldnge en arbetstagare har ratt att stanna kvar i sin anstéllning.

Fremia anser darfor att det basta ar om aldersgransen i las dven fortsattningsvis anges i
siffror. Det gor det tydligare for arbetsgivare och arbetstagare att veta vad som géller.
Fremia foreslar alltsa att begreppet las-alder inte infors i lagen om anstéllningsskydd.

! Hojda dldersgriinser i pensionssystemet. En analys av hur 2020 drs hijning av LAS-dldern och ligsta pensionsdldern piverkade
forsorjning och pensioner, ISF Rapport 2023:6.
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Varfor kopplas riktalder och las-alder till varandra med tva ars skillnad?
Utredningens foérslag om valet av ”plus tva ar” mellan riktalder och las-alder motiveras
med att man vill ge individer mdjlighet att arbeta langre an den alder da de kan borja ta ut
sin allmanna pension. Det ska stirka deras ekonomiska situation och samtidigt bidra till
det allmdnna pensionssystemets hallbarhet. Tanken &r att arbetsréttsliga regler ska
anpassas till forandringar i demografiska och ekonomiska foérhallanden. Kopplingen till
riktdldern ar tankt att sdkerstélla att las-aldern forblir dynamisk och flexibel, samtidigt
som den framjar ett langre arbetsliv och harmoniserar med det allmdnna

pensionssystemet.

Fremia anser att samma dynamik kan uppnas genom att vid behov dndra den
sifferbestamda aldern i lagen om anstallningsskydd och inte inf6ra las-alder som begrepp i

lagtexten.

Nar intraffar pensionsaldern?

Nagon entydig pensionsélder finns inte i dag. Utdver arbetstagarens rattighet att arbeta
tills hen har fyllt 69 dr, som bestams av las, regleras aldersgranser kollektivavtal for
tjanstepensioner. Dessutom finns olika dldersgranser i socialforsakringen som styr
ersittningar fran staten. Aldersgranser i kollektivavtal om tjanstepensioner forhandlas av

arbetsmarknadens parter i respektive avtal.

Ett langt arbetsliv och ett inkluderande arbetsliv
Numera &r inriktningen i samhéllet att alla ska klara av att ha ett langt arbetsliv. Darmed
laggs ocksa ett stort ansvar pa bade arbetsgivare och arbetstagare.

I arbetsgivarens ansvar ligger att verka for att samtliga arbetstagare, oavsett alder, har en
god arbetsmiljé och en arbetsplats som &r inkluderande och fri fran diskriminering.
Arbetsgivaren behover 16pande bedriva ett arbetsmiljoarbete for att forebygga ohélsa och
olycksfall i arbetet. I arbetsmiljoarbetet ska arbetstagare och skyddsombud ges méjlighet
att medverka. For att klara av detta viktiga arbete behover arbetsgivare stéd, kunskap och
information som ar lattillganglig, begriplig och anpassad for arbetsgivarens verksamhet.

I arbetstagarens ansvar ligger att medverka i arbetsmiljéarbetet och delta i genomforandet
av de atgarder som behdvs for en god arbetsmiljo. Arbetstagaren ska folja arbetsgivarens
instruktioner, anvanda de skyddsanordningar som finns och i 6vrigt vara forsiktig for att

forebygga ohélsa och olycksfall.

Staten skulle kunna underldtta for bade arbetsgivare och arbetstagare genom att pa olika

satt informera om vad som galler, vad modern forskning sager samt ge stod till
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arbetsgivare i deras viktiga arbete med att skapa goda férutsattningar for ett langt och gott

arbetsliv.

Att ha en anstillning, att inga i ett jobbsammanhang tillsammans med andra och samtidigt
fa vara med och bidra till en verksamhets utveckling, gor de allra flesta manniskor gott.
Samtidigt &r man da en del av samhallet, vilket &r en friskfaktor. Att ha ett jobb att ga till
kan bidra till en battre hidlsa som ocksa gynnar samhallet i stort. Mdnga av Fremias
medlemmar verkar for att kunna erbjuda sysselsattning och anstéllning till personer som
av olika skal star utanfor arbetsmarknadens gemenskap, sa kallade socialt integrerande
verksamheter. Manga verksamheter som &r anslutna till Fremia har medarbetare som far
I6nebidrag. En annan stor medlemsgrupp bedriver personlig assistans och @r beroende av
assistansersittning for sin verksamhet. Varken lonebidraget eller assistansersdttningen har

hojts i takt med arbetsmarknadens I6nenivaer eller annan kostnadsutveckling.

I dag befinner sig 150 00 personer i Sverige i langtidsarbetsloshet. Manga som hamnar i
langtidsarbetsloshet far inte ratt stod. I Fremias rapport Bryt lingtidsarbetslisheten —
idéburen sektor stir redo med 10 000 nya jobb beskrivs hur det kan se ut och vad som behover

goras?.

Forebyggande arbete

Om regeringen anda gér vidare med férslaget och infor en sa kallad las-alder, behovs ett
omfattande forebyggande arbete. Arbetsgivare, arbetstagare, arbetsmarknadens parter,
staten och dess myndigheter behover tillsammans stotta och forklara vad som giller och
vad som behdver goras for att arbetsgivare och arbetstagare ska kunna och orka ha ett
langt arbetsliv. Tillsammans behover vi dven se till att fler blir insldppta pa

arbetsmarknaden for att vara med och bidra i ett inkluderande arbetsliv.

Forklara begreppen

Begreppet riktalder behover férklaras. Aven hur riktaldern inverkar pa andra stodsystem i
samhallet behover belysas. Om las-alder inférs som ett begrepp i lagen om
anstéllningsskydd behover dven det forklaras pa ett enkelt satt. Hur de tvé begreppen
hénger ihop och péverkar varandra, samt hur de paverkar bade anstéllningar,
socialférsakring och kollektivavtal, behdver ocksa forklaras pa ett tydligt sitt bade for

arbetsgivare och arbetstagare.

2 Fremias arbetsmarknadsrapport 2025 Bryt lingtidsarbetslisheten! — Idéburen sektor stir redo med 10 000 nya jobb.
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Riktalder, vad ar det?
Riktaldern beslutas arligen av regeringen, baserat pa prognoser fran

Pensionsmyndigheten och géller sedan i sex ar framat. Pensionsmyndigheten utgar fran en
prognos av medellivslangdens utveckling i Sverige. Riktaldern har koppling till hur lange
vi berdknas leva for att anpassa pensionssystemet till en ldngre livslangd.

Riktaldern styr bland annat den tidigaste aldern for att kunna ta ut premiepension och for
att fa garantipension, inkomstpension samt bostadstilldgg som ges fran staten. Den styr
aven hur formaner och erséttningar enligt socialférsakringsbalken ska regleras och
utbetalas, exempelvis sjukersittning. Aven assistansersittning, 16nebidrag med mera styrs
av riktaldern. Dessa ersittningar ar av betydelse for manga arbetsgivare som &r

organiserade hos Fremia.

Kan staten bidra till att underlatta ett Iangre arbetsliv?
Eftersom malsdttningen ar att de flesta manniskor ska kunna arbeta langre upp i aldrarna,
skulle staten kunna underlatta detta pa olika sdtt, bade for arbetsgivare och arbetstagare.

Har ar nagra forslag:

e Arbetsgivaravgifterna bor vara fortsatt lagre for aldre arbetstagare. Det gor det
mindre kostsamt for arbetsgivare att behalla dldre som viljer att stanna kvar i
arbetslivet. I dag sdnks arbetsgivaravgifterna nar arbetstagare fyller 67 ar. Den
gransen skulle kunna sankas till 55 eller 60 ar. Det skulle bidra till en positivare
installning till att behalla mer senior arbetskraft som har hunnit komma upp i en

hogre loneniva.

e InfOr ett statligt stod for att stotta ett langt arbetsliv. Partssammansatta
omstallningsorganisationer, som arbetsmarknadens parter traffar
overenskommelser om, skulle kunna ansoka om stod fran staten for riktade
insatser som stottar ett langt arbetsliv. Det skulle kunna bidra till incitament for

enskilda att kunna och vilja arbeta langre upp i aldrarna.

o Aterinfor ersittningen for hoga sjuklonekostnader, som upphavdes 2024. Det gor
det mindre kostsamt for arbetsgivare att behalla arbetstagare som valjer att stanna
kvar i arbetslivet uppat i aldrarna. Framfor allt skulle det motverka de fordomar
som finns om att dldre arbetskraft kostar mer. Ersattning for hoga
sjuklonekostnader ar sarskilt behovligt for sma arbetsgivare.

e Utifrdn den neurovetenskapliga litteraturen kan vi i dag med god grund séaga att
hjarnan behaller betydande plastisk formaga langt upp i dldrarna. Aldre personer
kan lara nya arbetsuppgifter, tekniker och system. Fordomar om att dldre ”inte kan
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lara sig nytt” saknar stod i modern hjarnforskning. Staten skulle kunna bidra

genom att informera om vad modern hjarnforskning séger om édldre arbetskraft.

o Bidrag till arbetshjalpmedel bor inte ha ndgon &vre aldersgrans. I dag kan bidrag
fas langst till och med att arbetstagaren fyller 69 ar. Arbetsgivare bor kunna
tillforsdkra en god arbetsmiljo for alla arbetstagare, oavsett dlder, genom att
underlatta anpassning av arbetsforhallandena med std av arbetshjalpmedel.
Sarskilt behovligt med stod ar det for sma arbetsgivare med knappa resurser.

e Om las-alder inférs kommer informationsinsatser behdvas om att vad begreppen
riktélder och las-alder innebér. Arbetsmarknadens parter bor kunna séka
ekonomiskt stod fran staten for informationsinsatser kring detta. Med tanke pa att
valdigt manga fortfarande tror att pensionsaldern &r 65 ar lar det ta lang tid innan
begreppen las-alder och riktalder blir bekanta for de flesta i samhallet. Lagg dartill
hur kopplingen &r mellan riktalder och las-dlder ska kunna begripas. Det ar inte
rimligt att arbetsmarknadens parter ska ta hela kostnaden for dessa

informationsinsatser.

Aldersférdelning hos Fremias medlemmar

Enligt 2024 ars data har arbetsgivare organiserade i Fremia flest anstéllda i
aldersgrupperna 50-59, 60-69 ar och 18-24 ar. Utover det kan vi i statistiken se att drygt
400 personer finns i aldersgruppen 70-91 ar.

Paverkan pa kollektivavtal

I befintliga kollektivavtal finns skrivningar som pa olika satt beskriver pensionsavgangar.
Om begreppet las-alder infors kommer det troligen att behévas en 6versyn av
kollektivavtalens formuleringar. Det handlar bade om avtal om allméanna
anstallningsvillkor och avtal om pensioner och férsakringar. Arbetsmarknadens parter

kommer att beh6va gora en insats med att tydliggora kollektivavtalens skrivningar.

Med vanlig halsning
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