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PA BETANKANDET LANGRE LIV, LANGRE ARBETSLIV
- FORLANGD RATT ATT KVARSTA | ANSTALLNINGEN,
SOU 2025:70

Sammanfattning

o Jamstilldhetsmyndigheten har inga synpunkter pa utredningens konkreta forslag.

o Jamstélldhetsmyndigheten bedomer att forslaget kommer att paverka mén posi-
tivt 1 storre utstrackning &n kvinnor eftersom fler mén n kvinnor kvarstar i an-
stillning 1 hogre aldrar. Forslaget riskerar dirmed att minska den ekonomiska
jamstilldheten.

e For att 6ka den ekonomiska jamstélldheten kréavs atgérder for att bidra till en ar-
betsmiljo som gor ett forldngt arbetsliv mojligt for alla grupper i samhéllet.

Synpunkter

Jamstélldhetsmyndigheten har inga synpunkter pa utredningens konkreta forslag.
Olika grupper inom samhéllet har olika forutséttningar till ett forlangt arbetsliv. Dér-
for behdvs ett konsekvent och verkningsfullt arbete for att bidra till en arbetsmiljo
som mojliggor ett forlangt arbetsliv for alla grupper i samhéllet.

Medellivslangden har 6kat mer f6r mén &n for kvinnor. Samtidigt har kvinnors in-
tjdnandedr till pension dkat mer &n for mén. Medelpensioneringsdldern ar forhallan-
devis lika for kvinnor och mén. Det dr dock fler mén &n kvinnor som fortsétter att
arbeta efter den genomsnittliga pensionsaldern. Ddarmed 4r det ockséd fler mén 4n
kvinnor som i praktiken far storre mojlighet till ett forldngt arbetsliv genom av hoj-
ningen av LAS-8ldern.! Ett forlangt arbetsliv i enlighet med forslaget riskerar att pa
kort sikt leda till 6kad ekonomisk ojamstélldhet bland &ldre. Inspektionen for Social-
forsakringen (ISF) har konstaterat att de som fortsétter arbeta efter 65 ar ar framfor
allt personer med 1dng utbildning och bra hélsa. De har goda arbetsforhéllanden och
stimulerande arbetsuppgifter. Mén fortsitter att arbeta i storre utstrickning én kvin-
nor. Personer som har kort utbildning, dalig hilsa, pafrestande arbetsforhallanden el-
ler ér kvinnor gér ddremot ofta i pension tidigt.” Om ménstren for ett ytterligare

! Jamstilldhetsmyndigheten (2024) Ett jimstllt pensionssystem - Underlagsrapport 2024:5.

2 Inspektionen for socialforsikringen. (2020). Tidig och sen pensionering - En analys av pensionsdlder, pensionsmotiv
och forutsdttningar for ett forlingt arbetsliv (2020:7).
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forlangt arbetsliv foljer detta monster kommer det att leda till 6kade inkomstskillna-
der mellan pensionérer, &ven mellan kvinnor och méin. Detta monster syns ocksa vid
de hojningar av LAS-aldern som redan genomforts. Nar Inspektionen for Social for-
sakringen foljde upp den hojning som genomfordes 2020 konstaterade de att det &r
troligt, men inte sdkert, att hojningen av LAS-8ldern i storre utstrackning paverkar
svenskfodda, mén och hogutbildade &n andra.? T uppfoljningen av 2023 ars hdjning
fann de att mén stod for storre delen av effekten pa lonearbete som konsekvens av
hojningen.*

Det ar dérfor viktigt att beakta om forutsittningarna att kvarsta i anstéllning skil-
jer sig at mellan yrken dir kvinnor &r i majoritet och yrken dir mén &r i majoritet.
God hélsa och goda arbetsvillkor &r viktiga forutséttningar for att kunna forldnga ar-
betslivet. Att forbattra arbetsmiljé och arbetsforhéllanden inom yrken dér kvinnor &r
i majoritet dr en viktig forutsittning for att bade kvinnor och mén ska ha en faktisk
mojlighet till forlangt arbetsliv. Det behovs till exempel inom den kvinnodominerade
vélfarden. I rapporten Pensions at a glance 2023, som utredningen hénvisar till, kon-
staterar OECD att det krdvs adekvata arbetsmiljoatgérder, relevant forebyggande ar-
bete och goda forutséttningar for yrkesmissig omstéllning for att det ska vara mojligt
att forverkliga tanken om ett ldngre arbetsliv.” I handlingsplanen for jamstéllda pens-
ioner fran 2017 faststiller ocksa Pensionsgruppen att arbetsmiljo, ohilsa och vérd av
anhorig kan ha betydelse for uttrddet ur arbetslivet.®

For Jamstélldhetsmyndigheten

Peter Vikstrom

Avdelningschef

Evelina Berger
Utredare

I drendets slutliga handlaggning har enhetscheferna Jens Sandahl och Line Séll del-
tagit.

3 Inspektionen for socialforsdkringen. (2023). Hojda dldersgrinser i pensionssystemet - En analys av hur 2020 drs hojning
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ars nya daldersgrdinser for allmdn pension, grundskydd och LAS paverkar personers forsorjning.

S OECD. (2023). Pensions at a glance 2023.
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