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Konjunkturinstitutet tillstyrker förslaget att åldersgränsen för rätten att kvarstå i anställning 

(”las-åldern”) bör anpassas efter pensionssystemets riktålder, till skillnad från nuvarande 

utformning där den är fastställd till en specifik ålder (69 år). KI delar bedömningen att en 

automatisk koppling mellan las-åldern och riktåldern stärker samordningen mellan pensions- 

och arbetsmarknadssystemen, samtidigt som risken elimineras för att las-åldern understiger 

pensionssystemets normålder. Att riktåldern fastställs för det sjätte året efter beräkningsåret 

bidrar samtidigt till god förutsägbarhet för las-ålderns utveckling. 

Förslaget att ha ett tvåårigt intervall mellan las-åldern och riktåldern innebär att den 

nuvarande relationen mellan åldersgränserna bibehålls vid reformens ikraftträdande (enligt 

förslag 1 juli 2026). KI instämmer i att detta bidrar till kontinuitet och förutsägbarhet för 

arbetsmarknadens parter, särskilt mot bakgrund av att nästa justering av riktåldern, och 

därmed även av las-åldern, bedöms ske först 2034. Samtidigt framgår det inte tydligt av 

underlaget att ett intervall om just två år är samhällsekonomiskt eller arbetsmarknadsmässigt 

optimalt i jämförelse med alternativa intervall eller en mer flexibel konstruktion. Mot denna 

bakgrund bedömer KI att regelverket bör följas upp och utvärderas över tid. 

 

Beslut i detta ärende har fattats av generaldirektör Albin Kainelainen. Föredragande har varit 

Anton Sundberg. 

 

Albin Kainelainen 

Generaldirektör 

 


