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LOs yttrande géllande Ldngre liv, léngre arbetsliv -
férlangd ratt att kvarsta i anstéllningen SOU 2025
70

Sammanfattning av LOs stdndpunkter

e LO anser att de férandringar som utlovades nar riktaldern
inférdes inte har genomfdrts. Darfér anser LO att riktdldern bor
avskaffas eller i grunden omstopas.

e Oaktat LOs stdllningstagande om riktaldern tillstyrker LO att
las-Aldern kopplas till riktaldern.

e LO anser den foreslagna lagtexten under alla omstdndigheter
bor fortydligas.

e LO foresldr att det ska framgd direkt ur lagtexten vad las-
dldern ar for de olika drskullarna.

LOs stdndpunkter

De, for LO, viktigaste férandringar som utlovades ndr riktaldern
infordes har inte infriats. LO anser ddrmed att inforandet av
riktdldern gjorts under falska férutsattningar och inte ar legitim.
LO anser att riktdldern madste dras tillbaka.

Oaktat LOs stallningstaganden vad galler riktdldern som sddan
tillstyrker LO forslaget om att koppla den sé kallade las-dldern till
riktdldern med féljande invéndningar.

Utredningen féresldar att las-dldern kopplas till rikt&dldern genom att
foljande text tillfoérs andra stycket 32 a § LAS:

“Med las-alder avses riktaldern for pension berdknad och faststélld
enligt 2 kap. 10 a-d §§ socialférsakringsbalken, med ett tilldgg av
tva ar.”

| forfattningskommentaren framgdr att “Las-daldern @r knuten till en
persons fodelsedr. Det innebdr att en person med las-alder 70 ar,
berdknad pd det sdtt som anges i detta stycke, behdller den las-
aldern dven om personen vdljer att arbeta kvar och las-aldern sedan
hojs ytterligare under personens yrkesverksamma tid.”
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LO anser att utredningens foreslagna lagférslag inte tillrackligt tydligt
avspeglar vad som avses. Ur lagtexten bor det tydligare framgd att
las-aldern &r kopplad till varje &rskull och inte generell for hela
arbetsmarknaden. Riktdldern bestéms for varje drskull, sex ar innan
den intraffar. Las-Gldern ska, enligt férslaget, vara riktdldern plus 2
dar. Detta innebdr att ndr riktdldern hojs, far detta en effekt pd las-
dldern med en fordrdjning pd datta ar. Med andra ord, drdjer det atta
ar innan den forsta kullen far ett ldngre anstdliningsskydd till féljd av
en andring av riktaldern.

Den ordalydelse av 32 a § 2 st. som utredningen féresldr kan tolkas
som att las-dldern inte bestdms per kull, och dérmed inte &r knuten
till en specifik persons fodelsedr, utan dndras fér hela
arbetsmarknaden ndr den dndras for en specifik arskull. Med
anledning av att det, vid varje given dndring av riktdldern, kommer
finnas atta arskullar med kvarlevande anstdllningsskydd som 18per ut
tidigare an den nya las-alder som féljer av den dndrade riktéldern,
finns det en uppenbar risk fér missférstdnd, fér en inte oansenlig
mdngd arbetstagare. LO anser att det inte dr tillfredstdllande att
arbetstagare i yrkeslivets slutskede riskerar att vara under en felaktig
uppfattning om hur Idnge de omfattas av anstallningsskydd.

Arbetsratten skiljer sig &t frdn mdnga rattsomréden genom att den
stora majoriteten av mdnniskor som tilldmpar den inte dr utbildade
jurister. De allra flesta av LOs férbundsmedlemmar, och deras
arbetsgivare, har inte for vana att tolka lagtext, sl& upp olika
rattskdllor, och sjdlva géra bedémningar om innehdllet i géllande
ratt. P& grund av detta anser LO att det bér framgd tydligt av
lagtexten vid vilken &lder en persons anstdliningsskydd upphér.

LO féresldr darfor att det skrivs ut direkt i lagtexten vilken las-alder
som gdller for vilken arskull dar en riktalder har faststdllts.

Med vanlig hdlsning
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