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Arbetsmarknadsdepartementet

Betdnkandet Langre liv, langre arbetsliv — forlangd ratt att kvarsta i

anstadllningen, SOU 2025:70
— Yttrande fran Offentliganstdlldas Forhandlingsrad, OFR

Offentliganstélldas forhandlingsrad, OFR, har tagit del av rubricerade betankande
och vill hdrmed for sina medlemsférbunds rdkning lamna foljande synpunkter.

Sammanfattning

OEFR anser i och for sig att dagens reglering i lagen om anstallningsskydd fungerar
vadl, men har inget att invidnda mot utredningens forslag att bestimmelserna om det
som idag allmant kallas las-dldern kopplas till reglerna om riktélder f6r pension pa
det sitt som framgar av betankandet.

Bakgrund och dverviaganden

I betankandet foreslés att las-dlder ska inféras som begrepp i lagstiftningen och
ersitta dagens reglering med en direkt utldsbar aldersgrans, for narvarande 69 ar.
Med las-aldern ska enligt forslaget genom en dndring i 32 a § lagen (1982:80) om
anstillningsskydd avses riktaldern for pension berdknad pé det sdtt som anges i 2
kap. 10 a-d §§ socialforsakringsbalken, med ett tilldgg av tva ar. I utredningen
presenteras @ven motsvarande dndringar i ndraliggande forfattningar.

Forslagen i betdnkandet foreslés trdda i kraft den 1 juli 2026.

I och med riktaldersreformen i den allménna forsdkringen finns det en logik i att
ocksa aldersgransen i lagen om anstillningsskydd som reglerar tidpunkten for nér
anstillningsskyddet upphor eller begransas, det som idag brukar kallas las-aldern,
knyts till riktaldern for pension med ett tilligg pa tva ar.

Som utredningen sjdlv konstaterar kan den foreslagna direkta kopplingen till
bestammelserna om riktaldern for pension, innebéra att las-dldern kan komma att bli
olika for olika aldersgrupper, om och nér riktaldern dndras. Det kan komma att
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medfora otydlighet om vid vilken alder anstillningsskyddet upphor eller begréansas,
eller med andra ord, om vilken las-dlder som egentligen géller for olika individer pa
en arbetsplats. OFR anser dnda att férdelarna med att knyta las-dldern till riktdldern
overviager, framst pa grund av att det for framtiden sdkerstiller att den arbetstagare
som sa Onskar, om andra hinder inte moter, kan arbeta kvar i sin anstéllning i minst

tva ar efter det att han eller hon uppnatt riktaldern.

OFR noterar dock att de bestimmelser om riktalder for pension som enligt
utredningens forslag ska definiera vad som enligt den ténkta lagstiftningen i lagen
om anstdllningsskydd, ska avses med las-dldern, ndmligen 2 kap. 10 a-d §§
socialforsakringsbalken, saknar en i texten exakt angivelse av vid vilken manad
riktaldern faktiskt uppnas under det kalenderar en individ nar aldern i fraga.

Den foreslagna nya lagtexten i 32 a § lagen om anstéllningsskydd ”...rétt att kvarsta i
anstallningen till utgangen av den manad da han eller hon uppnér las-dldern”...,
riskerar darfor enligt OFR:s mening att inte ge den tydlighet som utredningen
sannolikt efterstrdavat. Dagens lydelse i lagen om anstéllningsskydd, som utgér fran
den manad nagon fyller dr, dr enligt allmént sprakbruk vasentligt tydligare. For att ta
om hand den otydlighet som kan bli f6ljden av det nyssndmnda, bor reglerna i
socialforsdkringsbalken fortydligas sé att det av dem framgar exakt vid vilken
tidpunkt/ménad riktaldern uppnas.

Utredningen foreslér som framgétt ovan en ny sa kallad legaldefinitioni32 a § i
lagen om anstéllningsskydd, las-alder. OFR fragar sig om det inte vore enklare att

utan omvégen via en sddant nytt begrepp i lagen, i samma lagrums forsta stycke helt
enkelt skriva “En arbetstagare har ratt att kvarsta i anstallningen till utgangen av den

manad da han eller hon uppnar riktdldern fér pension enligt 2 kap. 10 a-d §§
socialforsakringsbalken, med ett tilldgg av tva ar.” Motsvarande reglering maste i s&

fall ocksa goras i 33 a-d §§ i lagen om anstallningsskydd.

Eva Fagerberg
Kanslichef och férste ombudsman, Offentliganstélldas Forhandlingsrad
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Medlemmar i Offentliganstilldas Férhandlingsrdd (OFR)

Sveriges Larare, Vision, Vardforbundet, Fackforbundet ST, Akademikerforbundet SSR,
Sveriges lakarfoérbund, Ledarna, Polisforbundet, Officersférbundet, Forsvarsforbundet,
TULL-KUST, Forbundet Reservofficerarna och Fackforbundet Scen & Film.

Offentliganstilldas Forhandlingsrad (OFR) dr en uppdragsstyrd forhandlingsorganisation
som samlar tretton fackférbund inom offentlig sektor. Inom OFR samverkar och samarbetar
forbunden i gemensamma fragor med 6msesidig respekt samtidigt som de behaller en
stark sjalvstandighet. Tillsammans skapar vi goda villkor och trygghet som utvecklar
offentlig sektor. Vara samverkansomraden &r pension, forsdkring, omstallning, arbetsmiljo,
l6nestatistik och offentlig sektors utveckling. OFRs medlemsférbund representerar
tillsammans néra 566 000 medlemmar anstdllda i kommun, region och i staten.
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