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Remissyttrande over betankandet Langre liv, langre
arbetsliv — forlangd ratt att kvarsta i anstallningen

Pensiondrernas riksorganisation, PRO, dr Sveriges stérsta pensiondrsorganisation med cirka
250 000 medlemmar. Vi har av Arbetsmarknadsdepartementet beretts mojlighet att inkomma
med synpunkter pa betidnkandet Langre liv, langre arbetsliv - forlangd ratt att kvarsta i
anstallningen (SOU 2025:70). PRO tackar for mdjligheten att yttra sig 6ver betdnkandet.

Inledande synpunkter

Att motverka alla former av dlderism och diskriminering mot dldre ar en del av PRO:s
vardegrund. Detta stillningstagande ar utgangspunkten for vart svar pa den aktuella remissen.

En lagstiftning som innebar att en person gar miste om anstillningsskydd av det enda skalet att
vederborande passerat en aldersgréns ar oacceptabel pa principiella grunder. PRO avvisar
forekomsten av rittigheter som bara tillkommer personer som inte uppnatt en viss alder. Aldre
bor inte, oavsett dlder, undantas fran grundregeln i lagen om anstillningsskydd, som ar att
uppsagning fran arbetsgivarens sida ska grunda sig pa sakliga skal.! Vi noterar ocksa varje
arbetstagares ratt till skydd mot uppsidgning utan saklig grund enligt artikel 30 i EU:s stadga om
de grundliggande rattigheterna.

I det remitterade forslaget hojs dldersgransen for anstallningsskyddet i lagen om anstéllnings-
skydd vilket gynnar de pensiondrer som vill stanna kvar i arbete. Men forslaget vilar fortfarande
pa en principiellt felaktig grund.

Frdgan om las-dlder ur ett mdnskliga rdttigheter-perspektiv

PRO vill gora regeringen uppmairksam pa det arbete som just nu bedrivs mot alderism och
aldersdiskriminering i FN och sarskilt av FN:s oberoende expert for dldres manskliga rattigheter
Claudia Mahler.

I en rapport om aldre och arbetsmarknaden kritiserar Mahler tvingande pensioneringsaldrar
("mandatory retirement ages”), i vilket hon inkluderar aldersgranser for anstéllningsskydd.
Mahler konstaterar att lander som Australien, Kanada, Nya Zeeland, Storbritannien och USA
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saknar sadana regler, men att de ar vanliga i Europa. Till exempel kan arbetstagare i Moldavien
forlora sin anstéllning vid uppnadd pensionsalder, noterar den oberoende experten.2 I sin
landrapport om Moldavien fran 2024 skriver Mahler:

Aldre arbetstagares svéra situation férvirras ytterligare av forekomsten av
artikel 86 (1) (y-1) i lagen om arbete och dess godtyckliga tillimpning av
arbetsgivare. Denna bestimmelse tillater arbetsgivare att sdga upp anstallda
nar de uppnar pensionsaldern och nir de dberopar sina pensionsrattigheter.
Denna praxis strider inte bara mot befintliga nationella policyramverk for
att framja aktivt aldrande utan strider ocksa mot internationella ménskliga
rattigheter. Aldre arbetstagare stér infor dilemmat att antingen skjuta upp
pensioneringen eller riskera uppsigning enbart pa grund av sin alder.3

En rattsregel av samma typ av den som utredningen foreslar far alltsa kritik av FN:s oberoende
expert. Det framstar som troligt att en svensk "las-dlder”, som innebar forlust av anstéllnings-
skydd efter en viss kronologisk alder, skulle fa motsvarande kritik.

Den 3 april 2025 antog FN:s rad for manskliga rattigheter en resolution med inneborden att en
arbetsgrupp for att ta fram ett forslag till ny konvention for dldres méanskliga rattigheter
skapas.* Det ar ett avgorande steg efter mer dn ett decennium av utredningar, konsultationer
och civilsamhallesinsatser inom ramen for Open-Ended Working Group on Ageing (OEWGA).

Mycket talar for att en "The United Nations Convention on the Rights of Older Persons” kommer
att bli verklighet. En sddan konvention kommer att fortydliga hur skyddet for dldres manskliga
rattigheter ser ut, inte minst avseende dldersdiskriminering. Infor detta vore det olyckligt att
Sverige uppratthaller en lagstiftning som forvagrar medborgare viktiga rattigheter uteslutande
utifran deras alder, da detta ar en praktik som den relevanta FN-experter betraktar som
aldersdiskriminerande och i strid med internationella manskliga rattigheter. Sverige riskerar att
kritiseras for att inte uppratthalla dldres ménskliga rattigheter.

Las-dlder och frdmjande av dldre arbetskraft

Det ar ett uttalat politiskt mal att vi i Sverige ska arbeta langre. I direktiven till Delegation for
framjande av dldre arbetskraft skrev till exempel regeringen att "For att klara pensioner och
valfard behover arbetslivet férldngas.”> Regeringens pensionsgrupp ingick 2017 en 6verens-
kommelse som bland annat inneh6ll inférandet av en riktalder fér pension. [ 6verens-
kommelsen, som numera samtliga atta riksdagspartier star bakom genom sitt medlemskap i
pensionsgruppen, star att "For att uppratthalla pensionsnivaerna behover darfor arbetslivet
forlangas i takt med den 6kade livslangden. Ett langre arbetsliv ar ocksa av betydelse for
valfarden och ddarmed for hela samhallet.”s

PRO Kkonstaterar att en las-alder ar kontraproduktiv ur perspektivet att framjandet av aldre
arbetskraft ar ett viktigt politiskt mal. En dldersgrans for anstallningsskyddet ar bade ett
konkret och ett symboliskt hinder for dldre pa arbetsmarknaden. Arbetstagare som passerat
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”las-aldern” kan pa kort varsel och utan sakliga skal skiljas fran sin anstallning. Detta skapar en
otrygghet och oforutsagbarhet for dldre arbetskraft som gor forvarvsarbete mindre attraktivt.

Vidare har det en stor symbolisk betydelse att staten i lag frantar dldre arbetskraft rattigheter.
Uttalade politiska mal om att framja dldre arbetskraft férlorar trovardighet nar lagen samtidigt
innebdr att dldre arbetskraft saknar anstallningstrygghet. Ett slopande av dldersgrinsen for
ratten att kvarstanna i anstillningen skulle vara en kraftfull markering fran politiken att dldre ar
onskvarda pa arbetsmarknaden och att de atnjuter samma skydd som andra arbetstagare.

Yttrande 6ver utredningens forslag

7.1 Ett nytt begrepp, las-dlder, infors i lagstiftningen och kopplas till riktdldern fér pension
med ett tilldgg av tva dr

PRO motsdtter sig forslaget till forman for en avskaffad aldersgrans for ratt att kvarsta i
anstallningen.

Av bade principiella och praktiska skal ar det olampligt att i lag sla fast en aldersgrans for ratten
att kvarsté i anstéllning. Aven om en hojd aldersgrins pd marginalen gynnar pensionirerna ar
en sadan aldersgrans i sig oacceptabel av principiella skal. Det ar orimligt att personer forlorar
rattigheter enbart utifran sin kronologiska alder och det ar orimligt att personer pa
arbetsmarknaden behandlas olika enbart utifran sin alder.

7.1.1 Ovriga relevanta bestdmmelser i LAS knyts till det nya begreppet

PRO motsdtter sig forslaget av samma skal som ovan.

Stockholm, dag som ovan,
()

s T L .

Asa Lindestam
Ordférande Pensionarernas riksorganisation



