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Sammanfattning 
 
SPF Seniorerna stöder betänkandets förslag.  
 

 
7.1 Ett nytt begrepp, las-ålder, införs 
 

SPF Seniorerna stöder betänkandets förslag att ett nytt begrepp, las-ålder, införs i lagen 
om anställningsskydd, med innebörden riktåldern för pension beräknad på det sätt som 
anges i 2 kap. 10 a–d §§ socialförsäkringsbalken, med ett tillägg av två år. 

 
I dag används termen ”las-ålder” av arbetsmarknadens parter, myndigheter och den 
förekommer i förarbeten och rättslig litteratur för att beskriva rätten att kvarstå i 
anställning. Men ”las-ålder” saknar legal definition. Det är lämpligt att termen lagfästs, 
allra senast nu när bestämmelserna om riktålder för pension ska börja tillämpas.  
 
Det är rimligt att ändring av las-åldern inte ska behöva beslutas i särskild ordning när 
riktåldern för pension ändras, utan i stället ändras automatiskt. Ytterligare en fördel med 
förslaget är att det lämnar ett system med fast siffersatt åldersgräns. Dagens system 
riskerar att etablera nya rigida normer om pensionering, så som 65-årsgränsen länge 
varit.   
 

7.1.1 Övriga relevanta bestämmelser i LAS knyts till det nya begreppet 
 

SPF Seniorerna stöder betänkandets förslag att de särskilda bestämmelser i LAS som 
berör arbetstagare som har fyllt 69 år kopplas till det nya begreppet las-ålder. 

 
Se argumentation under 7.1. 
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8.2 Övergångsbestämmelser 
 

SPF Seniorerna stöder betänkandets förslag att ett villkor om skyldighet att lämna 
anställningen vid en viss ålder som finns i ett kollektivavtal eller i ett individuellt avtal 
som har ingåtts före ikraftträdande ska bli ogiltigt vid ikraftträdandet i den utsträckning 
det upphäver eller inskränker en arbetstagares rätt att kvarstå i anställningen. 

 
 
 
 
 
I detta ärende har SPF Seniorernas arbetsutskott beslutat. Martin Engman, 
samhällspolitisk chef, har varit föredragande.  
 

 
Maria Larsson   
Förbundsordförande  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
---------------------------------------------------------------------- 
SPF Seniorerna är en av Sveriges största ideella organisationer med närmare en kvarts miljon 
medlemmar i cirka 750 föreningar över hela landet, samt Sveriges äldsta seniororganisation, 
bildad 1939. Förbundet är partipolitiskt och religiöst obundet och organiserar alla som har 
någon form av pension och deras partner. 
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