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Längre liv, längre arbetsliv – förlängd rätt att kvarstå i 

anställningen, SOU 2025:70  

 

Saco tackar för möjligheten att lämna synpunkter på promemorian 

Längre liv, längre arbetsliv – förlängd rätt att kvarstå i anställningen, 

SOU 2025:70. 

 

Saco har inget att invända mot förslagen att Las-åldern införs som 

begrepp i lagen om anställningsskydd och att denna ålder ska 

bestämmas till riktåldern för pension plus två år. Med las-ålder menas 

gällande åldersgräns för rätten att kvarstå i anställningen som framgår 

av 32 a § LAS. 

 

Lagändringarna föreslås träda i kraft 1 juli 2026, men det är viktigt att 

betona att förslagen inte innebär någon omedelbar förändring av rätten 

att kvarstå i anställning. Genom ändringarna kommer las-åldern framåt 

att förändras och gå i takt med riktåldern för pension. Kopplingen till 

riktåldern innebär att framtida ändringar av Las-åldern också kommer 

vara kända sex år innan den ska tillämpas. Riktåldern höjdes senast vid 

årsskiftet till 67 år. 

 

 

Sveriges akademikers centralorganisation 

Med vänliga hälsningar 

  

 

Lena Granqvist  Ossian Wennström 

Samhällspolitisk chef                               Utredare 

 

 

 

  

 

 


