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Yttrande - Remiss av betankandet Langre liv,
langre arbetsliv — forlangdratt att kvarsta i
anstallningen (SOU 2025:70)

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit del av betdnkandet SOU
2025:70 Forlingd rdtt att kvarstd i anstdllningen. SKR tillstyrker utredningens
forslag att infora ett nytt och enhetligt aldersbegrepp, las-aldern, i lagen (1982:80)
om anstillningsskydd (LAS) samt forslaget att knyta befintliga aldersgréanser i
LAS till detta begrepp. Mot bakgrund av inférandet av riktalder fér pension och
prognoserna om en fortsatt 6kning av medellivslédngden ar det n6dvéndigt att
arbetslivet forlangs, for att sékerstdlla en langsiktigt hallbar niva pa pensionerna
och for att trygga finansieringen av vilfarden.

For kommuner och regioner, som &r stora personalintensiva arbetsgivare, innebar
forandringen konsekvenser for planering av avgéangar, anstillningsbeslut och
uppfoljning av anstéllningsforhéllanden i samband med att riktaldern fordndras.
Det ar darfor av sirskild betydelse att regelverket ger stabila och forutsebara
forutséttningar for verksamhets- och personalplanering, inte minst nér det giller
bedomningen av las-aldern.

Sveriges Kommuner och Regioners synpunkter

Bakgrund

Utredningen foreslér att dagens fasta aldersgrinser i LAS, for nidrvarande 69 ér,
ersitts med ett nytt begrepp, las-dldern, definierad som riktaldern for pension med
ett tilligg om tva ar. Syftet &r att skapa en konsekvent och dynamisk ordning dér
arbetslivets aldersgrénser hélls i nivd med utvecklingen i pensionssystemet samt
att sikerstélla att riktaldern aldrig kan komma att Gverstiga las-aldern. Riktéldern
for pension faststills arligen av regeringen i forordning och géller for det sjatte
aret efter faststdllandeéret. Det innebér att dven las-aldern enligt utredningens
forslag kommer att vara kénd sex ar fore den ska tillampas.

Sveriges Kommuner och Regioner
info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Besék: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315



Sveriges Vart dnr:
Kommuner SKR2025/03157

och Regioner
Ert dnr:

A2025/00663

Ett nytt begrepp, las-alder, infors i lagstiftningen och
kopplas till riktaldern for pension med ett tillagg av tva
ar

SKR tillstyrker utredningens forslag att infora las-aldern som begrepp i LAS. SKR
delar bedomningen att las-alder redan ar ett véletablerat begrepp och att man
genom inforandet av begreppet i lagtext har béttre mojligheter att nd ut med
information, snarare &n en 16sning som enbart bygger pa hinvisningar i lagtexten.
SKR vill dock framfora att det ar av central betydelse att:

- las-aldern kan faststéllas vid varje tidpunkt och &r latt att forsta,

- faststéllandet av riktéldern sker med tillricklig framforhallning och en
tydlig ordning for offentliggérande,

- definitionen inte ger upphov till tolkningssvérigheter i fraga om dess
rattsverkningar i redan pagaende anstéllningsforhallanden.

SKR anser dérfor att det &r av stor vikt att information om fordndrad las-alder nér
samtliga arbetsgivare och arbetstagare. | en ordning dér las-aldern inte framgér
direkt av lagtexten dr det sérskilt viktigt att de myndigheter som ansvarar for
pensionsfragor sékerstiller att informationen &r lattillgénglig och att &ndringar
kommuniceras pa ett tydligt sitt. En utformning dér &ven den faktiska
aldersgrinsen framgér av lagtexten hade kunnat vara ett tydligare och enklare sétt
for berorda personer att ta del av vilken nu géllande las-&lder 4r 4ven om det
innebdr att en redaktionell lagédndring kravs vid varje tillfdlle som riktaldern
dndras. SKR delar dock i denna del utredningens beddmning att det skulle kunna
uppfattas som missvisande d& den inte nddvandigtvis &r tillimpbar for alla som tar
del av den vid ett givet tillfille.

Ovriga relevanta bestimmelser i LAS knyts till det nya
begreppet

SKR tillstyrker utredningens forslag att samtliga bestimmelser i LAS som i dag
bygger pé fasta aldersgrianser omarbetas och knyts till las-dldern. Genom att
forandring av huvudregeln genomfors dr det onskvart att begreppet aterges i
samtliga bestimmelser kopplade till las-aldern for enhetlighet och tydlighet.

Sarskild reglering vid sankning av riktaldern

SKR tillstyrker utredningens bedomning att det inte bor inforas ndgon
begransningsregel mot sdnkning av las-dldern vid en eventuell sdnkning av
riktéldern. Utifrén att las-aldern strikt knyts till riktaldern for pension beddmer
SKR det som lampligt att det inte infors ndgon begrénsningsregel vid en sédnkning
av riktaldern . En sadan reglering skulle riskera att gora las-aldern svérare att
overblicka, eftersom den foreslagna huvudregeln da frangés.
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Andring av las-aldern efter uppnadd alder

SKR tillstyrker utredningens forslag att den las-alder som géillde nér en
arbetstagare uppnadde den ska vara fortsatt gillande dven vid senare dndringar.
SKR delar utredningens bedomning att las-aldern darfor ska vara bunden till
individens fodelsedr. Detta sékerstéller forutsebarhet och gor det administrativt
hanterbart for arbetsgivare.

Ikrafttradande

Lagéndringarna foreslas trdda i kraft den 1 juli 2026. SKR har inget att erinra mot
forslaget i denna del.

Overgangsbestimmelser

Av punkten 2 i dvergangsbestimmelserna framgar att avtal som ingatts fore
lagéndringens ikrafttraidande ska bli ogiltigt vid ikrafttrddandet i den utstrackning
det upphéver eller inskrénker en arbetstagares rétt att kvarstd i anstillningen.
Overgangsbestimmelsen bér omformuleras pa sddant stt att ’vid ikrafttridandet ”
stryks, eftersom syftet med bestimmelsen bor vara att regleringen ska upphiva
sddana avtal oavsett om detta intriffar vid ikrafttradandet eller dérefter.
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