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Remissvar angaende betankandet Langre liv,
langre arbetsliv (SOU 2025:70)
A2025/00663

Harmed inkommer TCO med remissvar 6ver betankandet Langre liv,
langre arbetsliv (SOU 2025:70) med synpunkter om sadant som ar av
sarskilt intresse for TCO och TCO:s medlemsforbund.

I detta yttrande yttrar sig inte TCO 6ver riktalder for pension som
sadan.

Sammanfattning

TCO tillstyrker att det nya begreppet las-dlder fors in i 32 a § lagen
(1982:80) om anstillningsskydd (LAS) med betydelsen riktaldern for
pension berdknad pa det sitt som anges i 2kap. 10 a-d §§
socialforsiakringsbalken med ett tillagg av tva ar.

TCO tillstyrker vidare att de sarskilda bestammelser i LAS som beror
arbetstagare som har fyllt 69 ar kopplas till det nya begreppet "las-
alder”.

TCO instammer i utredningens bedomning att dndringen av las-
aldern ska folja samma princip som nar riktaldern andras. Det
innebar att en dldersgrans som ar knuten till den las-alder som gallde
fore andringen ska fortsatta att gilla for en arbetstagare som fore
andringen har uppnatt en sddan aldersgrans.

TCO foreslar en strykning av orden “vid ikrafttradandet” i
formuleringen av lagforslagets overgangsregel (punkten 2) och vill i
detta sammanhang markera sitt principiella avstidndstagande fran att
lagstiftaren ogiltigforklarar och undergraver triaffade kollektivavtal,
inklusive avtal som reglerar avgangsskyldighet.

TCO konstaterar att utredningens forslag kommer att krava relativt
omfattande informationsinsatser aven fran arbetsmarknadens
parters sida.

TCO vill, for att undvika att lagandringen leder till oonskade effekter,
att regeringen vidtar atgiarder for att bekdmpa och forebygga olika
former av alderism och aldersdiskriminering.
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Synpunkter pa lagforslaget

7.1 Ett nytt begrepp, las-alder, infors i lagstiftningen och kopplas till
riktaldern for pension med ett tillagg av tva ar

Utredningens forslag: Ett nytt begrepp, las-alder, infors i lagen
om anstillningsskydd. Med las-alder menas riktaldern for pension
beraknad pa det satt som anges i 2 kap. 10 a—d §§
socialforsiakringsbalken, med ett tillagg av tva ar.

TCO tillstyrker forslaget och konstaterar att det kommer att kravas
relativt stora informationsinsatser fran beréorda myndigheter men
aven fran arbetsmarknadens parters sida for att etablera det nya
begreppet och dess innebord.

7.1.1 Ovriga relevanta bestdmmelser i LAS knyts till det nya
begreppet

Utredningens forslag: De sirskilda bestimmelser i LAS som
beror arbetstagare som har fyllt 69 ar kopplas till det nya begreppet
las-alder.

TCO tillstyrker forslaget.
7.2 Alternativa forslag till utredningens forslag

Utredningen har tagit fram négra alternativ till forslaget om att
begreppet las-dlder infors i LAS.

TCO:s bedomning ar att utredningens huvudforslag om andring av
32 a § LAS ar att foredra framfor utredningens alternativa forslag.

7.4 Andring av las-dldern efter uppndadd élder

Utredningens bedéomning: Andring av las-aldern ska folja samma
princip som nar riktaldern dndras. Det innebar att en aldersgrans
som ar knuten till den las-adlder som gallde fore andringen ska
fortsatta att gilla for en arbetstagare som fore andringen har uppnéatt
en sadan aldersgrans.

TCO tillstyrker forslaget.
8.2 Overgdngsbestdmmelser

Utredningens forslag: Ett villkor om skyldighet att 1amna
anstallningen vid en viss dlder som finns i ett kollektivavtal eller i ett
individuellt avtal som har ingatts fore lagandringens ikrafttradande
ska bli ogiltigt vid ikrafttradandet i den utstrackning det upphaver
eller inskranker en arbetstagares ratt att kvarsta i anstillningen.

Aldre foreskrifter giller dock fortfarande for ett sddant villkor i ett
individuellt avtal om avtalet har ingétts fore den 1 september 2001.

TCO foreslér en strykning av orden “vid ikrafttradandet” i
overgangsbestaimmelsens punkt 2. Detta for att 6verensstimma med
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det som far antas vara avsikten med regleringen, namligen att sddana
avtal (som har ingétts fore ikrafttradandet) ska bli ogiltiga i den
utrackning de upphaver eller inskranker en arbetstagares ritt att
kvarsta i anstallningen oavsett om detta intraffar vid ikrafttradandet
eller darefter.

Allménna kommentarer
5.1.7 Formdaner med las-dldern som aldersgrdns

Utredningen konstaterar att den nuvarande las-aldern 69 ar
anvands pa ett antal ytterligare stillen i olika andra forfattningar an
LAS. Dessa aldersgranser har foljt den senaste tidens hojningar av
las-aldern. Utredningen anger att det far antas vara lagstiftarens
avsikt att foljsamheten ska vara varaktig och att darfor en kommande
andring av las-aldern bor fa genomslag dven i dessa regleringar.

TCO instimmer i utredningens bedomning att kommande andringar
av las-aldern bor ges genomslag dven i dessa regleringar.

9.3.5 Konsekvenser for arbetstagare

Utredningens bedomning: De foreslagna lagindringarna kan
komma att innebéra att fler arbetstagare skjuter fram tidpunkten for
sitt uttrade ur arbetslivet med pension.

TCO ser positivt pa ett sddant framskjutet uttrade, forutsatt att det
grundar sig i en vilja att kunna arbeta langre. Det ar dock mycket
viktigt att regeringen vidtar atgarder for att bekdmpa alderism och
aldersdiskriminering i samband med de nu 6kade mgjligheterna att
stanna kvar langre i arbetslivet, annars riskerar reformen inte att fa
onskad effekt. Utredningen namner ocksa den risk som finns for att
arbetsgivare vidtar atgarder for att avsluta en anstillning innan de
nya bestimmelserna tratt i kraft, vilket skulle forsvara for aldre pa
arbetsmarknaden. En hojning av las-aldern skulle pa sa vis motverka
sitt syfte genom att bidra till att personer tvingas lamna arbetslivet
tidigare an tankt. TCO anser att det ar viktigt att denna risk f6ljs upp
sd att lagstiftningen inte far en oonskad effekt pa aldres mojligheter
att delta pa arbetsmarknaden.

9.3.7 Konsekvenser for arbetsmarknadens parter

Utredningens bedomning: Forslagen kan medfora okad
informationsborda och andra administrativa konsekvenser for
arbetsmarknadens parter. Den narmare omfattningen av dessa gar
inte att bedoma.

TCO delar bedomningen att forslagen kommer att medfora en 6kad
informationsborda och dven fa andra administrativa konsekvenser
for arbetsmarknadens parter.
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9.4.2 Foreningsfriheten for arbetsmarknadens parter
9.4.3 Sveriges dtaganden enligt ILO-konventioner

Utredningens bedomning: Forslagen bedoms inte medfora
nagon otillaten inskrankning av den EU-rittsliga foreningsfriheten
for arbetsmarknadens parter och vara forenliga med Sveriges
ataganden enligt ILO-konventionerna.

TCO motsitter sig inte den foreslagna dndringen av 32 a § LAS men
vill markera sitt principiella avstdndstagande mot att lagstiftaren
ogiltigforklarar och undergraver traffade kollektivavtal, inklusive
avtal som reglerar avgangsskyldighet.

TCO vill i sammanhanget ocksa tillagga att arbetsmarknadens parter
redan vid inférandet av 2020 ars andring paborjade anpassningen av
kollektivavtal till de nya lagreglerna. Det finns fortfarande
avtalsregleringar dar man dnnu inte kunnat komma 6verens om
anpassning av villkoren och dar 65 ar eller 67 ar uttryckligen anges
eller dar det hanvisas till "ITP-alder” eller "pensionséalder ITP”.

Ovrigt

Det vore vialkommet om regeringen uppdrog at lamplig myndighet att
publicera tabeller over las-aldern utifran fodelsear. Det kommer att
uppsta behov av en lattillganglig, uppdaterad och trovardig kalla att
inhdmta sddan information ifran. Pensionsmyndigheten har redan
tabeller 6ver pensionsaldrarna som enkelt skulle kunna kompletteras

med sddan information. Det skulle underlitta for bade arbetsgivare
och arbetstagare.

Therese Svanstrom Lise Donovan Lena Orpana
Ordforande Jurist Utredare



