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Sammanfattning

Kommunstyrelsen stiller sig generellt positiv till forslagen och de atgirder som foreslas for
att reformera lirarutbildningen och vill hirmed framfora ett antal synpunkter som bor bely-
sas pa valda delar:

Yttrande

6.1 En ny férordning om utbildning till lirare och férskollirare och tydligare fokus pa exa-

mensmilen

Kommunstyrelsen stiller sig positiv till en férordning om utbildning till lirare och forskolla-
rare med tydligare fokus pa examensmal och instimmer med remissen att detta kommer att
medf6ra att styrningen och kraven pa lirar- och férskollirarutbildningen blir tydligare och
mer enhetlig.

6.2 Innehallet i den utbildningsvetenskapliga kdrnan fortydligas

Kommunstyrelsen stiller sig positiv till att kopplingen mellan teori och praktik i utbildningen
tydliggdrs. Da synen pa vilka “kunskapsomraden som ar centrala for yrkesutovningen” kan
skifta 6ver tid, situation och dmne, dr det viktigt att innehallet i utbildningen drivs av profes-
sion och forskning och inte regleras for hart av politiska beslut. I promemorian och 1 forsla-
gen till f6rordning gbrs ingen skillnad pa lirar- respektive forskolldrarutbildningarna nir det
kommer till innehallet 1 den utbildningsvetenskapliga kirnan (momentet Utveckling och 1a-
rande). Kommunstyrelsen vill understryka att f6rskolan har en sirart som behéver komma
till uttryck i férskolldrarutbildningen och det finns inget sjalvindamal i att likrikta lirar- och
forskollirarutbildningarna. De sex vetenskapliga filt som ingar 1 kognitionsvetenskapen
handlar om miénniskans tinkande och kommunikation och ar viktig kunskap f6r savil for-
skolldraren som liraren. Men foérskolliraren har ocksd andra grundldggande uppdrag inte
minst vad giller att skapa forutsittningar for barnens vilbefinnande genom en trygg omsorg
samt férmaga att mota barnet hir och nu. Ett perspektiv som huvudsakligen fokuserar pa
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barnens tinkande och lirande och ser forskolan som huvudsakligen en férberedelse f6r fort-

satt skolgang, riskerar att begrinsa forskolans breda uppdrag.
Lirositena bor ha mandat att bedoma vilken vetenskaplig grund, lirarutbildningarna ska vila

pa.

Det hade varit 6nskvirt att forskollararutbildningen fick genomga en mer genomgripande
kvalitativ forstirkning dn den som nu foreslas. Det forekommer att nyutexaminerade for-
skolldrare fran olika larositen uppvisar olikvardiga grundkunskaper och kvaliteter trots ge-
mensamma examensmal. En foérskolldrare har manga svara uppdrag och behover metoder
och kunskaper for att klara av dem. Forskolldraren ska till exempel ha férmaga att moéta
vardnadshavare pa ett fértroendeskapande sitt och ska leda sina kollegor i undervisningen.
Ledarskap behover dirfor inta en stérre plats i utbildningen. I skolan finns elevhilsa med
specialister som kan st6dja ldrarna i arbetet med eleverna. I férskolan saknas motsvarande
stodjande strukturer. Detta kriver att forskolans personal genom utbildningen ges gedigen
kunskap om forebyggande och hilsofrimjande arbete med barn. Férskolan ér vidare omgir-
dad med manga svara juridiska krav kopplat till ett personligt ansvar och det dr ofta uppen-
bart att forskolldrare inte har fatt med sig tillrdckliga kunskaper fran férskollirarutbildningen
pa dessa omraden. Regelverket om stark sekretess och tystnadsplikt, tillsynsuppdraget, regel-
verket kring egenvard i forskola samt krinkande behandling ar nagra exempel pa detta.

6.3 Utformningen av den verksamhetsférlagda utbildningen fortydligas
Kommunstyrelsen stiller sig positiv till forslagen som syftar till att den verksamhetsforlagda

utbildningen férstirks och tydliggors.

Forskola: En forskoleenhet som dr 6vningsforskola har vanligtvis ett mycket mer begrinsat
barn- och personalantal in en normalstor skola. Ett stort antal studenter pa en 6vningsfor-
skola riskerar att belasta en sidan férskolas ordinarie verksamhet. Det dr darfor angeliget att
en ovningsforskola inte definitionsmassigt maste motsvaras av en forskoleenhet utan kan ut-
vidgas till tva eller flera férskolor i en och samma rektors ansvarsomrade.

Skola: Genom att koncentrera placeringarna till grundskolans 6vningsskolor kommer stu-
denterna till skolor med en vana av placeringar, forstirkt kompetens kring mottagandet och
erfarna handledare. Med forslaget blir det enklare att logistiskt hantera handledarutbildning-
ar, placeringar och kan ge riktat stod f6r de skolor som behéver det.

Handledarutbildningarna pa vissa lirositen upplevs ibland som “enkla” och det ar kvalitativa
skillnader mellan dem. Det kan vara motiverat att stilla hgre krav genom att handledarut-
bildningen ges pa avancerad niva och inte som i dag pa grundliggande niva. VFU-
samordningsarbetet hos arbetsgivaren kan 1 hogre grad anvindas till kvalitetsarbete, nitver-
kande mellan skolor samt arbeta strategiskt med VFU som en kompetensférsorjningsinsats.
Det kommer dock att krivas incitament for att fler ska genomga handledarutbildning for att
kunna tillgodose tillrickligt manga utbildade handledare”. Det finns en risk att fa handleda-
re far ett stort antal studenter vilket riskerar att leda till “handledningstrotthet”. Det ar darfor
av stor vikt att det utbildas handledare enligt ovan i storre omfattning 4n i dagsliget.
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Kommunstyrelsen ser ett behov av att stirka incitament i syfte att fa fler kommuner att se

virdet av tillgingligg6randet av ytterligare Gvningsskolor och handledarutbildningar. Kom-
munstyrelsen anser att det dr positivt att den verksamhetsférlagda utbildningen forlaggs sa
nira den studerandes bostadsort som mojligt dven vid distansstudier.

Kommunstyrelsen vill understryka vikten av att studenterna under sin studietid far 6va i oli-
ka skolor med blandade elevunderlag pa sin verksamhetsforlagda tid och vilkomnar darfor
att detta star uttryckt i forslaget. Huvudmannen bor darfor efterstriva att Gvningsskolorna ar
tordelade sa att de speglar mangfalden bland eleverna. Det kan dock medféra en del utma-
ningar. Inte minst administrativt men dven studentens mojlighet att bygga upp ett samman-
hang pa 6vningsskolorna, vilket huvudminnen maste beakta.

Nir det giller ”praktiknira forskning” finns det problematik ur ett antal olika perspektiv.
“Praktikndra forskning” kan definieras pa olika sitt och betyda olika saker for olika intres-
senter. Det behovs ett mer inkluderande arbetssitt dar forskolor, skolor och forskare samar-
betar och dir lirarnas/skolornas bidrag virderas hogre och ses som ett bidrag i "riktig"
forskning.

Det ar i dagslaget svirt att fa studenternas sjalvstindiga arbeten att utga frin och bidra till
torskolans och skolans utvecklingsarbete. Detta blir dven svarare om studenterna ska flyttas
mellan olika 6vningsskolor och rimligen bor det vara lirositenas ansvar att visa den praktik-
nira forskningen och inte 6vningsskolorna.

Forslaget borde formuleras utifran att studenterna ska fa en inblick i férskolornas och sko-
lornas systematiska kvalitetsarbete och hur praktiknira forskning anvinds for att utveckla
undervisningen och verksamheten. Da bor det bli ett rimligt och genomférbart krav som

dessutom ger studenterna viktiga erfarenheter de kan anvinda sig av i sitt kommande yrkes-
liv.

Staten bor se 6ver ersittningen till partnerskolorna samt tydliggora vilket 6vrigt stod som
ovningsskolorna kan fa i att utveckla sitt mottagande av lirarstudenter.

0.4 Samverkansstruktur och anstéllningar inom utbildningen
Kommunstyrelsen vilkomnar forslaget om samverkanstruktur mellan lirositen och skolhu-

vudminnen och haller med om att det kommer att kunna bidra till en storre tillit och mer
dialog som pa sikt kan leda till kvalitetsh6jning i lirarutbildningen. Kommunstyrelsen vill
dock lyfta fragan kring 16nebilden och behovet av tydliga incitament for yrkesskickliga larare
att kombinera sin anstillning som lirare med en anstillning pa ett lirosite. Om forslaget gar
vidare, behéver anstillningsformer och samarbetsformer utredas vidare.

0.5 Antalet lararledda timmar inom utbildningen ska redovisas och f6ljas upp

Kommunstyrelsen stiller sig positiv till detta forslag da antalet lirarledda timmar dr av stor
vikt for kvalitén pa utbildningen.

7.2 En kortare kompletterande pedagogisk utbildning fér fler lirare i skolan

Kommunstyrelsen stiller sig fragande till varfér promemorian inte 6vervagt eller ens diskute-
rat mojligheten till en forkortad férskollararutbildning f6r akademiker. Sirskilt ndr den na-
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tionella bristen pa forskollirare paverkar férskolans kvalitet. I 6vrigt stiller sig kommunsty-
relsen sig positiv till forslaget att forkorta vigen till legitimation via en kompletterande peda-
gogisk utbildning samt att undervisningsbehérighet och utbildningens innehall fortydligas.
Kommunstyrelsen saknar i forslaget ett fokus pa fraigan om anstallningsformer under pro-
centstudier, det vill siga f6r de som bedriver behérighetsgivande studier parallellt med un-
dervisning pa skola. Idag bedrivs ett antal kompetensforsérjningsprojekt dir medarbetare pa
betald arbetstid ldser in bade grundlirar- och dmneslirarutbildning. Studietakten ligger van-
ligtvis pa 50% men varierar mellan 25 - 100%. Med dagens bestimmelser kan en obehorig
tidsbegransas pa maximalt ett ar 1 taget och direfter ska annonsering efter behérig alltid go6-
ras. Undantaget om tidsbegrinsning om ytterligare 1 eller max 2 ar for studier pa en kom-
pletterande pedagogisk utbildning kriver examen i ett behorighetsgivande dmne vilket ar
snavt och uppfylls inte av flertalet av de som dr aktuella f6r procentstudier. Flexibiliteten att
anstalla dessa pa lingre dn 1 dr i taget fangas inte i det undantaget.

I den radande lirarbristen ser kommunstyrelsen behovet av méjligheten att kombinera beho-
righetsgivande studier samtidigt som medarbetare kan stanna och bedriva undervisning un-
der former som virnar om kvalitén i utbildningen och elevers behov av trygghet och konti-
nuitet i klassrummet. Skolledare star infor dilemman dar yrkesskickliga medarbetares tjanster
maste utannonseras efter behorig trots att en kortare tid dterstar pa den behorighetsgivande
utbildningen. Hir kan en hogre flexibilitet frimja lirarbristen genom att som arbetsgivare er-
bjuda ett attraktivt arbete som lirare i kombination med studier inte bara for yrkesvixlare ut-
an ocksa de som vill komplettera sin utbildning eller slutféra en paborjad lirarutbildning.

7.3 Utbildningen ska innehalla utbildningsvetenskaplig kirna, verksamhetsférlagd utbildning
och amnesstudier

Kommunstyrelsen stiller sig positiv till stora delar av forslaget, men ser en problematik i att

iamnes- och amnesdidaktiska studier for grundlarare och dmneslirare skiljer sig at. Namnden
anser att tyngdpunkten kan variera f6r grundliarare och dmneslirare i de amnes- och amnes-

didaktiska studierna men att det borde vara samma antal hogskolepoing f6r de bada utbild-

ningarna.

7.5 Regeringen ska besluta vilka lirositen som ska fa i uppdrag att anordna den nya komplet-
terande pedagogiska utbildningen

Kommunstyrelsen har inga invindningar mot detta men vill podngtera att det dr av stor vikt
att hansyn tas till hur behovet ser ut i olika delar av landet. Forsoksverksamheten bor foljas
upp med kvalitativa indikatorer 1 den kontinuerliga uppféljningen.

9.2 Nya bestimmelser om utékad behoérighet och tilltride till studier i amnet modersmal
Kommunstyrelsen stiller sig positiv till detta forslag, da bristen pa lirare med behorighet i

manga modersmal dr mycket stor. Kommunstyrelsen ser vidare positivt pa att kravet om sir-
skild behorighet foreslas ersitta nuvarande bestimmelse om att ha spriaket som modersmal.

10 ikrafttridande- och 6vergangsbestimmelse
Tidplanen for ikrafttridande kan ses som sniv och den boér forlingas.
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