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Bakgrund

Forhandlings- och samverkansradet PTK (PTK), IF Metall
Kommunalarbetareférbundet, och Svenskt Niringsliv har férhandlat om
anstallningsskydd och omstallning. Parternas férhandlingar har spant Gver
fragor som ror anstillningsskyddsregler, omstillningssystem samt
arbetsloshetsforsakringen. Avsikten har fran parternas sida varit att ta ett
helhetsgrepp om faktorer som i kombination kan skapa flexibilitet,

omstillningsférmaga och trygghet.

Parternas forhandlingar har resulterat i en principéverenskommelse om
trygghet, omstillning och anstillningsskydd. Den 4 december 2020 har
parterna gemensamt hemstillt om att regeringen ska modernisera
arbetsritten i enlighet med principéverenskommelsen (A2020/02524). En
del av parternas principoverenskommelse ar att det ska inforas ett nytt och
parallellt offentligt studiestod.

Uppdraget

Uppdraget innebir att bitrida Utbildningsdepartementet med att limna
torslag till hur principéverenskommelsen ska genomféras i linje med
parternas fOrslag i de delar som r6r ett nytt och parallellt offentligt studie-
stod. I uppdraget ingar att limna andamalsenliga forslag till
torfattningsandringar samt nédvindiga f6ljdandringar.



En utgangspunkt for uppdraget ér att det nya stodet ska utformas utifran
samhillsekonomiskt hallbara principer och att stodet i méjligaste man bor
inforas utifrin redan befintliga strukturer. Det inbegriper att stodet ska vara
utformat pa ett sa kostnadseffektivt sitt som mojligt och méjliggora
forutsittningar for att sikerstilla en 6vergripande kostnadskontroll.
Forslagen ska kunna beslutas och trida i kraft fore halvarsskiftet 2022.

I uppdraget ingar att

- foresla hur ett nytt offentligt studiestdd ska utformas och regleras
andamalsenligt och samhillsekonomiskt effektivt och kostnadseffektivt

- beakta forslagens konsekvenser, bl.a. avseende tilltridesreglerna for
hégskolan och genomfora en analys av forslagens fordelningseffekter.
Tilltridesreglerna ska mojliggora tilltride f6r den nya malgruppen utan
att de generella tilltradeskraven f6r andra malgrupper sinks

- ide forslag som limnas beakta hur det nya stodet forhaller sig till det
reguljara studiestodssystemet, samt utreda hur o6nskade effekter pa det

senare kan undvikas

- foresla kriterier f6r vem som omfattas av ett nytt och parallellt offentligt
studiestéd och vilka utbildningar som kan omfattas

- foresla kriterier f6r bedomning av huruvida en utbildningsinsats stirker
individens framtida stillning pa arbetsmarknaden med beaktan tagen till
arbetsmarknadens behov, hur bedémningen kan genomféras rittssakert
och likvardigt samt féresla hur ett utlaitande ska utformas och pa vilket

siatt andra instanser ska involveras

- foresla hur stodet kan administreras pa ett indamalsenligt, rittssikert och
effektivt sitt, foresla limpliga kontroller och regler inom det nya stodet 1
syfte att stimulera genomstrémningen samt motverka fusk och felaktiga
utbetalningar

- bedéma hur efterfragan pa utbildning och validering paverkas inom olika
utbildningsformer till f6ljd av inférandet av det nya studiestodet



- analysera om dataskyddsregleringen behéver kompletteras for att
nédvindig personuppgiftsbehandling ska kunna ske pa ett
andamalsenligt sitt vid hantering enligt det foreslagna regelverket

- ide forslag som limnas sirskilt beakta hur det nya stodet forhaller sig till
regeringsformens bestimmelser om bl.a. krav pa saklighet och
opartiskhet

- analysera om forslagen kan inforas pa ett stegvis sitt samt foresla hur

reformen kan utvarderas

- 16pande redovisa forslagens offentligfinansiella och samhillsekonomiska
konsekvenser i enlighet med 6 och 7 §§ f6rordningen (2007:1244) om
konsekvensutredning vid regelgivning.

De parter som gemensamt hemstillt om att regeringen ska modernisera
arbetsritten i enlighet med principoéverenskommelsen ska bidra med
foretridare med expertkunskap till en sirskild arbetsgrupp som nira knyts
till utredningen. Arbetsgruppen ska delta aktivt i utredningens arbete och
inte endast vara en samradsgrupp.

Utredningen ska fora dialog med arbetsmarknadens parter och foretradare
for sma och medelstora foretag samt andra relevanta aktérer pa
arbetsmarknaden. Vid behov ska synpunkter inhdmtas fran relevanta
myndigheter. I uppdraget ingér dven att beakta och f6lja relevant arbete
inom Regeringskansliet och pagaende utredningar. Av sarskild vikt ar att
nira folja och samverka med utredningarna A2021/00044 och A2021/00045
som har uppdrag gillande 6vriga delar av parternas
principéverenskommelse.

Uppdraget ska redovisas genom att publiceras i Departementsserien (Ds)
senast den 15 maj 2021. Direfter fortgar ett arbete for att forslagen ska
kunna beslutas och trada i kraft fore halvarsskiftet 2022.



