Sida: 1av2

Arbetsférmedlingen

Dnr Af-2017/0027 9974

Datum: 2017-09-05
Avsindarens referens: Fi2o17/02150/K

Regeringskansliet

Finansdepartementet

Remissyttrande:

"Kvalitet i valfarden — battre
upphandling och uppféljning” (SOU
2017:38)

Sammanfattning

Arbetsformedlingen har tagit del av utredningens innehall och beddmer att den pé ett
gediget sitt redogor f6r de utmaningar som omgérdar upphandling och uppféljning av
valfardstjanster. Redogérelserna i utredningen stdmmer vil 6verens med
Arbetsformedlingens egna erfarenheter och de skrifter som myndigheten tidigare
forfattat pa omradet.?

Arbetsformedlingen har inga reservationer eller invindningar mot de forslag som
utredningen lamnar och vill endast 1dmna négra kortare synpunkter enligt nedan.

Overgripande:

Som Arbetsformedlingen patalade i remissvaret gillande betdnkandet Ordning och
reda i vilfirden (SOU 2016:78) framgér det inte med tydlighet vilka sektorer och
branscher av ekonomin som omfattar vilfirdsmarknaden. Utredningens definition
bygger pa en kartliggning av SCB som avgrinsar valfardsmarknaden till SNI-
omridena 85-88 (se SOU 2016:78 kapitel 5 s. 172 fotnot 3). Enligt definitionen raknas
dirmed delar av arbetsmarknadspolitiken till vilfardsmarknaden eftersom
arbetsmarknadsutbildning klassificeras som SNI85591 under vuxenutbildning och
6vrig utbildning. Den upphandling som myndigheten gor pa vilfirdsmarknaden utgor
en inte obetydlig andel av utgifterna for arbetsmarknadspolitiken. Arligen upphandlar
Arbetsformedlingen arbetsmarknadsutbildning, forberedande utbildningar/insatser
och andra arbetsformedlingstjinster f6r mellan 4-6 miljarder kronor. Myndigheten
har avtal med ca 250 leverantérer av olika storlek Aven om merparten av inképen, 75
% av de utbetalade medlen, gors frén en kiirna av 15 foretag.

! Se t.ex. Af-2013/162687 “Rapport om férdjupad granskning av kompletterande aktorer”
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Kap. 10.6 Battre mojligheter att folja
idéburna aktérer

Utredningens forslag: Statens skolverk och Socialstyrelsen ska i sin statistik
redovisa idéburen sektor sdrskilt. Statistiska centralbyrdn ska bistd myndigheterna i
detta arbete.

Utredningens bedémning: Statistiska centralbyrdn bér géra en kvalitetssikring
av statistiken dver idéburen sektor i samverkan med berdrda aktérer. P& lingre sikt
bor dvervigas om klassificeringen av organisationer som idéburna ska framgé av
det allmdnna foretagsregistret.

Arbetsformedlingens kommentar: Arbetsformedlingen ser positivt pa att SCB
gor en klassificering av idéburna organisationer som sedan kan utnyttjas dven av
andra myndigheter.

Kap. 11.2.2 Upphandiad verksamhet

Utredningens forslag: Upphandlingsmyndigheten fér ett resurstillskott pd 3,6
miljoner kronor for att forstdrka arbetet med vigledningar och annat stod pa
vilfardsomrédet. Arbetet pd omradet bor ske { samverkan med andra berérda
myndigheter och relevanta organisationer.

Utredningens bedoémning: Det krdvs mer utvecklingsarbete for att stdrka
mdjligheten att stélla bra kvalitetskrav { upphandlingar av vélfirdstjidnster.

Arbetsformedlingens kommentar: Arbetsférmedlingen ser positivt pé forslaget
om att Upphandlingsmyndigheten bor fa forstirkta resurser for att kunna arbeta med
vagledningar och annat st6d pa vélfdrdsomradet. Aven om det dr oklart om de
upphandlade arbetsférmedlingstjanster som Arbetsf6rmedlingen upphandlar tillhor
vélfardsmarknaden bor myndigheten kunna dra nytta av Upphandlingsmyndighetens
arbete med vigledningar och stdd fér att ytterligare stirka myndighetens méjligheter
att stilla bra kvalitetskrav i upphandlingar av arbetsformedlingstjanster.

Kap 11.3.3 Battre uppfoljning

Utredningens forslag: Statskontoret bor ges i uppdrag att folja upp
huvudmdédnnens uppfoljning och kontroll av privata utférare i vilfdrden.

Utredningens bedémning: Vid kvalitetsmdtningar och uppfoliningar bor tiven
faktorer som samverkan och hur vdil insatserna hdllits thop runt de enskilda
personerna utvirderas. De kvalitetsmdmingar och uppféliningar som gérs inom
vdlfdrden bér i storre utstrickning avspegla och folja upp jamlikhet.

Arbetsformedlingens kommentar: Utredningen ndmner under denna punkt
endast huvudmiin i form av kommuner och landsting. Det framgér inte om Aven
Arbetsférmedlingens uppf6ljning av privata utforare skulle omfattas av Statskontorets
uppf6ljning. Arbetsformedlingen ser positivt pa forslaget och ser girna att férslaget
aven omfattar myndighetens uppfoljning av privata leverant6rer av upphandlade
arbetsformedlingstjanster.
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Kap 11.4 Definition av idéburna aktorer

Utredningens bedémming: En utredning bor f& i uppdrag att skapa ett
rdttssdkert system for att identifiera idéburna aktérer. Utredningen bér ocksd
dvervdga vilken kontroll som ¢r ldmplig ndr det giller idéburna aktérer och om en
sadan definition kan och bér ligga till grund for sdrskilda regler i syfie att
underlitta for idéburna aktorer som vill bedriva valfdrdsverksamhet. Utredningen
bor ocksd@ vervdga om definitionen bor anvindas for att identifiera idéburna
aktorer i befintliga register och i statistik.

Arbetsformedlingens kommentar: Arbetsférmedlingen delar utredningens
bedémning och anser att en tydlig och rattssiker definition av idéburna aktorer dr en
grundlaggande forutsattning for att dessa organisationer ska kunna anvindas i sin
fulla potential. Arbetsférmedlingen vill ocksd podngtera vikten av mojlighet till insyn i
och uppfoljning av de idéburna aktérerna.
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Beslut i drendet har fattats av generaldirektor Mikael Sjoberg. Arendet har foredragits
av Peter Hikansson frin avdelningen upphandling. I den slutliga handlaggningen har
forvaltningsdirektor Anders Persson, verksamhetsomradeschef for avdelningen
upphandling Martin Kruse, enhetschef for enheten externa tjinster Petter Carolusson
samt chefen for ledningsstaben Thomas Hagman deltagit.






