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Administrativa sanktioner i socialférsakringen
(Ds 2025:8)

Arbetsgivarverket besvarar remisser med utgangspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Arbetsgivarverket valkomnar atgarder som motverkar missbruk av
valfardssystemen, men det saknas ett resonemang och en konsekvensanalys
kring hur de foreslagna atgarderna forvantas paverka arbetsgivare nar det
géller till exempel den praktiska hanteringen av kollektivavtalen,
arbetsgivarens rehabiliteringsansvar samt bristen pa informationséverforing.
Detta hade, enligt Arbetsgivarverkets mening, varit mycket dnskvart.

Om de foreslagna atgarderna infors sa kommer troligen antalet aterkrav
gallande felaktigt utbetalda formaner fran socialforsakringen bli mer
omfattande. Det finns darmed en stor risk att arbetsgivare betydligt oftare &n
idag kommer att behdva hantera aterkrav av felaktigt utbetalad ersattning
enligt kollektivavtalen, eftersom de kollektivavtalade ersattningarna
kompletterar flera av dessa formaner. Detta medfor sannolikt en storre
administrativ borda for arbetsgivare.

Forslaget om avstangning fran en viss forman kan aven paverka hur
arbetsgivaren kan hantera arbetstagare som ar sjuka och i behov av
arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgarder pa olika satt. Det finns
exempelvis en risk att individer som har blivit avstangda fran formanen
sjukpenning, trots att de har en helt eller delvis nedsatt arbetsférmaga pa
grund av sjukdom, k&nner sig nddgade att stélla sig till arbetsgivarens
forfogande av ekonomiska skal. Arbetsgivaren behover i dessa fall hantera
en situation dar arbetstagaren ar pa arbetsplatsen, trots att hen inte kan
utfora sina arbetsuppgifter. Detta kan paverka bland annat planeringen och
genomfdrandet av lampliga anpassningsatgarder, arbetsmiljon for kollegor,



kvaliteten pa arbetets utférande och den sjuka arbetstagarens successiva
okning av arbetsformagan och atergang i arbete i en hallbar takt.

Arbetsgivarverket vill ocksa uppmarksamma att ratten till vissa ledigheter
fran arbetsgivaren, som till exempel olika former av foraldraledighet, ar
avhangiga att arbetstagaren faktiskt ocksa far den aktuella formanen. Vid en
avstangning fran dessa formaner sa finns inte heller ratten till ledighet fran
arbetsgivaren.

Enligt Arbetsgivarverket hade det varit 6nskvért att dessa konsekvenser for
arbetsgivare analyserats narmare i promemorian och att arbetsgivarens
perspektiv blivit belyst.

Eftersom arbetstagarens rétt till formaner fran socialforsakringen paverkar
bade ratten till de kollektivavtalade erséttningarna och ratten till ledighet sa
behover arbetsgivare fa information nar forandringar sker som paverkar
detta. Det hade darfor, enligt Arbetsgivarverkets mening, aven varit
onskvart med ett forslag pa hur en méjlig informationséverforing mellan
Forsakringskassan och arbetsgivaren kan ske i de har fallen.

Arbetsgivarverket anser dven att den uppfoljning och utvérdering av
forslagens effekter som Inspektionen for socialforsakringen foreslas gora
aven bor inkludera hur arbetsgivare paverkats av de nya atgéarderna.

| vrigt har Arbetsgivarverket inte nagot att invanda mot forslagen i
promemorian.

Beslut i detta arende fattas av generaldirektor Ann Follin. I den slutliga
handlaggningen deltog bitrddande férhandlingschef Matilda Nystrom
Arnek, chef arbetsgivarutveckling Asa Krook, kommunikationschef Lars
Andrén, chefsjurist Hanna Schmidt, stabschef Anna-Karin Jansson samt
socialforsékringsexpert Hanna Larsson, foredragande.

Ann Follin

Hanna Larsson

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfér namnunderskrifter.
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