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Yttrande - Administrativa sanktioner 1
socialférsakringen, Ds 2025:8

Fremia vill garna komplettera tidigare lamnat yttrande avseende forslag om
Administrativa sanktioner i socialférsakringen, Ds 2025:8, diarienummer S2025/00568.

Vasentlig information och arbetsrattsligt perspektiv saknas

I skrivelsen saknar Fremia koppling till arbetsrattslig lagstiftning och eventuell inverkan
pa bade arbetstagares och arbetsgivares ansvar och skyldigheter. Varken i utredningens
forslag eller i konsekvensbeskrivningen namns nagot om hur arbetsgivaren skulle kunna
paverkas av att en arbetstagare drabbas av en sanktionsavgift eller aterbetalningskrav vid
for mycket eller felaktigt utbetald ersattning fran Forsakringskassan. Inte heller berors pa
vilket sitt en eventuell beslutad avstangning fran socialforsakringen som en arbetstagare
drabbats av och om detta pa nagot satt kan paverka andra bestimmelser som
arbetsgivaren ska folja enligt lag och kollektivavtal. Bestimmelser som i forlangningen
dven kan paverka arbetstagaren och dennes fortsatta anstallning hos arbetsgivaren. Fremia
saknar vasentlig information om forhallanden som arbetsgivaren behover fa kannedom
om fOr att kunna ta sitt ansvar och gora ratt.

Nagra exempel pa omraden dar fragor kan uppsta.

Foraldraledighet

Enligt foraldraledighetslagen har arbetstagare oftast endast ratt att vara franvarande fran
arbetet nar foraldrapenning eller tillfallig foraldrapenning uppbars fran
Forsdakringskassan. Vad hander om arbetstagare har varit franvarande fran sitt arbete med
stod av bestaimmelser i foraldraledighetslagen som i efterhand visar sig ha varit pa
felaktiga grunder? En sadan situation kan leda till att arbetstagaren inte haft giltig orsak
till sin franvaro fran arbetet. Olovlig franvaro kan i forlangningen leda till att
arbetstagaren riskerar sin fortsatta anstillning hos arbetsgivaren.
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Sjuklon

Enligt sjuklonelagen har arbetstagare ratt till sjuklon nar sjukdom satter ner
arbetsformagan. En arbetsgivare ar inte skyldig att utge sjuklon om arbetstagaren
medvetet eller av grov vardsloshet lamnar oriktig eller vilseledande uppgift angdende
nagot forhallande som ar av betydelse for ratten till sjuklon. Oriktigt laimnade uppgifter
och olovlig franvaro kan i forlangningen leda till att arbetstagaren riskerar sin fortsatta
anstallning hos arbetsgivaren. Hur far arbetsgivaren kainnedom om detta for att kunna
gora ratt och kunna forebygga att felaktigheter uppstar?

Semester

Enligt semesterlagen &r franvaro pa grund av fordldraledighet och sjukdom till viss del
semesterlonegrundande. Om sadan franvaro i efterhand visar sig ha varit ogiltig kan det i
sin tur paverka arbetstagarens intjanade ratt till betalda semesterdagar. Oriktiga uppgifter
kan i forlangningen leda till att arbetstagaren riskerar sin fortsatta anstéllning hos
arbetsgivare. Hur far arbetsgivaren kinnedom om detta for att kunna gora ratt och kunna
forebygga att felaktigheter uppstar?

Kollektivavtalade regleringar

I partsgemensamma kollektivavtalsoverenskommelser finns bestimmelser och
ersattningar som paverkas av om arbetstagare har uppburit exempelvis férdldrapenning
enligt socialforsakringsbalken. Har arbetstagaren helt eller delvis undantagits fran
sjukforsakringsformaner enligt socialforsakringsbalken reduceras sjuklonen i motsvarande
man. Vilket i sin tur paverkar bade arbetsgivarens administration och aterbetalning av
ersdttning som arbetstagaren fatt. Hur far arbetsgivaren kinnedom om detta for att kunna
gora ratt och kunna forebygga att felaktigheter uppstar?

Aven kollektivavtalade forsikringar kan paverkas. Sddana kan exempelvis ha koppling till
om arbetstagare har en sjukpenninggrundande inkomst enligt socialférsakringsbalken, till
exempel AGS (Avtalsgruppsjukforsakring). Arbetstagare kan bli aterbetalningsskyldig for
ersdttning som betalats ut pa felaktiga grunder. Hur far arbetsgivaren kdannedom om detta
for att kunna gora ratt och kunna forebygga att felaktigheter uppstar?

Oriktiga uppgifter kan dven har i forlangningen leda till att arbetstagaren riskerar sin

fortsatta anstdllning hos arbetsgivaren.

Slutliga kommentarer

Ovan har Fremia redogjort for nagra situationer som kan inverka pa hur arbetsgivare ska
agera utifrdn andra bestimmelser. Bestimmelser som arbetsgivaren har skyldighet att
folja. Utredningen namner inget om det arbetsrattsliga perspektivet eller hur arbetsgivaren
ska fa information om felaktiga utbetalningar, aterbetalning till Forsakringskassan,
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paforda sanktionsavgifter eller avstingning fran socialférsakringen. Forhallanden som i
sin tur kan inverka pa arbetsgivarens skyldigheter och ansvar och som i férlangningen
aven kan paverka arbetstagarens fortsatta anstallning hos arbetsgivaren. Viktig
information som arbetsgivaren behover fa kinnedom om for att kunna gora ratt.

Lat oss hjalpas at att gora ratt

Med tanke pa att arbetsgivaren ar uppgiftsskyldig till staten och myndigheter, exempelvis
genom skattedeklarationen vid franvaro med foraldrapenning och tillfallig
foraldrapenning, vore det tacknamligt om staten i sin tur kunde informera arbetsgivare i
syfte att forebygga felaktiga utbetalningar och grunder for ratt till arbetstagares franvaro
fran arbetet, 110 kap § 31 socialforsakringsbalken (2010:110). Lat oss hjélpas at att gora ratt!

Med vanliga hélsningar

Petter Skogar, Kerstin Wrisemo
Verkstallande direktor, Fremia Arbetsmiljo, socialforsakring
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