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Remiss — En flexiblare vag till behérigheten Fartygsbefal klass VII

Féreningen Skdrgdrdsredarna dr en branschorganisation for svensk inrikes sjéfartsnéiring och
representerar ett 100-tal rederier med verksamhet runt hela Sveriges kust samt i de stérre insjéarna.
Den fartygsflotta pa drygt 300 fartyg som finns hos Skérgdrdsredarnas medlemmar transporterar
drligen mer én 35 miljoner passagerare och mer én 14 miljoner fordon inom hela Sverige.

Skargardsredarna har tagit del av promemorian och énskar lamna foéljande synpunkter.

Skargardsredarna vialkomnar forslaget till forandring i forordningen och ser det som en viktig och
mycket positiv utveckling for att sdkerstalla och 6ka intresset fér bade ungdomar och personer mitt i
yrkeslivet att vilja vélja sjofartsyrket.

For att idag fa ut en FB VIl sjobefélsbehdrighet for inre fart krdvs 6 manaders handledarstyrd
fartygsforlagd utbildning efter genomforda och godkanda studier. Med sina fartyg trafikerar
skdrgardsrederierna bade inre fart och narsjofart. | dagslaget kravs det fortfarande 36 manaders
dackstjanstgoring for att fa ut behorigheten fér narsjofart. Problematiken kring detta ar redan ar
kdnd, men som inte nog kan upprepas och podngteras ar att normalt sett tar det 72 manader att
tillgodorakna sig 36 manaders dackstjanstgoring, vilket motsvarar 6 ar. Man maste arbeta mer an vad
som ar normal arbetstid for att hinna fa ut sin behdrighet inom de stipulerade 5 aren for att inte
utbildningen skall bli ogiltig. Det orimligt och det ar noterat i promemorian, det ar positivt att det
absurda i detta redan uppmarksammats. Som tidigare sagts sa finns skargardsrederierna runt hela
Sveriges kust och darmed dven uppe i norra Sverige. Dar ar det om majligt annu svarare att fa ut sin
behorighet eftersom sdasongen ar kort. Har inklippt ett faktiskt exempel pa situationen i Lule3,
inskickat av ett medlemsféretag:

- 36 manader motsvarar i verkligheten 72 manader=6 ar (som t.o.m. skall klaras pa 5 ar) och
att det sedan tillkommer 12 manader som styrman= 24 manader i verkligheten= 2 ar till
innan bli befdlhavare. Alltsa studier + minst 7-8 ar och det ar det snabbaste sattet, for manga
som jobbar dar sdasongen ar kortare tar det annu langre tid. Vilket annat yrke attraherar
personer att utbilda sig om det tar minst 8-9 ar innan du far utéva yrket? Jamfér med andra
yrken som ldkare, ingenjorer mm. Detta ar ju helt orimligt och innebar stora svarigheter for
yrkets framtid, lagg da till sdsonger som &r kortare dn 5 manader for en del rederier uppe i
norr och alla forstar var utmaning.
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Skargardsredarna anser att skillnaden i tid for fartygsforlagd utbildning for att fa ut de olika
behorigheterna inte ar rimlig och inte avspeglar den ganska lilla skillnaden i typ av arbete. Det
viktigaste ar att man far kvalitet i sin fartygsforlagda handledarledda utbildning som pa ett
rattvisande satt visar yrkets art, inte att man gor ett stort antal manader mer dackstjanstgoring
ombord.

Hela systemet maste ses dver for att vi skall bibehalla kompetenta befdlhavare och framfoér allt
attrahera nya. De som redan har fatt ut sin behorighet men inte uppratthaller sin sjotid och certifikat
forlorar mojligheten att aterga i arbete efter 5 ar om man inte sjalv (eller arbetsgivare) bekostar att
uppdatera nodvandiga certifikat. Sjobefal i inrikes trafik ar en bristvara redan idag och beraknas bli
ett annu storre rekryteringsbekymmer inom snar framtid. Ta vara pa Svensk Sjofarts forslag att Iata
utbildningsarrangorer gora fardiga paket som finansieras pa samma satt som ovrig sjofartsutbildning
i samhallets regi. Vi har inte rad med att de som vill aterga till befalsarbeten till sjoss inte har rad att
gora det. Detta bradskar lika mycket som att se 6ver flexibiliteten till dessa behorigheter.

Skargardsrederierna ser ett stort rekryteringsbehov inom en snar framtid och det ar av storsta vikt
att de som &r intresserade av sjofartsyrken skall se att malet finns inom rackhall och inte manga ar
bort i framtiden, vilket det faktiskt &r idag for att fa ut sin narsjofartsbehorighet. For att sdkerstélla
framtida bemanning pa fartyg pa vara naturliga vattenvagar runt om langs Sveriges kust och i vara
insjoar kravs forandring, nu.

Tack for mojligheten att yttra oss i drendet och att fa ge var syn pa saken.
Goteborg som ovan
For foreningen Skargardsredarna

Ingela Berntson, VD



