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Arbetsmiljoverkets synpunkter och stillningstaganden

Arbetsmiljoverket avstyrker utredningens forslag om utokade majligheter att
utfarda tilltradesforbud.

Arbetsmiljoverket varken tillstyrker eller avstyrker de foreslagna
foljdandringarna i 6vriga forfattningar.

Motivering

Arbetsmiljoverket anser att ett vidgat tillimpningsomrade for
tilltradesforbudslagen behover foregés av en undersokning av hur arbetsmiljon
har paverkats i sddana typer av verksamhet dér det redan i dag &r mojligt att
utfarda tilltradesforbud.

Det behover analyseras om den nuvarande regleringen har bidragit till en
sdkrare arbetsmiljo och minskat risken for vald och hot, eller om tillampningen i
vissa situationer kan ha skapat eller forskjutit risker. En sddan kunskap ar viktig
for att kunna bedéma lagstiftningens arbetsmiljomassiga paverkan. Den
nuvarande regleringen har redan varit i kraft i flera ar. Darfor bor det vara
mojligt att redan nu genomfora en utvardering av dess effekter pd arbetsmiljon.

Att genomfora de foreslagna utokningarna och, som utredningen foreslar, vanta
minst fem ar med att utviardera effekterna av dessa, riskerar att forsena
upptdckten av eventuella forandringsbehov som skulle kunna identifieras redan
nu. Den nuvarande regleringens effekter pd arbetsmiljon bor i stillet utredas
innan en utokning av méjligheterna att utfarda tilltradesforbud overvigs.

Om en analys skulle visa att arbetsmiljon har paverkats negativt bor de
forslagna lag- och férordningsandringarna revideras pa ett sadant satt att
arbetsmiljdaspekterna stdrks. Forst darefter bor det kunna bli aktuellt att utoka
tillampningsomradet till att omfatta &ven andra affarslokaler.
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Ett tilltradesforbud riktat mot en person som tidigare har begatt brott,
trakasserat eller upptratt hotfullt kan minska risken for aterkommande
incidenter och minska den oro som kan finnas hos arbetstagare for att mota
personen igen pa arbetsplatsen. Det dr dock viktigt att tydligt skilja ett
tilltradesforbud fran arbetsgivarens arbetsmiljoansvar.

Arbetsgivarens ansvar dr att systematiskt undersoka och férebygga risker for
vald och hot om vald innan incidenter intraffar. Arbetsgivaren far darfor inte
forlita sig pa mojligheten till tilltradesférbud som en erséttning for
forebyggande arbetsmiljodtgarder. Skyldigheten att forebygga risker &r
densamma oavsett om det finns méojlighet att meddela tilltradesforbud eller
inte. Tilltradesforbud bor darfor endast ses som ett kompletterande skydd mot
en identifierad individ.

En viktig fraga, som behover utredas, &r vem som i praktiken ska uppratthélla
ett tilltradesforbud. Om arbetstagare i exempelvis en affdrslokal forvantas
identifiera en person, patala forbudet eller avvisa personen kan detta i sig
innebara en 6kad risk for hot, vdld och eskalering. Arbetstagare far inte aldggas
att uppratthdlla ett tilltradesforbud pa ett sdtt som utsétter dem for ytterligare
arbetsmiljorisker.

Aven andra yrkesgrupper som kan komma att medverka till att uppratthalla
tilltradestorbud, exempelvis poliser, vaktare och ordningsvakter, kan genom en
utvidgad tillimpning exponeras for fler ingripanden och darmed 6kade risker
for hot och véld. Dessa konsekvenser bor ocksa analyseras och beaktas.

De foreslagna foljddandringarna i 6vriga forfattningar ar i sig korrekta, men
eftersom Arbetsmiljoverket avstyrker foreslaget att utoka tillimpningsomradet
for tilltradesférbud varken tillstyrker eller avstyrker myndigheten forslagen i
den delen.

De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektoren Lars Loow. I den slutliga
handldggningen har dven tf. chefsjuristen Anna Ladeborn Nilsson, stf.
avdelningschefen Atefeh Dehghani och enhetschefen Johanna Ingemansson
Christiansson deltagit. Foredragande har varit juristen Cecilia Sverin.

Lars Loow
Cecilia Sverin
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