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Goteborgs Stads yttrande over forslag
enligt SOU 2021:69 En sjukforsakring
med prevention, rehabilitering och

trygghet

Goteborgs Stads yttrande omfattar betdnkandets forslag inom
ersittningssystemen och dess paverkan pa Goteborgs Stad som arbetsgivare.

Goteborgs Stads bedomning &r att flera av betdnkandets forslag bidrar till ett
mer flexibelt ersittningssystem som kan underlétta for den enskilde
forsakrade individen. Samtidigt kan vissa foreslagna forandringar fa
konsekvenser for Goteborgs Stad som arbetsgivare.

Forslag gallande ratten till sjukerséttning

Nir det giéller forslagen om rétten till sjukerséttning och provningen av
arbetsmarknadsbegrepp bedéomer Géteborgs Stad det som positivt da det
harmoniserar med det arbetsmarknadsbegrepp som anvinds vid sjukpenning.
Det bedoms ocksa positivt att dldre personer i forvarvsarbetande alder som
har fem ar kvar till riktaldern for pension, endast ska provas mot arbeten som
han eller hon har tidigare erfarenhet av, vid utredning av rétten till
sjukerséttning. Det bor stirka tryggheten for den enskilde individen vid
langvarigt nedsatt arbetsformaga.

Forslag gallande ratten till aktivitetsersattning

Betinkandets forslag om att rétten till aktivitetserséttning ska grundas pa
samma forutséttningar som rétten till sjukerséttning, ser Géteborgs Stad som
positivt da det harmoniserar med forutsittningarna for sjukerséttning. Det
ger dven mojlighet for fler i malgruppen att fa rétt till erséttning och fa en
storre ekonomisk trygghet.

Forslag gallande arbete, studier och uppdrag under tid med sjuk-
och aktivitetsersattning

Samtliga forslag som innebér en 6kad flexibilitet att arbeta, studera eller ha
ideella uppdrag under tid med sjuk- och aktivitetserséttning bedomer staden
som positiva for den enskilde. Forslagen 6kar mojligheten for malgrupperna
att pa lang sikt fé eller aterfd forvarvsarbete pé hel- eller deltid.
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Forslaget om ett nytt arbetsmarknadspolitiskt arbetsmarknadsprogram ser
Goteborgs Stad som positivt, men vill samtidigt peka pé vikten av att det
maste finnas en variation av insatser att erbjuda malgruppen inom ramen for
programmet for att na flera dn idag, 4ven de individer som stér langst ifran
arbetsmarknaden.

Forslag gallande formaner vid rehabilitering

Goteborgs Stad bedomer att forslaget om steglos rehabiliteringsersittning ar
positivt da det skapar en 6kad flexibilitet for bade medarbetaren och
arbetsgivaren vid planering och genomforande av aktiviteter i arbetet med
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Betidnkandets forslag om rehabiliteringsersattning och bedémning av
arbetsformaga som ska ske mot den tidpunkt da rehabiliteringserséttningen
beviljades och inte mot fasta tidsgranser i rehabiliteringskedjan, bedomer
staden som positivt for individer dér det finns diagnoser som riskerar ta lang
tid att aterfa arbetsformagan. Ur ett arbetsgivarperspektiv finns en risk att
drenden blir mer langtgaende varfor det dr viktigt med styrning och
uppfoljning av resultat. Betdnkandets forslag om rétten till sjukerséttningen
kan leda till att fler beviljas sjukersittning vilket minskar utbudet av
arbetskraft. Det kan fa negativa konsekvenser for Goteborgs Stad utifran
behovet av kompetensforsorjning i en redan anstréingd rekryteringssituation.

Forsékringskassans utdkade uppdrag att i samrdd med den forsdkrade senast
dag 60 i sjukperioden klarlagga behovet av rehabilitering, kraver ett 6kat
samarbete mellan Forsdkringskassan och Goteborgs Stad.
Socialforsékringsbalken reglerar att arbetsgivare vid frdnvaro dver 60 dagar
ska uppritta en plan for atergédng i arbete senast dag 30. Forslaget kraver en
samordning av arbetsgivarens plan for aterging i arbete och
Forsakringskassans uppdrag for att inte skapa parallella processer for
individen.

Goteborgs Stad bedomer forslaget om att ersitta forebyggande sjukpenning
med preventionsersittning som negativt ur ett arbetsgivarperspektiv nér det
giller den arbetslivsinriktade rehabiliteringen. Innehéllet i tgérden for den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen aligger den enskilde tillsammans med
arbetsgivaren, facklig organisation eller arbetsformedlingen vilket bedoms
vara problematiskt, nér atgdrderna kan initieras fran olika aktorer. Det
riskerar skapa otydlighet kring vem som ska ha tolkningsforetrdde. Forslaget
innebér ocksa att atgirderna ska vara utdver de mojliga atgarder och det
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arbete som sker inom ramen for arbetsmiljoansvaret vilket begréansar
atgirderna till att omfatta annat #n utbildning. Atgirden bedoms snarare vara
begrinsad till att skapa atgirder for omstallning &n en atgérd for att aterga 1
arbete hos arbetsgivaren.

Vid behandlingen av drendet i kommunstyrelsen antecknade
representanterna frén M, L, C och KD som yttrande en skrivelse frén
den 13 december 2021 (bilaga A).

Goteborg den 15 december 2021
GOTEBORGS KOMMUNSTYRELSE

Axel Josefson
Mathias Skold
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Bilaga A

Yttrande (M), (L), (C) och (KD)
Kommunstyrelsen 2021-12-15
Arende 4.3

Yttrande angaende — Remiss fran
Socialdepartementet - En
sjukforsakring med prevention,
rehabilitering och trygghet

(SOU 2021:69)

Alliansen ser en risk for att de generdsare reglerna inom sjukforsikringen
som utredningen foreslér kan leda till 6kat antal fortidspensionérer. Det ar
framst forslaget om dldre personer i forvarvsarbetandealder som har fem ar
kvar till rikt aldern for pension, dar forslaget innebar lagre krav pa
omstdllning och att arbetsformégan endast ska provas mot arbete som man
har erfarenhet av. Att bedoma arbetsforméga efter dlder och utesluta
rehabilitering av éldre in i arbetslivet ser vi som nigot mycket negativt, alder
ar inte en sjukdom. Forslaget leder till passivitet och en forkortning av
arbetslivet samt riskerar att 6ka alderismen i samhéllet. Vi ser dven att
tidigare generosa regler for dldre har lett till 6kade fortidspensionérer, det
finns en stor risk att s& bli fallet om utredningens forslag genomfors.
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