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JAMSTALLDHETSMYNDIGHETENS REMISSVAR PA
$2021/07176 PROMEMORIA STARKT TRYGGHET VID
LANGVARIGT NEDSATT ARBETSFORMAGA

évergripande synpunkter

Jamstalldhetsmyndigheten har anmodats att yttra sig Gver promemorian
Starkt trygghet vid langvarigt nedsatt arbetsformaga S2021/07176.

Jamstélldhetsmyndigheten har inget att erinra mot promemorians forslag.

For Jamstélldhetsmyndigheten

Lena Ag
Generaldirektor

Lars-Gunnar Engstrom

Senior utredare

| arendets slutliga handlaggning har avdelningscheferna Peter Vikstrém,
Fredrik Gladh, enhetschef Jens Sandahl och strategisk radgivare Maria
Skalin Alstromer.
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JAMSTALLDHETSMYNDIGHETENS REMISSVAR PA
SOU 2021:69 EN SJUKFORSAKRING MED
PREVENTION, REHABILITERING OCH TRYGGHET

évergri pa nde synpu nkter

Jamstélldhetsmyndigheten har anmodats att yttra sig éver betdnkandet En
sjukforsakring med prevention, rehabilitering och trygghet SOU 2021:69.

Jamstélldhetsmyndigheten valkomnar betdnkandet och bedémer att det
innehaller flera forslag som har positiva konsekvenser for jamstélldheten
mellan kvinnor och man. Kvinnor har en hogre arbetsrelaterad ohélsa och
darmed hogre utnyttjande av sjukforsakringsformaner an man. Darfor ar det
generellt positivt med reformer som syftar till battre beddmningar, som
leder till forbattrade forutsattningar och mojligheter till rehabilitering,
atergang i arbete men som ocksa varnar om omsorg till individen.

Jamstalldhetsmyndighetens yttrande ar darutéver framst avgransat till
forslagen om vilket arbetsmarknadsbegrepp som skall anvéandas vid
provning av sjuk- respektive aktivitetsersattning samt férslaget om
arbetsformagebedomningen hos forsakrade som har som mest fem ar kvar
tills de uppnar den alder da de inte langre kan fa sjukersattning utbetald.
Jamstalldhetsmyndigheten stéller sig positiv till dessa forslag.

Jamstalldhetsmyndigheten

Box 73, 424 22 Angered

Besdksadress: Angereds Torg 9

info@jamy.se

www.jamstalldhetsmyndigheten.se 1(3)


http://www.jämställdhetsmyndigheten.se/

REMISSVAR f— JAMSTALLDHETS
MYNDIGHETEN
2021-12-15

Diarienr: ALLM 2021/291

Synpunkter enligt utredningens disposition

Ratten till sjukersattning

Jamstalldhetsmyndigheten stodjer forslaget om att vid provning av rétten till
sjukersattning ska den forsdkrades arbetsformaga bedomas i forhallande till
samma arbetsmarknadsbegrepp som anvénds vid prévning av ratt till
sjukpenning.

Kvinnor ar sjukskrivna i hogre utstrackning &n man, bade i korta och langre
sjukskrivningar. Anda ar det idag inga egentliga skillnader mellan kvinnor
och man i antalet nybeviljade sjukersattningar. En mojlig forklaring till
detta ar att olika arbetsmarknadsbegrepp anvénds vid bedémning av de olika
formansslagen.

Utredningens bedémning dar att det ar problematiskt att den forsakrades
arbetsformaga bedoms i forhallande till olika arbetsmarknadsbegrepp pa sa
satt att manga personer blir kvar i sjukpenningsystemet trots att det inte
finns fler atgarder att ta till for att dessa ska kunna fa en férbattrad
arbetsformaga. Eftersom kvinnor ar en klar majoritet bland sjukskrivna ser
vi genom forslaget potentiellt positiva jamstalldhetseffekter.

Sjukersdttning till dldre forsakrade

Jamstalldhetsmyndigheten stodjer forslaget om hur arbetsférmagan hos
forsakrade som har som mest fem ar kvar tills de uppnar den alder da de inte
langre kan fa sjukersattning utbetald ska bedémas. Vi delar utredningens
beddmning om det inte &r rimligt att stdlla samma omfattande
rehabiliterings- och omstéllningskrav pa aldre som pa yngre personer.

Jamstalldhetsmyndigheten har i tidigare remissyttranden framhallit att
speciellt aldre lagutbildade kvinnor, ofta inom vard- och omsorgssektorn, ar
en inte minst ur ohalsosynpunkt speciellt utsatt grupp pa en arbetsmarknad
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dér alla forvantas att arbeta allt hogre upp i dldrarna.! En regelférandring
som ger ett storre hansynstagande till alder vid bedémning av
arbetsformagan for en sadan utsatt grupp bedéms positivt ur ett
jamstélldhetsperspektiv.

For Jamstéalldhetsmyndigheten

Lena Ag

Generaldirektor

Lars-Gunnar Engstrom

Senior utredare

| &rendets slutliga handlaggning har avdelningscheferna Peter Vikstrom,
Fredrik Gladh, enhetschef Jens Sandahl och strategisk radgivare Maria
Skalin Alstromer.

1 Jamstalldhetsmyndighetens remissvar pa Héjda aldersgranser i pensionssystemet och i
andra trygghetssystem Ds 2019:2
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