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Yttrande over betankande En sjukforsakring med
prevention, rehabilitering och trygghet (SOU
2020:69) samt promemorian Starkt trygghet vid
langvarigt nedsatt arbetsformaga

Myndigheten for delaktighet arbetar for ett samhélle dér alla kan vara
delaktiga, oavsett funktionsformaga. Myndigheten for delaktighet 1amnar
foljande yttrande som avser bigge remisserna.

Sammanfattning

Myndigheten for delaktighet (MFD) delar problemformuleringarna i
betéinkandet. Utifrdn situationen for manga personer med
funktionsnedsdttning anser MFD att en utgangspunkt for sjukforsakringen bor
vara att ménniskor dr kapabla och har en vilja att komma i arbete.
Forutsebarhet och rittssékerhet dr grundlaggande principer for
trygghetssystemet som tillsammans med flexibilitet ar helt nddvandiga for
tilltron och legitimiteten for systemet.

MEFD tillstyrker forslagen i betinkandet om mojligheter att arbeta och studera
med vilande erséttning fran sjuk- och aktivitetserséttningen samt flexiblare
paverkan av ideellt arbete, fritidsverksamhet eller andra dtaganden avseende
ratten till dessa ersittningar.

MEFD har inga synpunkter pé tidsaspekten for genomforandet av tvé av
reformerna enligt promemorian.

Myndighetens synpunkter

Variationen éver tid vad géller avslagsfrekvens och nya beslut inom
sjukerséttningen dr enligt MFD olycklig. Instabiliteten i tillimpningen av
regelverket for sjukforsékringen leder till problem med forutsebarheten, vilket
ocksa riskerar att passivisera formanstagarna. Forsédkrade som stundtals har
mojlighet att arbeta 1 kortare perioder, att engagera sig i civilsamhéllet eller
att studera pa deltid kinner oro for att sjuk- eller aktivitetserséttningen i dessa
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fall riskerar att dras in eller minskas slutgiltigt. Att det finns stora skillnader
mellan kraven for sjuk- och aktivitetserséttning och mdjligheten att f4 och
behalla ett jobb pa dagens arbetsmarknad riskerar att tillsammans med
ovanstdende osékerhet skada fortroendet for trygghetssystemet. MFD
vialkomnar darfor den genomlysning som har gjorts i betdnkandet och stiller
sig positiv till insatser som kan bidra till en mer enhetlig tillimpning av
regelverket och dirmed dven stirka legitimiteten i1 systemet.

MEFD ér ocksa positiv till insatser for att stirka rehabiliteringens roll i
sjukforsdkringen, sa att fler personer kan fa sitt behov av rehabilitering utrett
infor en dtergdng i arbete. Det &r viktigt att sjukforsdkringen &dr utformad pa
ett sédtt som gor att den fungerar pa en verklig, modern arbetsmarknad och &r
uppdaterad utifrdn moderna former for rehabilitering.

Sjukersittningen och aktivitetsersittningen

Niér det géller betdnkandets forslag kring sjukerséttningen (6verviganden och
forslag 1 kap 8) och forslag kring aktivitetserséttningen (kap 12) vidlkomnar
MFD genomlysningen, men kan inte ta stillning till utformningen av de
enskilda forslagen, d& sddana stéllningstaganden ligger utanfor myndighetens
uppdrag. MFD kan darfor inte bedoma om de utpekade problemen som finns
1 ersittningarna bast l0ses genom fordandringar i socialforsékringsbalken eller
1 tillampningen av befintligt regelverk.

MEFD tar inte heller stéllning till forslaget i betdnkandet om ett nytt
arbetsmarknadspolitiskt ramprogram.

Vidare har MFD inga synpunkter pa vare sig forslaget om ett fordndrat
arbetsformagebegrepp eller forslaget om sérskilda regler kring sjukersittning
till dldre 1 arbetsfor alder. I konsekvens hdrmed har MFD inga synpunkter pa
tidsaspekten for genomforandet av dessa tva reformer som foreslas i
remitterad promemoria.

MFD delar den bild som ges 1 betdnkandet att dagens arbetsmarknad innebér
att manga forsdkrade har svért att hitta ett passande arbete och en arbetsgivare
som dr villig att anstélla. Nar det géller personer som har behov av stod pa
arbetsmarknaden géller detta generellt, men har blivit sérskilt tydligt i och
med foljderna av Covid-19-pandemin. Ingdngsviardet vad géller mojligheter
att fa eller aterfa arbetsformaga maste alltid vara att ménniskor 4r kapabla och
har en vilja att aterkomma till arbetslivet. Utredningen bedomer att ett nytt
arbetsmarknadsbegrepp kommer att innebdra att det blir littare att beviljas
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sjukersittning. MFD menar att det da ar viktigt att alla mojligheter till
rehabilitering dr uttdmda, att rehabilitering finns att tillga och att ansvaret for
en individs rehabilitering ar tydligt.

Arbete, studier och uppdrag

MFD tillstyrker forslagen 1 avsnitt 16.2.1 Flexiblare mojligheter till arbete
med vilande sjukerséttning, avsnitt 16.3.1 Flexiblare mdjligheter att arbeta
med vilande aktivitetserséttning, avsnitt 16.4.1 Forutsittningar for
arbetstidens forldggning vid partiell sjuk- och aktivitetsersattning, avsnitt
16.2.2 och 16.3.2 Partiellt vilande sjukersittning vid studier, avsnitt 16.2.3
Ataganden av ideell karaktir under tid med sjukersittning samt avsnitt 16.3.3
Ataganden av ideell karaktir under tid med aktivitetsersittning.

Vad géller forslagen i betinkandet om arbete, studier och uppdrag
(6verviaganden och forslag 1 kap 16) delar MFD utredningens bild att det &r
viktigt att tiden med ersdttningarna inte dr passiviserande for enskilda
individer. Det behdver darfor vara mdjligt och framforallt ekonomiskt
forutsebart att kunna arbeta tillfalligt, studera, ta uppdrag eller att finnas i
civilsamhéllet under tid med sjukersittning och aktivitetsersattning.

MFD viélkomnar dessa forslag som mojliggor att i hogre utstrackning kunna
anvinda sa kallad restarbetsformaga eller som underléttar for forsdkrade att
med steglost vilande erséttning tacka ja till tillfalliga och mindre omfattande
arbetsmdjligheter. Mojligheten att ha ersittning partiellt vilande vid
deltidsstudier bor ocksa leda till att fler kan anvinda sig av mojligheten att
studera med vilande ersittning for att skapa fler vdgar in i arbetslivet och
tillgodose sig andra fordelar med utbildning. MFD tillstyrker ocksa att ideellt
arbete, fritidsverksamhet eller andra ataganden inte ska paverka ritten till
ersittning givet att det inte innebdr att den forsékrade uppvisar arbetsformaga
motsvarande normalt forekommande tillgéngligt forvirvsarbete.

Rehabilitering

MFD instammer 1 vikten av en fungerande rehabilitering och vilkomnar
forslagen som gynnar tidiga atgarder som annars riskerar att himmas av
strikta tidsgrénser, tolkningar eller alltfor sena klarlagganden av
rehabiliteringsbehov. Om erséttning kan nekas dd det kvarstar mojligheter till
rehabilitering, maste det ocksé finnas konkreta rehabiliteringasétgérder att ta
del av. Enligt samma logik behdver rehabiliteringsansvaret vara tydligt och
samspelet mellan olika ansvariga aktorer fungera
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MFD kan dock inte beddma om den nya forméanen och ersittningssystemets
konstruktion pd bésta sétt gynnar tidiga, flexibla och moderna
rehabiliteringsinsatser.

MFD delar slutligen bedomningen att ordet handikapp ar olampligt och att
aktuella paragrafer bor justeras i samband med forfattningsédndringar for att fa
en modernare lydelse.

Arendets handliggning

I den slutliga handldggningen av drendet har generaldirektor Malin Ekman
Aldén (beslutande), avdelningschef Maria Ajne Larsson och utredare Karl-
Oskar Ohman (foredragande) deltagit.

Myndigheten for delaktighet
[elektroniskt underskriven]

Malin Ekman Aldén

4avi



	Yttrande över betänkande En sjukförsäkring med prevention, rehabilitering och trygghet (SOU 2020:69) samt promemorian Stärkt trygghet vid långvarigt nedsatt arbetsförmåga
	Sammanfattning
	Myndighetens synpunkter
	Ärendets handläggning


