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Remissvar over betankandet SOU 2021:69 En sjukforsakring med
prevention, rehabilitering och trygghet (Dnr $2021/05920) samt

Promemoria — Starkt trygghet vid langvarigt nedsatt arbetsformaga
(Dnr S2021/07176)

Sodertalje kommun har bjudits in till att lamna synpunkter pa ovanstaende betankande och promemoria
och lamnar pa detta sétt over dessa till socialdepartementet. Sodertélje kommun valjer att fokusera pa
de forslag som kan kopplas samman med arbetsgivarens roll och ansvar inom arbetslivsinriktad
rehabilitering. Vidare sker svaren genom fyra samlade kommentarer kopplat till de kapitel i utredningen
som innehaller férslag samt en samlad kommentar kopplad till promemorian.

Sammanfattning
Sddertélje instammer i utredningens intentioner om att skapa en tydlighet kring de regler som rader kring
sjukforsakringen och att genom detta skapa storre utrymme for den forsakrade att komma tillbaka till ett

aktivt liv och yrkesliv.
Sodertalje kommun instdmmer i att det ar bra att anvédnda samma begrepp inom sjukférsakringen sa att

begreppsforvirring inte uppstar och att begreppen tolkas olika. Det ar bra att anvanda samma
arbetsmarknadsbegrepp oavsett om det galler sjukersattning eller sjukpenning.

Sodertalje kommun onskar dock att utredningen tydliggjorde vad som menas med begreppet "arbete
som &r normalt forekommande pa arbetsmarknaden”. Detta da det ar ett begrepp som kan tolkas olika
och som kan gora det svart att bedoma om en individ behdver rehabilitering samt arbetslivsinriktad
rehabilitering eller om den ska sta till arbetsmarknadens forfogande.

Vidare ar det bra att utredningen foreslar fler insatser for att arbeta férebyggande for att forhindra
ohalsa.

Forslag fran utredningen

Samlade kommentarer kringférslagen i kapitel 8 Rétten till sjukerséttning.

8.1 Ett féréndrat arbetsmarknadsbegrepp

8.2 Fértydliganden av varaktighetskravet

8.3 Justeringar och fértydliganden av kravet pa uttémda rehabiliteringsmajligheter

8.4 Sjukerséttning till &ldre i férvdrvsarbetande alder

8.5 Ett forfattningsreglerat beviskrav for prévning av rétt till sjukerséttning och aktivitetserséttning
8.6 Bedémningar med avseende p§ aft motverka stora variationer i tilldmpningen

8.7 Samarbetet mellan Férsakringskassan och Arbetsférmedlingen
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Vi instdmmer i forslaget att vid provning av ratten till sjukersattning ska bedémningen av den forsakrades
arbetsformaga goras mot samma arbetsmarknadsbegrepp som anvands vid prévning av ratt till
sjukpenning. Att anvanda samma begrepp skapar tydlighet.

Vi instdmmer i att det ska finnas tydlighet kring nér det ska utga sjukersattning och det &r bra att
varaktighetskravet férandras samt att det blir tydligare att rehabiliteringsmojligheterna ar uttémda.

Viinstammer i att det &r bra att den som ar fem ar fran pensionsalder inte stills till hela
arbetsmarknadens forfogande genom begreppet, normalt féorekommande arbete pa arbetsmarknaden,
utan att den forsakrades arbetsférmaga bedéms mot det eller de yrken den har erfarenhet av. Vidare
tycker Sodertélje kommun att det ar bra att samma beviskrav galler for alla delar av forsakringen.

Samverkan och goda interna processer ar nagot Sodertalje kommun standigt strévar efter och tycker att
det ar bra att utredningen ger detta uppdrag till Forsakringskassan.

Samlade kommentarer kring forslagen i kapitel 12 Rétten till aktivitetserséttning

12.1 Ett féréndrat arbetsférmagebegrepp

12.2 Varaktighetskrav och rehabiliteringsmdjligheter

12.3 Ett kodifierat beviskrav vid provning av rétt till aktivitetserséattning

Viinstdmmer i att det ar bra att det anvands samma begrepp oavsett om det galler aktivitetsersattning
eller ratten till sjukpenning. Begreppet arbete som ar normalt férekommande pa arbetsmarknaden ar ett

begrepp som kan tolkas olika och Sédertélje kommun hade gérna sett att utredning var tydligare i vad
som menas och hur de ska tolkas av oss som arbetar med arbetslivsinriktad rehabilitering.

Vi instammer gallande varaktighet och beviskrav.

Samlade kommentarer kring forslagen i kapitel 12 Arbete, studier och uppdrag med mera
16.1.1 Fribelopp vid arbete enligt reglerna fér steglGs avrdkning

16.1.2 Utveckling av berédkningsstéd

16.2 Huvudgrupp 2, férsdkrade som har bevilfats sjukerséttning enligt reglerna som géller fr.o.m. den 1 juli 2008
16.2.1 Flexiblare mdjligheter till arbete med vilande sjukerséttning

16.2.2 Partiellt vilande sjukerséttning vid studier

16.2.3 Ataganden av ideell karaktér under tid med sjukerséttning

16.3 Huvudgrupp 3, forsdkrade som har beviljats aktivitetserséttning

16.3.1 Flexiblare méjligheter att arbeta med vilande aktivitetserséttning

16.3.2 Partiellt vilande aktivitetserséttning och férldngd prévotid vid studier

16.3.3 Ataganden av ideell karaktédr under tid med aktivitetserséttning

16.3.4 Okat fokus pé rétten till insatser till personer med aktivitetserséttning — nytt arbetsmarknadspolitiskt program
16.3.5 Uppdrag att sammanstélia statistik om aktiviteter under tid med aktivitetserséttning

16.4 Ovrigt om under tid med sjuk- och aktivitetserséttning

16.4.1 Férutséttningar for arbetstidens forldggning vid partiell sjuk- och aktivitetserséttning

16.4.2 Informationsinsatser om mdjligheterna till arbete, studier etc. under tid med erséttning

Vi instammer och &r mycket positiva till utredningens forslag kring att skapa majligheter fér den som
uppbar sjukersattning eller aktivitetsersattning att kunna vila ersattningen for att testa arbete eller att
paboérja studier. Detta skapar flexibilitet och utrymme att vara modig fér den som ar sjuk. Det 8r dock
viktigt att detta beskriv pa ett begripligt satt for den forsakrade sa att fler individer ges méjlighet att
komma ut pa arbetsmarknaden.
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Vi instdmmer i att det ar viktigt att den som uppbar ersattning fran forsakringskassan ska kunna delta i
ideella sysslor utan att forlora sin ersattning.
Vi ser positivt pa att ge forsdkrade med nedsatt arbetsformaga insatser som syftar till att fa eller aterfa

arbetsférmaga under tiden denna uppbér ersattning. Det ar dock viktigt att det gors individuella
bedomningar och att deltagande i insatserna inte ses som en forutsattning for att fa ersattning.

Vi instammer till fullo i utredningens forslag om att en foérsékrad som har nedsatt arbetsférmaga och ar
beviljad partiell sjukersattning eller aktivitetsersattning ska kunna forlagga sin arbetstid flexibelt, dvs. pa
annat satt utan lika stor reducering av arbetstiden varje dag, utan att denna forlaggning medfér att
ersattningen ska omprdévas. Vidare instammer vi i att det ar bra att Férsakringskassan ges i uppdrag att
ge riktad information till malgrupperna om majligheterna till arbete, studier etc.

Samlade kommentarer kring férslagen i kapitel 22 Férmaner vid rehabilitering
22.1.1 Stegl6s erséttning fér inkomstforlust

22.1.2 Rehabiliteringserséttningens koppling till rehabiliteringskedjan

22.1.3 Utdkade mdjligheter att fa rehabiliteringserséttning fér utbildning

22.1.4 Rehabiliteringsbidrag ersétter sérskilt bidrag

22.1.5 Handldggnings- och beslutsprocessen vid rehabiliteringserséttning

22.2.1 Allmént om preventionserséttning

22.2.2 Preventionsersdttning ska kunna beviljas fér medicinsk behandling i forebyggande syfte
22.2.3 Preventionserséttning ska kunna beviljas for arbetslivsinriktade insatser i forebyggande syfte
22.2.4 Steglés erséttning for inkomstfériust

22.2.5 Preventionspenningens koppling till rehabiliteringskedjan

22.2.6 Preventionspenning i sérskilda fall

22.2.7 Preventionsbidrag

22.2.8 Handldggnings- och beslutsprocessen vid preventionserséttning

22.2.9 Forséakringsskyddet

22.2.10 Samordning med andra férmaner och andra forfattningar samt 6vriga fragor med anledning av de nya
férménerna

22.3.3 Uppdrag att sammanstélla statistik om rehabiliteringsinsatser

22.3.4 Forslag till &ndringar i férordningen (1991:1321) om rehabiliteringserséttning

Sodertalje kommun stéller sig bakom intentionerna i detta kapitel och ser positivt pa att férmaner vid
forebyggande insatser fortydligas. Det &r bra att ersattningarna kopplat till rehabilitering kan ges steglost
samt att det ges majlighet att fa rehabiliteringsersattning for utbildning. Att arbeta férebyggande med
ohélsa ar en nyckel for att 6ka halsan pa vara arbetsplatser.

Vi instdmmer i utredningens férslag géllande om att Férsakringskassan i samrad med den forsakrade
ska se till att den fors@krades behov av rehabilitering snarast klarlaggs och att detta kompletteras med
krav pa att den forsakrades rehabiliteringsbehov ska vara klarlagt senast dag 60 i sjukperioden, om det
inte ar uppenbart obehévligt.

Vi instammer i alla forslag i utredningen kopplat till Kapitel 12 Férmaner vid rehabilitering och ser positivt
pa utvecklingen.
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Forslag fran Promemorian
3.1 Ett férdndrat arbetsmarknadsbegrepp
3.2 Sjukersittning till &ldre i férvérvsarbetande &lder

Sodertélje kommun instdmmer i promemorians forslag om att arbetsférmagan hos den som har som
mest fem ar kvar att forvarvsarbeta, dar ska det endast beaktas sadana insatser som syftar till att den
forsdkrade ska kunna arbeta i ett forvarvsarbete som han eller hon har tidigare erfarenhet av och som
ingdr i en sddan angiven yrkesgrupp som innehaller arbeten som &r normalt forekommande pa
arbetsmarknaden. Sddertélje kommun stéller sig positiva till att det bérjar galla fran 1 juli 2022.



