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Lagradsremissens huvudsakliga innehéll

I syfte att forenkla lagstiftningen och minska foretagens administrativa
kostnader foreslds vissa dndringar i de arbetsrittsliga ledighetslagarna,
semesterlagen (1977:480) undantagen. Lagarna samordnas, férenklas och
fortydligas, bland annat i fraga om disposition, rubriker och tidsfrister.
Vissa lagar slds samman. Lagen (1979:1184) om rétt till ledighet for
vissa foreningsuppdrag inom skolan, m.m. upphdvs. Det materiella
innehéllet i reglerna om rétt till ledighet péaverkas endast i mindre
omfattning av de foreslagna dndringarna.

Det foreslas &dven édndringar i1 offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Uppgift om en enskilds personliga eller ekonomiska
forhédllanden 1 4drenden hos Diskrimineringsombudsmannen om
missgynnande enligt 16 och 17 §§ fordldraledighetslagen (1995:584) ska
omfattas av sekretess. Motsvarande ska gélla mal i domstol enligt samma
bestimmelser i fordldraledighetslagen.

Slutligen foreslas dndringar i diskrimineringslagen (2008:567). Om en
arbetsgivare vigrar att rétta sig efter en dom som innebér att en domstol
har ogiltigforklarat en uppsédgning eller ett avskedande, ska anstillnings-
forhéllandet anses uppldst och arbetsgivaren betala ersittning till arbets-
tagaren for sin vigran.

Lagforslagen foreslds trdda i kraft den 1 augusti 2010, med undantag
for dndringen 1 diskrimineringslagen som foreslas trdda i kraft den 1 juli
2010.
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1 Beslut

Regeringen har beslutat att inhdmta Lagradets yttrande dver forslag till

1. lag om &ndring i fordldraledighetslagen (1995:584),

2. lag om ritt till ledighet for utbildning,

3. lag om ritt till ledighet for nirstdendevérd och av tringande familje-
skil,

4. lag om &ndring i lagen (1988:1465) om ersittning och ledighet for
narstaendevard,

5.lag om édndring i lagen (1997:1293) om ritt till ledighet for att
bedriva néringsverksambhet,

6. lag om &ndring i lagen (2008:565) om ritt till ledighet for att pa
grund av sjukdom prova annat arbete,

7.lag om upphdvande av lagen (1979:1184) om rétt till ledighet for
vissa foreningsuppdrag inom skolan, m.m.,

8. lag om éndring i skollagen (1985:1100),

9. lag om éndring i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),

10. lag om adndring i diskrimineringslagen (2008:567).



2 Lagtext

Regeringen har foljande forslag till lagtext.

2.1 Forslag till lag om dndring i fordldraledighetslagen
(1995:584)

Hirigenom foreskrivs i fraga om forildraledighetslagen (1995:584)"

dels att 7 § ska upphora att gélla,

dels att rubrikerna ndrmast efter 2 och 9 §§ samt rubrikerna nirmast
fore 3, 7 och 10-13 §§ ska utgé,

dels att 1-4, 6, 8, 10—15 och 17 §§ samt rubriken narmast fore 6 § ska
ha foljande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas en ny paragraf, 3 a §, samt ndrmast efter
3 a § och nirmast fore 10, 11 och 17 §§ nya rubriker av féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foéreslagen lydelse
1§?

En arbetstagare har som forélder En arbetstagare har som forélder
ritt att vara ledig fran sin anstéll-  rétt #ill ledighet frén sin anstill-
ning enligt denna lag. ning enligt denna lag.

Samma rétt har ocksd en arbets- Samma rdtt har en arbetstagare
tagare som som

1. utan att vara forélder &r rattslig vardnadshavare och har vard om ett
barn,
2. har tagit emot ett barn for stadigvarande vard och fostran i sitt hem,
3. stadigvarande sammanbor 3. stadigvarande sammanbor
med en fordlder under forutsdtt- med en fordlder under forutsétt-
ning att arbetstagaren &r eller har ning att arbetstagaren ar eller har
varit gift med eller har eller har wvarit gift med eller har eller har
haft barn med denna foralder. haft barn med denna foralder, eller
4. utan att vara fordlder far
tillfillig  fordldrapenning  enligt
4 kap. lagen (1962:381) om all-
mdn forsdkring eller som skulle ha
fatt sadan ersdttning om barnets
fordlder  inte  omfattats  av
16 a kap. 2 § samma lag.
Bestimmelser om forbud mot missgynnande behandling av arbets-
sokande och arbetstagare finns i 16 §.

! Senaste lydelse av 7 § 2006:442.
% Senaste lydelse 2006:442.



2§’

Ett avtal som innebér att arbets-
tagares rattigheter enligt denna lag
inskrénks &r ogiltigt i den delen.

Genom ett kollektivavtal som pd
arbetstagarsidan har slutits eller
godkdnts av en sddan central
arbetstagarorganisation som av-
ses i lagen (1976:580) om med-
bestimmande i arbetslivet fdar det
dock goras avvikelser frdn lagen i

fraga om
— anmdlan om ledighet (13 §),
—tiden  for  arbetstagarens

underrdttelse om dtergdng till
arbete (15 § andra stycket),

—den tid arbetsgivaren har ritt
att  skjuta upp arbetstagarens
dtergang till arbete (15§ tredje
stycket).

Genom ett kollektivavtal som
kommit till pd det scdtt som anges i
andra stycket far dven bestimmas
den ndrmare tilldmpningen i fraga
om

— ledighetens  forldggning (11
och 12 §3),

— forbudet mot
behandling (16 §).

Arbetsgivare som dr bundna av
ett kollektivavtal enligt andra eller
tredje stycket, far tillimpa avtalet
dven pd arbetstagare som inte
tillhér den avtalsslutande arbets-
tagarorganisationen, om arbets-
tagarna sysselsdtts i arbete som
avses med avtalet och inte om-
fattas av ndgot annat tillampligt
kollektivavtal.

missgynnande

Ett avtal som innebér att arbets-
tagares rattigheter enligt denna lag
inskrinks dr ogiltigt i den delen.
Awvikelser fran lagen kan dock
goras pd det sdtt som framgadr av
3.

38

Det finns foljande sex former av
fordldraledighet for vdard av barn

* Senaste lydelse 2006:442.
* Senaste lydelse 2008:563.

Genom ett kollektivavtal som
har slutits eller godkdints av en
central  arbetstagarorganisation



1. Hel ledighet for en kvinnlig
arbetstagare i samband med
hennes barns fodelse och for
amning (mammaledighet, 4 §).

2. Hel ledighet for en fordlder
tills barnet blivit 18 manader eller,
under forutsdtining att fordildern
da har hel fordldrapenning, for tid
ddrefter (hel ledighet med eller
utan fordldrapenning, 5 §).

3. Ledighet for en fordlder i
form av forkortning av normal
arbetstid med tre fjdrdedelar,
hilften, en fjdrdedel eller en
dttondel medan fordldern har tre
fidrdedels, halv, en fjirdedels
respektive en dttondels fordldra-
penning (delledighet med for-
dldrapenning, 6 §).

4. Ledighet for en fordlder i
form av forkortning av normal
arbetstid med upp till en fjdrdedel
tills, i huvudfallet, barnet fyllt dtta
ar (delledighet wutan fordldra-
penning, 7 §).

5. Ledighet for en arbetstagares
tillfilliga vard av barn (ledighet
med  tillfillig  fordldrapenning
m.m., 8 §).

6. Hel ledighet eller ledighet i
form av forkortning av normal
arbetstid med hdlften for en fordl-
der till ett barn for vilket limnas
helt vardnadsbidrag (ledighet med
vardnadsbidrag, 9 §).

Sérskilda  bestdmmelser — om
ledighet och omplacering for
kvinnliga arbetstagare som vintar
barn, nyligen fott barn eller som
ammar finns i 18-21 §§.

far avvikelser frdan denna lag
goras i fraga om

1. tidpunkten for en arbets-
tagares anmdlan om  annan
ledighet dn ledighet med eller utan
tillfillig  fordldrapenning  enligt
8§ (10 § forsta stycket),

2. tidpunkten for arbetsgivarens
underrdittelse om beslut om del-
ledighet (14 §),

3. tidpunkten for en arbets-
tagares underrdttelse om dtergang
i arbete vid annan ledighet dn
ledighet med eller utan tillfillig
fordldrapenning enligt 8§ (15§
andra stycket), och

4. den tid arbetsgivaren har rdtt
att skjuta upp en arbetstagares
dtergang i arbete (15§ tredje
stycket).

Den ndrmare tillimpningen i
fraga om forldggning av del-
ledighet som avses i 6§ far
bestimmas genom ett kollektiv-
avtal som kommit till pa det sdtt
som anges i forsta stycket.

3af

En arbetsgivare som dr bunden
av ett kollektivavtal enligt 3 § far
tillimpa avtalet dven pd en
arbetstagare som inte dr medlem
av den avtalsslutande arbets-
tagarorganisationen. Detta gdller
under forutsdtining att arbetstaga-
ren sysselsdtts i sddant arbete som



avses med avtalet och inte om-
fattas av ndgot annat tillampligt
kollektivavtal.

Riitten till ledighet

48

En kvinnlig arbetstagare har ritt
till hel ledighet i samband med sitt
barns fodelse under en samman-
héngande tid av minst sju veckor
fore den berdknade tidpunkten for
forlossningen och sju veckor efter
forlossningen. Om hon inte é&r
ledig pd annan grund skall tva
veckor av denna mammaledighet
vara obligatoriska under tiden fore
eller efter forlossningen.

Arbetstagaren har ocksa ritt att
vara ledig for att amma barnet.

Mammaledighet behdver inte
vara forenad med att fordldra-
penning betalas ut. Vid ledighet for
att amma barnet gdiller inte 10—

15§3.

Delledighet med fordldrapenning

En kvinnlig arbetstagare har rétt
till hel ledighet i samband med sitt
barns fodelse under en samman-
héngande tid av minst sju veckor
fore den berdknade tidpunkten for
forlossningen och sju veckor efter
forlossningen. Om hon inte &r
ledig av ndgon annan anledning
ska tva veckor av denna mamma-
ledighet vara obligatoriska under
tiden fore eller efter forlossningen.

Arbetstagaren har ocksa ritt att
vara ledig for att amma barnet. Vid
sddan ledighet gdller inte 10 och
13-15 §3.

Ledighet enligt forsta eller
andra stycket behover inte vara
forenad med att fordldrapenning
betalas ut.

Delledighet med eller utan for-

dldrapenning

6§°

Under den tid da en fordlder far
tre fidrdedels, halv, en fjdrdedels
eller en dttondels fordldrapenning
enligt 4 kap. lagen (1962:381) om
allméin forsdkring har fordldern
rdtt till forkortning av normal
arbetstid med tre fjdrdedelar,
hdlften, en fjdrdedel respektive en
dttondel.

> Senaste lydelse 2000:580.
® Senaste lydelse 2006:442.

En fordlder har rdtt till forkort-
ning av normal arbetstid med upp
till en fidrdedel for vird av ett
barn som inte har fylit dtta dar eller
som dr dldre dn sa men dnnu inte
har avslutat sitt forsta skolar.

En fordlder har ddrutéver rdtt
till férkortning av normal arbets-

10



tid ndr och i motsvarande
utstrdckning som han eller hon fdr
fordldrapenning  enligt 4 kap.
lagen (1962:381) om allmdn for-
sdkring.

8§’
En arbetstagare har ritt till ledighet under den tid d& han eller hon

1. far tillfallig fordldrapenning
enligt 4 kap. 10, 10a, 10b, 10c,
11 eller 11a§ lagen (1962:381)
om allmén forsikring,

2. skulle ha haft ratt till tillfallig
fordldrapenning enligt 4 kap. 10,
10a, 10b eller 11 § samma lag,
om arbetstagaren inte omfattats av
bestimmelserna i 16 akap. 2§
ndmnda lag, eller

3. skulle ha haft ratt till tillfallig
fordldrapenning  enligt 4 kap.
1lag samma lag, om barnets
fordlder inte omfattats av bestdm-
melserna i 16 akap. 2 § ndmnda
lag.

En fordlder som behover véarda
sitt barn ndr den ordinarie
vardaren blivit sjuk eller smittad
har ratt till ledighet 4ven om for-
dldern inte har ratt till tillfallig
fordldrapenning pa grund av att

1. far tillfallig fordldrapenning
enligt 4 kap. lagen (1962:381) om
allmén forsdkring,

2. skulle ha haft ratt till tillfallig
fordldrapenning i egenskap av
fordlder, om arbetstagaren inte
omfattats av 16 a kap. 2 § nimnda
lag, eller

3. skulle ha haft ratt till tillfallig
fordldrapenning efter overldtelse
fran barnets fordlder, om barnets
foralder inte omfattats av 16 a kap.
2 § ndmnda lag.

En fordlder som behdver véarda
sitt barn nér den ordinarie vérda-
ren blivit sjuk eller smittad har
ratt till ledighet, dven om for-
dldern inte har ratt till tillfallig
fordldrapenning pa grund av att

1. barnet ar yngre dn 240 dagar, eller

2. barnet ar yngre édn 240 dagar
och fordldern omfattas av bestdm-
melserna i 16 akap. 2 § lagen om
allmén forsékring.

2. barnet &r yngre én 240 dagar
och  fordldern omfattas av
l6akap. 2§ lagen om allmin
forsakring.

Anmdilan och samrad

10§

Ledigheten fdr delas upp pd
hogst tre perioder for varje kalen-
derdr. Om en ledighetsperiod
I6per over ett arsskifte, skall den
anses hora till det kalenderdr da
ledigheten pabérjades.

7 Senaste lydelse 2009:1051.

En arbetstagare som vill utnyttja
sin rdtt till ledighet ska anmdla det
till  arbetsgivaren senast tvd
mdnader fore ledighetens borjan
eller, om det inte kan ske, sa snart
som mojligt. En anmdlan om
ledighet med eller utan tillfillig
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Trots denna begrdinsning fdr en
ledighet delas upp ndr det giller
antingen ledighet med tillfillig
fordldrapenning m.m. enligt 8 §
eller ledighet for fordldrautbild-
ning m.m. enligt 4 kap. 4 § andra
stycket lagen (1962:381) om all-
mdn forsdkring.

fordldrapenning enligt 8§ ska
ldmnas sd snart som mojligt.

I samband med sin anmdlan ska
arbetstagaren, om det dr mojligt,
samrdda med arbetsgivaren om
ledighetens forliggning och ange
hur linge ledigheten dr planerad
att pdgd.

Beslut om ledighet

11§

Arbetstagaren fér ta ut hel ledig-
het den eller de dagar som
arbetstagaren begir.

Arbetstagaren far ta ut ledighet
ndr han eller hon begir det, dock
med de inskrdnkningar som foljer
av 12 och 13 §3.

12 §*

Vid forkortning av arbetstid far
ledigheten spridas dver arbets-
veckans samtliga dagar eller for-
ldggas till viss eller vissa av
arbetsveckans dagar.

Ledigheten fdr delas upp pd
hogst tre perioder for varje kalen-
derar. Om en ledighetsperiod
l6per over ett drsskifte, ska den
anses hora till det kalenderdr dd
ledigheten pdabérjades.

Trots denna begrinsning fdr en
ledighet delas upp ndr det giller

1. amningsledighet enligt 4§
andra stycket,

2. ledighet med eller utan ftill-
fallig fordldrapenning enligt 8 §,
eller

3. ledighet for fordldrautbild-
ning m.m. under vilken arbets-
tagaren far ersdtining enligt 4 kap.
4§  andra stycket lagen
(1962:381) om allmdin forsdkring.

13 §°

En arbetstagare som vill utnyttja
sin rdtt till ledighet enligt 4, 5, 6, 7
eller 9§ ska anmdla detta till
arbetsgivaren minst tvd mdnader
fore ledighetens bérjan eller, om
det inte kan ske, sd snart som

8 Senaste lydelse 2001:143.
? Senaste lydelse 2008:933.

Kan en overenskommelse inte
triffas om hur ledigheten ska tas
ut vid delledighet enligt 6§, ska
arbetsgivaren forligga ledigheten
i enlighet med arbetstagarens
onskemdl, om det inte medfor en
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mojligt. I samband med sin
anmdlan ska arbetstagaren ange
hur ldng tid ledigheten dr plane-
rad att pagad.

En arbetstagare som vill utnyttja
sin rdtt till ledighet enligt 8 § ska
anmdla ledigheten till arbets-
givaren minst en vecka fore ledig-
hetens bérjan. Om ledigheten
beror pa sjukdom eller smitta,
gdller dock inte ndgon anmdil-
ningstid.

pdtaglig stérning i arbetsgivarens
verksamhet.

Aven om den ledighet som
arbetstagaren onskar medfor en
pataglig  storning, fdar arbets-
givaren inte utan arbetstagarens
samtycke

1. forldgga ledigheten pd annat
sdtt dn att sprida den dver arbets-
veckans samtliga dagar, eller

2. dela upp ledigheten under
arbetsdagen eller forligga den till
ndgon annan tid dn arbetsdagens
borjan eller slut.

14 §"

Arbetstagaren  skall samrdda
med arbetsgivaren om ledighetens
forldggning och om andra fragor
som ror ledigheten. Om det kan
goras utan oldgenhet for arbets-
tagaren, skall denne ldgga ledig-
het som avses i 11§ sa att verk-
samheten hos arbetsgivaren kan
fortga utan pdtaglig storning.

Kan  overenskommelse  inte
triffas om hur ledigheten skall tas
ut vid forkortad arbetstid, skall
arbetsgivaren forligga ledigheten
i enlighet med arbetstagarens
onskemal, om en sadan forldigg-
ning inte medfor pataglig stérning
i arbetsgivarens  verksamhet.
Arbetsgivaren  far inte  utan
arbetstagarens samtycke forligga
ledigheten pa annat sdtt dn att
sprida den oOver arbetsveckans
samtliga dagar, dela upp ledighe-
ten under arbetsdagen eller for-
ldgga den till ndgon annan tid dn
arbetsdagens bérjan eller slut.

Har beslut i en sdadan fraga som
avses i andra stycket triffats pa
annat sdtt dn enligt arbetstagarens
onskemal, skall arbetsgivaren

1 Senaste lydelse 2001:143.

Om arbetsgivaren inte forligger
delledighet enligt 6§ i enlighet
med arbetstagarens onskemal, ska
arbetsgivaren underrdtta arbets-
tagaren om beslutet och skdlen for
det. Underrittelsen ska ldmnas
senast en mdnad fore ledighetens
borjan. Om det inte kan ske, ska
underrdttelsen Ildmnas sd snart
som mojligt.
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underrdtta  arbetstagaren  och
arbetstagarens  lokala  arbets-
tagarorganisation om  beslutet.
Detta skall om mojligt goras
senast tvd veckor fore ledighetens
borjan.

15§
En arbetstagare far avbryta sin paborjade ledighet och ateruppta sitt
arbete i samma omfattning som fore ledigheten.

Om arbetstagaren vill utnyttja
sin rdtt att &teruppta sitt arbete,
skall arbetstagaren snarast mojligt
underritta arbetsgivaren om detta.

1 det fall ledigheten varit avsedd
att pagd en manad eller mer, far
arbetsgivaren skjuta pd atergangen
hogst en ménad efter det att
arbetsgivaren tagit emot under-
rittelsen.

Om arbetstagaren vill utnyttja
sin rétt att ateruppta sitt arbete, ska
han eller hon snarast mojligt
underritta arbetsgivaren om det.

Om ledigheten varit avsedd att
pdgd en manad eller mer, fér
arbetsgivaren skjuta wupp ater-
gingen hogst en manad efter det
att arbetsgivaren tagit emot under-
rattelsen. Arbetsgivaren far dock
inte skjuta upp dtergdngen vid
ledighet med eller utan tillfillig
fordldrapenning enligt 8.
Arbetstagaren har alltid rdtt att
dteruppta sitt arbete vid den tid-
punkt da ledigheten skulle ha
upphdrt.

Anstillningsskydd

17 §"

Om en arbetstagare sidgs upp
eller avskedas enbart av skdl som
har samband med forédldraledighet
enligt denna lag, skall uppsig-
ningen eller avskedandet ogiltig-
forklaras, om arbetstagaren begér
det.

Om en arbetstagare sigs upp
eller avskedas enbart av skdl som
har samband med foréldraledighet
enligt denna lag, ska uppsdgningen
eller avskedandet ogiltigforklaras,
om arbetstagaren begér det.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2010.

' Senaste lydelse 2006:442.
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2.2 Forslag till lag om rétt till ledighet for utbildning

Harigenom foreskrivs foljande.

Riitten till ledighet

1§ En arbetstagare har ritt till behovlig ledighet fran sin anstillning for
att delta i utbildning enligt vad som foljer av denna lag.

Om det i lag har meddelats en bestimmelse som avviker fran denna
lag, géller den bestimmelsen.

Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare

2 § Ett avtal som innebér att arbetstagares rattigheter enligt denna lag
inskrinks ar ogiltigt i den delen. Avvikelser fran lagen kan dock goras pa
det sétt som framgér av 3 §.

38§ Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en
central arbetstagarorganisation far avvikelser fran denna lag goras i fraga
om

1. kvalifikationstid for annan ledighet 4n ledighet for att delta i svensk-
undervisning for invandrare eller motsvarande utbildning enligt 13 kap.
skollagen (1985:1100) (5 §),

2. tidpunkten for en arbetstagares anmélan om ledighet (6 § forsta
stycket),

3. mojligheten att skjuta upp annan ledighet &n ledighet for att delta i
svenskundervisning for invandrare eller motsvarande utbildning enligt
13 kap. skollagen (7 § forsta stycket),

4. tidpunkten for arbetsgivarens besked om att ledigheten skjuts upp
(7 § andra stycket),

5. tidpunkten for en arbetstagares underrdttelse om atergéng i arbete
(9 § andra stycket), och

6. den tid arbetsgivaren har rétt att skjuta upp en arbetstagares atergng
i arbete (9 § tredje stycket).

Den nédrmare tillimpningen i frdga om skyddet for anstéllnings-
villkoren fir bestimmas genom ett kollektivavtal som kommit till pa det
sdtt som anges i forsta stycket (11 §).

4§ En arbetsgivare som ar bunden av ett kollektivavtal enligt 3 § far
tillaimpa avtalet dven pa en arbetstagare som inte d&r medlem av den av-
talsslutande arbetstagarorganisationen. Detta géller under forutséttning
att arbetstagaren sysselsitts i sddant arbete som avses med avtalet och
inte omfattas av nagot annat tillimpligt kollektivavtal.

Kvalifikationstid

58§ Som villkor for ratt till ledighet enligt denna lag géller att arbets-
tagaren vid ledighetens borjan varit anstélld hos arbetsgivaren antingen
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de senaste sex ménaderna eller sammanlagt minst tolv ménader de
senaste tvd aren. For ledighet for att delta i svenskundervisning for
invandrare eller motsvarande utbildning enligt 13 kap. skollagen
(1985:1100) géller ingen kvalifikationstid.

Vid berdkningen av anstillningstid tillimpas 3 § forsta stycket lagen
(1982:80) om anstdllningsskydd.

Anmilan och samrad

6 § En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till ledighet ska anméla det
till arbetsgivaren senast tvd manader fore ledighetens borjan eller, om det
inte kan ske, sa snart som mojligt.

I samband med sin anmélan ska arbetstagaren samrada med arbets-
givaren om ledighetens forldggning och ange hur linge ledigheten &r
planerad att paga.

Beslut om ledighet

78§ En arbetsgivare far skjuta upp ledigheten hogst sex manader efter
anmalan. Ledighet for att delta i svenskundervisning for invandrare eller
motsvarande utbildning enligt 13 kap. skollagen (1985:1100) far inte
skjutas upp. Om utbildningen till visentlig del avser fackliga eller med
facklig verksamhet sammanhéngande frégor och ledigheten per utbild-
ningstillfalle omfattar hdgst en arbetsvecka, far arbetsgivaren skjuta upp
ledigheten hogst tva veckor efter anmilan.

Om arbetsgivaren beslutar att skjuta upp ledigheten, ska arbetsgivaren
genast underritta arbetstagaren om beslutet och skélen for det.

Ar eller brukar arbetsgivaren vara bunden av kollektivavtal som giller
for den kategori som arbetstagaren tillhor och uppkommer tvist om huru-
vida den ledighet som arbetstagaren begirt avser facklig eller med fack-
lig verksamhet sammanhingande fragor, giller den berdrda lokala
arbetstagarorganisationens uppfattning till dess tvisten har slutligt
provats.

8§ Om arbetsgivaren inte skjuter upp ledigheten enligt 7 §, ska arbets-
givaren forlagga ledigheten i enlighet med arbetstagarens dnskemal.

Atergang i arbete

9§ En arbetstagare far avbryta sin paborjade ledighet och ateruppta sitt
arbete i samma omfattning som fore ledigheten.

Om arbetstagaren vill utnyttja sin rétt att dteruppta sitt arbete, ska han
eller hon snarast mdjligt underritta arbetsgivaren om det.

Om ledigheten varit avsedd att padgd en manad eller mer, far arbets-
givaren skjuta upp atergangen hogst en ménad efter det att arbetsgivaren
tagit emot underrittelsen. Arbetstagaren har alltid rétt att ateruppta sitt
arbete vid den tidpunkt dé ledigheten skulle ha upphort.
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Anstillningsskydd

10 § Om en arbetstagare sdgs upp eller avskedas enbart pa grund av att
han eller hon begir eller tar 1 ansprak sin ratt till ledighet enligt denna
lag, ska uppsédgningen eller avskedandet ogiltigforklaras, om arbets-
tagaren begar det.

11§ En arbetstagare som begér eller tar i ansprék sin rétt till ledighet
enligt denna lag r inte skyldig att bara av detta skl godta

1. ndgra andra minskade anstédllningsforméner eller forsamrade arbets-
villkor &n sddana som &r en nddvéndig foljd av ledigheten, eller

2. nagon annan omplacering &n en sddan som kan ske inom ramen for
anstéllningsavtalet och som &r en nddvéndig f6ljd av ledigheten.

Skadestand

12§ En arbetsgivare som bryter mot denna lag ska betala skadestand
for den forlust som uppkommer och for den kriankning som har intriffat.

En arbetstagarorganisation kan forpliktas att betala skadestand om den
vid utnyttjande av sin rdtt enligt 7 § tredje stycket har foranlett en
felaktig tillimpning av lagen eller av ett kollektivavtal som trétt i stillet
for 7 § forsta stycket. Detta géller dock bara om organisationen har insett
eller uppenbarligen borde ha insett felaktigheten.

Om det &r skiligt kan skadestandet séttas ned eller helt falla bort.

Rittegang

13§ MaAl om tillimpningen av denna lag handliggs enligt lagen
(1974:371) om réttegéngen i arbetstvister.

Fors talan med anledning av en uppsigning eller ett avskedande
tillampas 34, 35 och 37 §§, 38 § andra stycket andra meningen, 39-42 §§
samt 43 § forsta stycket andra meningen och andra stycket lagen
(1982:80) om anstillningsskydd. I friga om annan talan tillimpas 64-66
och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet.

Trots 7 § tredje stycket kan domstol meddela beslut i tvistefragan for
tiden intill dess tvisten slutligt har provats. Ett yrkande om ett saddant
beslut far dock inte bifallas utan att motparten har fatt tillfélle att yttra

sig.

1. Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2010, dé lagen (1974:981) om
arbetstagares ritt till ledighet for utbildning och lagen (1986:163) om ratt
till ledighet for svenskundervisning for invandrare ska upphora att gélla.

2. For en anméilan om ledighet som ldmnats fore ikrafttradandet géller
dldre foreskrifter om de innebér att ledigheten kan péaborjas tidigare dn
vid tillimpning av den nya lagen.
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2.3 Forslag till lag om ritt till ledighet for nérstdendevard
och av tringande familjeskél

Harigenom foreskrivs foljande.

Riitt till ledighet for nérstiendevard

1§ En arbetstagare har ritt till hel ledighet fran sin anstillning under
tid dd han eller hon far hel ersdttning enligt lagen (1988:1465) om
ersittning for nérstdendevard och till forkortning av arbetstiden till
hélften eller till tre fjardedelar under tid d& han eller hon féar halv eller en
fjédrdedels ersdttning enligt ndmnda lag.

En arbetstagare har rétt till ledighet frdn sin anstéllning under den tid
dd han eller hon skulle ha haft rétt till ersittning enligt lagen om
erséttning for ndrstdendevard om han eller hon inte omfattats av 16 a kap.
2 § lagen (1962:381) om allmén forsdkring.

Riitt till ledighet av tringande familjeskél

2§ En arbetstagare har ritt till ledighet frdn sin anstillning av
tringande familjeskil som har samband med sjukdom eller olycksfall och
som gor arbetstagarens omedelbara nérvaro absolut nédvéandig.

Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare

3§ Ett avtal som innebér att arbetstagares réttigheter enligt denna lag
inskrédnks &dr ogiltigt i den delen. Avvikelser frén lagen kan dock goras pa
det sdtt som framgar av 4 §.

48§ Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en
central arbetstagarorganisation far ratten till ledighet av tringande
familjeskal begrinsas till ett visst antal dagar om aret, till ett visst antal
dagar for varje tillfalle eller till badadera.

Den ndrmare tillimpningen i frdga om skyddet for anstéllnings-
villkoren far bestimmas genom ett kollektivavtal som kommit till pa det
sdtt som anges i forsta stycket (10 §).

58§ En arbetsgivare som &r bunden av ett kollektivavtal enligt 4 § far
tillimpa avtalet dven pa en arbetstagare som inte & medlem av den
avtalsslutande arbetstagarorganisationen. Detta giller under forutsittning
att arbetstagaren sysselsitts i sddant arbete som avses med avtalet och
inte omfattas av nagot annat tillimpligt kollektivavtal.

Anmilan och samrad

6 § En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt till ledighet ska anméla det
till arbetsgivaren sa snart som mojligt.
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I samband med sin anmaélan ska arbetstagaren, om det &r mgjligt, sam-
rada med arbetsgivaren om ledighetens forldggning och ange hur linge
ledigheten ar planerad att paga.

78§ Kan en 6verenskommelse inte trdffas om hur ledigheten ska tas ut,
far den tas ut nér arbetstagaren begér det.

Atergang i arbete

8 § En arbetstagare far avbryta sin paborjade ledighet och ateruppta sitt
arbete i samma omfattning som fore ledigheten.

Om arbetstagaren vill utnyttja sin rétt att dteruppta sitt arbete, ska han
eller hon snarast mdjligt underrétta arbetsgivaren om det.

Anstillningsskydd

9§ Om en arbetstagare sigs upp eller avskedas enbart pa grund av att
han eller hon begir eller tar i ansprak sin ratt till ledighet enligt denna
lag, ska uppsdgningen eller avskedandet ogiltigférklaras, om arbets-
tagaren begar det.

10§ En arbetstagare som begér eller tar i ansprék sin ritt till ledighet
enligt denna lag &r inte skyldig att bara av detta skal godta

1. ndgra andra minskade anstédllningsforméner eller forsamrade arbets-
villkor &n sddana som &r en nodvéndig foljd av ledigheten, eller

2. nagon annan omplacering &n en sddan som kan ske inom ramen for
anstéllningsavtalet och som ar en nddvandig f6ljd av ledigheten.

Skadestand

11§ En arbetsgivare som bryter mot denna lag ska betala skadestand
for den forlust som uppkommer och for den kriankning som har intriffat.
Om det &r skiligt kan skadestidndet sittas ned eller helt falla bort.

Riittegang

12§ Mal om tillimpningen av denna lag handlaggs enligt lagen
(1974:371) om rittegéngen i arbetstvister.

Fors talan med anledning av en uppsigning eller ett avskedande
tillimpas 34, 35 och 37 §§, 38 § andra stycket andra meningen, 39—42 §§
samt 43 § forsta stycket andra meningen och andra stycket lagen
(1982:80) om anstillningsskydd. I friga om annan talan tillimpas 64—66
och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet.

Denna lag trdder i kraft den 1 augusti 2010, da lagen (1998:209) om
rétt till ledighet av tringande familjeskél ska upphora att gilla.
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24 Forslag till lag om @ndring i lagen (1988:1465) om
ersittning och ledighet for nirstaendevard

Harigenom foreskrivs i fraga om lagen (1988:1465) om erséttning och

ledighet for nérstiendevérd'

dels att 20-27 §§ ska upphora att gilla,
dels att rubriken ndrmast fore 20 § ska utga,
dels att rubriken till lagen och 1 § ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Lag om erséttning och ledighet
for néarstiendevard

Denna lag innehaller bestim-
melser om rétt till erséttning och
ledighet 1 samband med att en
svart sjuk person vardas av en
nérstaende.

Foéreslagen lydelse

Lag om erséttning for nir-
stidendevird

1§

Denna lag innehaller bestdm-
melser om rétt till ersdttning i
samband med att en svart sjuk
person vardas av en nirstaende.

Bestimmelser om rdtt till ledig-
het for ndrstdendevard finns i
lagen (2010:000) om rdtt till
ledighet for néirstaendevard och av
tringande familjeskdl.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2010.

! Senaste lydelse av 20 § 2008:940.
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2.5 Forslag till lag om @ndring i lagen (1997:1293) om
ratt till ledighet for att bedriva nédringsverksamhet

Harigenom foreskrivs i friga om lagen (1997:1293) om rétt till ledig-
het for att bedriva néringsverksamhet

dels att 1-8 och 10 §§ samt rubrikerna niarmast fore 1 och 3-5 §§ ska
ha féljande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas tva nya paragrafer, 2 a och 2 b §§, samt
nirmast fore 2 och 6 §§ nya rubriker av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foéreslagen lydelse
Allménna bestimmelser Riitten till ledighet
1§
En arbetstagare har enligt denna En arbetstagare har rdtt till hel

lag rdtt att vara ledig frén sin ledighet frén sin anstillning under
anstéillning for att bedriva nirings-  hogst sex mdnader for att sjdlv
verksambhet. eller genom juridisk person be-
driva niringsverksamhet.
Arbetstagarens verksamhet far
dock inte konkurrera med arbets-
givarens verksamhet. Ledigheten
far inte heller medféra en pdtaglig
storning av arbetsgivarens verk-
samhet.

Overenskommelse mellan arbets-
givare och arbetstagare

28
Ett avtal som innebédr att Ett avtal som innebédr att
arbetstagarens rattigheter enligt arbetstagares rittigheter enligt
denna lag inskridnks &r ogiltigt i denna lag inskrinks ar ogiltigt i
den delen. den delen. Avvikelser frdn lagen
kan dock goras pd det sdtt som
framgdr av 2 a §.
Genom ett kollektivavtal som pd
arbetstagarsidan har slutits eller
godkdnts av en sddan central
arbetstagarorganisation som av-
ses i lagen (1976:580) om med-
bestimmande i arbetslivet far det
dock goras avvikelser frdn lagen i
fraga om
1. anmdlan om ledighet (5 §),
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2. tiden  for  arbetstagarens
underrdittelse om dtergdng till
arbete (7 § andra stycket), och

3. den tid arbetsgivaren har rdtt
att  skjuta upp arbetstagarens
dtergang till arbete (7§ tredje
stycket).

Genom ett kollektivavtal som
kommit till pa det scdtt som anges i
andra stycket far dven den ndr-
mare tilldimpningen av bestimmel-
serna i 9 § om skyddet for anstdll-
ningsvillkoren bestimmas.

En arbetsgivare som dr bunden
av ett kollektivavtal enligt andra
eller tredje stycket, far tillimpa
avtalet dven pd en arbetstagare
som inte dr medlem av den avtals-
slutande  organisationen  men
sysselsdtts i arbete som avses med
avtalet och inte omfattas av ndgot
annat tillampligt kollektivavtal.

2a$

Genom ett kollektivavtal som
har slutits eller godkdints av en
central  arbetstagarorganisation
far avvikelser frdn denna lag
goras i frdga om

1. tidpunkten for en arbets-
tagares anmdlan om ledighet (5 §
forsta stycket),

2. tidpunkten for en arbetstaga-
res underrittelse om dtergdng i
arbete (7 § andra stycket), och

3. den tid arbetsgivaren har rdtt
att skjuta upp en arbetstagares
dtergang i arbete (7§ tredje
stycket).

Den ndrmare tillimpningen i
fraga om skyddet for anstdillnings-
villkoren far bestdmmas genom ett
kollektivavtal som kommit till pa
det sditt som anges i forsta stycket

©93).
2b§

En arbetsgivare som dr bunden
av ett kollektivavtal enligt 2 a § far
tilldimpa avtalet dven pd en
arbetstagare som inte dr medlem
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Riitten till ledighet

En arbetstagare har rditt till hel
ledighet fran sitt arbete under
hégst sex mdnader for att sjdlv
eller genom  juridisk  person
bedriva nédringsverksamhet.
Arbetstagarens  verksamhet  far
dock inte konkurrera med arbets-
givarens verksamhet. Ledigheten
far inte heller innebdra visentlig
oldgenhet for arbetsgivarens verk-
sambhet.

En arbetstagare har rdtt till
ledighet endast under en period
hos en och samma arbetsgivare.

Kvalifikationstid

av den avtalsslutande arbets-
tagarorganisationen. Detta gdller
under forutsdittning att arbets-
tagaren sysselsdtts i sddant arbete
som avses med avtalet och inte
omfattas av ndgot annat tilldimp-
ligt kollektivavtal.

Kvalifikationstid

38§

Som villkor for rdtt till ledighet
enligt denna lag gdller att arbets-
tagaren vid ledighetens bérjan
varit anstilld hos arbetsgivaren
antingen de senaste sex
mdnaderna  eller  sammanlagt
minst tolv mdnader de senaste tvda
dren.

Vid berdkningen av anstdll-

ningstid  tillimpas 3§ forsta
stycket lagen (1982:80) om
anstdllningsskydd.

Antalet ledighetsperioder

48§

Som villkor for en arbetstagares
rdtt till ledighet enligt 3 § gdller
att arbetstagaren vid ledighetens
borjan varit anstdlld hos arbets-
givaren antingen de senaste sex
mdnaderna  eller  sammanlagt
minst tolv manader de senaste tvd
dren.

Vid berikningen av anstdll-
ningstid  tillimpas 3§ forsta
stycket  lagen (1982:80) om
anstdillningsskydd.

En arbetstagare har rdtt till
ledighet endast under en period
hos en och samma arbetsgivare.
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Anmélan och beslut om ledighet

En arbetstagare som vill utnyttja
sin rétt till ledighet ska/l anmila
detta till arbetsgivaren minst tre
manader fore ledighetens borjan. 7
samband med sin anmdlan skall
arbetstagaren ange hur ling tid
ledigheten dr planerad att pdgd.

Arbetsgivaren skall senast en
manad efter det att ledigheten
anmdldes meddela arbetstagaren
sitt beslut om ledigheten.

Anmailan och samrdd

5§

En arbetstagare som vill utnyttja
sin ratt till ledighet ska anmila det
till arbetsgivaren senast tvd ména-
der fore ledighetens borjan.

1 samband med sin anmdlan ska
arbetstagaren  samrdda  med
arbetsgivaren  om  ledighetens
forldggning och ange hur ldnge
ledigheten dr planerad att pdgad.

Beslut om ledighet

6§

Arbetsgivaren ska senast en
manad fore ledighetens bdrjan
meddela arbetstagaren sitt beslut
om ledigheten. Om arbetsgivaren
beslutat att inte bevilja ledigheten,
ska denne dven ange skdlen for
beslutet.

7§

En arbetstagare far avbryta sin paborjade ledighet och ateruppta sitt
arbete i samma omfattning som fore ledigheten.

Om en arbetstagare vill utnyttja
sin ritt att ateruppta sitt arbete,
skall arbetstagaren snarast majligt
underritta arbetsgivaren om detta.

En arbetsgivare far skjuta upp
arbetstagarens dtergdang hogst en
ménad efter det att arbetsgivaren
tagit emot underréttelsen.

Om arbetstagaren vill utnyttja
sin rétt att ateruppta sitt arbete, ska
han eller hon snarast mojligt
underritta arbetsgivaren om det.

Om ledigheten varit avsedd att
pdgd en mdnad eller mer, far
arbetsgivaren skjuta upp dter-
gdngen hogst en manad efter det
att arbetsgivaren tagit emot under-
rattelsen. Arbetstagaren har alltid
rdtt att dteruppta sitt arbete vid
den tidpunkt da ledigheten skulle
ha upphort.
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En arbetstagare fdr inte sdgas
upp eller avskedas enbart pa grund
av att arbetstagaren begér eller tar
i ansprak sin rtt till ledighet enligt
denna lag. Om en arbetstagare
dnda sdgs upp eller avskedas skall
uppsdgningen eller avskedandet
ogiltigforklaras, om arbetstagaren
begir det.

10

En arbetsgivare som bryter mot
denna lag skall betala ersdttning
for den skada som uppkommer.

Skadestand enligt forsta stycket
kan avse bade erséttning for den
forlust som uppkommer och er-
sattning for den kridnkning som
lagbrottet innebar.

Om det dr skdiligt, kan
skadestandet sdttas ned eller helt
falla bort.

8§

Om en arbetstagare sdgs upp
eller avskedas enbart pa grund av
att han eller hon begér eller tar i
ansprak sin rétt till ledighet enligt
denna lag, ska uppsédgningen eller
avskedandet ogiltigforklaras, om
arbetstagaren begér det.

§

En arbetsgivare som bryter mot
denna lag ska betala skadestand
for den forlust som uppkommer
och for den krdinkning som har
intrdffat.

Om det dr skdligt kan
skadestdndet sdttas ned eller helt

falla bort.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2010.
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2.6 Forslag till lag om dndring i lagen (2008:565) om rétt
till ledighet for att pa grund av sjukdom prova annat

arbete

Hérigenom foreskrivs i fraga om lagen (2008:565) om rétt till ledighet
for att pa grund av sjukdom prova annat arbete
dels att 5-8 och 11 §§ samt rubriken narmast fore 7 § ska ha foljande

lydelse,

dels att det i lagen ska inforas en ny paragraf, 5 a §, samt narmast fore

8 § en ny rubrik av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Ett avtal som innebdr att arbets-
tagares réttigheter enligt denna lag
inskrénks &r ogiltigt i den delen.

Genom ett kollektivavtal, som pd
arbetstagarsidan har slutits eller
godkdnts av en sddan central
arbetstagarorganisation som av-
ses i lagen (1976:580) om med-
bestimmande i arbetslivet, fdr det
dock goras avvikelser frdn lagen i
fraga om

1. anmdlan om ledighet (7 §),

2. tiden  for  arbetstagarens
underriittelse om dtergdng i arbete
(9 § andra stycket),

3. den tid arbetsgivaren har ritt
att skjuta upp arbetstagarens
dtergang i arbete (9§ tredje
stycket), samt

4. tiden  for  arbetstagarens
underrdttelse om dtergdng i arbete
efter ledighetens slut (10 §).

Genom ett kollektivavtal, som
kommit till pd det sctt som anges i
andra stycket, far dven den ndr-
mare tillimpningen bestdmmas i
fraga om ledighetens forliggning
(8S) och skyddet for anstill-
ningsformdnerna (12 §).

Foéreslagen lydelse

5§

Ett avtal som innebér att arbets-
tagares rittigheter enligt denna lag
inskrdnks dr ogiltigt i den delen.
Awvikelser fran lagen kan dock
goras pd det sdtt som framgar av
Say.

26



Arbetsgivare som ér bundna av
ett kollektivavtal enligt 5 § andra
och tredje styckena far tillampa
avtalet dven pa arbetstagare som
inte tillhér den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen, om
arbetstagarna sysselsétts i arbete
som avses med avtalet och inte
omfattas av nagot annat tillampligt
kollektivavtal.

Anmilan och beslut om ledighet

En arbetstagare som vill utnyttja
sin rtt till ledighet ska anmila det
till arbetsgivaren senast tva veckor
fore ledighetens borjan. I samband
med sin anmdlan ska arbets-

S5af

Genom ett kollektivavtal som
har slutits eller godkdnts av en
central  arbetstagarorganisation
far avvikelser frdan denna lag
goras i fraga om

1. tidpunkten for en arbets-
tagares anmdlan om ledighet (7 §
forsta stycket),

2. tidpunkten for en arbets-
tagares underrdttelse om dtergdang
i arbete (9 § andra stycket),

3. den tid arbetsgivaren har rdtt
att skjuta upp en arbetstagares
dtergang i arbete (9§ tredje
stycket), och

4. tidpunkten for en arbets-
tagares underrdttelse om dtergdang
i arbete efter ledighetens slut
(10 9).

Den ndrmare tillimpningen i
fraga om skyddet for anstdll-
ningsformadnerna far bestdmmas
genom ett kollektivavtal som har
kommit till pad det scitt som anges i
forsta stycket (12 §).

6§

En arbetsgivare som ér bunden
av ett kollektivavtal enligt Sa §
far tillimpa avtalet dven pa en
arbetstagare som inte dr medlem
av den avtalsslutande arbetstagar-
organisationen. Detta gdller under
forutsdttning  att  arbetstagaren
sysselsdtts 1 sddant arbete som
avses med avtalet och inte om-
fattas av nagot annat tillimpligt
kollektivavtal.

Anméilan och samrad

78§

En arbetstagare som vill utnyttja
sin rétt till ledighet ska anmala det
till arbetsgivaren senast tva veckor
fore ledighetens borjan.
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tagaren ange under hur ldng tid
ledigheten dr planerad att pdgd.

Arbetstagaren ska samrdda med
arbetsgivaren  om  ledighetens
forldggning och om andra fragor
som ror ledigheten.

Kan o&verenskommelse inte
traffas om hur ledigheten ska tas
ut, ska arbetsgivaren forligga
ledigheten i enlighet med arbets-
tagarens onskemal.

I samband med sin anmdlan ska
arbetstagaren  samrdda  med
arbetsgivaren  om  ledighetens
forldggning och ange hur ldnge
ledigheten dr planerad att pdgad.

Beslut om ledighet

8§

Kan en Overenskommelse inte
traffas om hur ledigheten ska tas
ut, ska arbetsgivaren forligga
ledigheten i enlighet med arbets-
tagarens onskemal.

11§

En arbetstagare fdr inte sdgas
upp eller avskedas enbart pa grund
av att arbetstagaren begér eller tar
i ansprak sin ritt till ledighet enligt
denna lag. Sker det dnda ska upp-
sdgningen  eller  avskedandet
ogiltigforklaras, om arbetstagaren
begir det.

Om en arbetstagare sdgs upp
eller avskedas enbart pa grund av
att han eller hon begir eller tar i
ansprak sin rétt till ledighet enligt
denna lag, ska uppsédgningen eller
avskedandet ogiltigforklaras, om
arbetstagaren begér det.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2010.
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2.7 Forslag till lag om upphévande av lagen (1979:1184)
om rétt till ledighet for vissa féreningsuppdrag inom
skolan, m.m.

Hérigenom foreskrivs att lagen (1979:1184) om ritt till ledighet for
vissa foreningsuppdrag inom skolan, m.m. ska upphora att gilla vid
utgangen av juli 2010.
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2.8 Forslag till lag om dndring i skollagen (1985:1100)

Harigenom foreskrivs att 13 kap. 5 § skollagen (1985:1100)" ska upp-
hora att gélla vid utgédngen av juli 2010.

" Lagen omtryckt 1997:1212.
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2.9 Forslag till lag om @ndring i offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400)

Hirigenom foreskrivs att 33 kap. 1 § och 36 kap. 4 § offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

33 Kap.

1§

Sekretess giller for uppgift om en enskilds personliga eller ekonomiska
forhallanden, om det kan antas att den enskilde eller ndgon nérstéende till
denne lider skada eller men om uppgiften r6js och uppgiften férekommer

hos

1. Diskrimineringsombuds-
mannen i drende enligt diskrimine-
ringslagen (2008:567) samt i annat
drende som rdr radgivning at en
enskild,

1. Diskrimineringsombuds-
mannen i drende enligt diskrimine-
ringslagen (2008:567) eller 16 och
17 §$ fordldraledighetslagen
(1995:584) samt i andra drenden

som ror radgivning at en enskild,
2. Namnden mot diskriminering i drende enligt diskrimineringslagen,
eller
3. Statens skolinspektion i é&rende enligt 14 akap. skollagen
(1985:1100).
For uppgift i en allmén handling géller sekretessen i hogst tjugo ar.

36 kap.
4§

Sekretess géller hos domstol for uppgift om en enskilds personliga
eller ekonomiska forhéllanden, om det kan antas att den enskilde eller
nagon nérstadende till denne lider avsevérd skada eller betydande men om
uppgiften rdjs och uppgiften forekommer i

1. mal om kollektivavtal, och

2. mal om tillimpningen av

—lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet,

— lagen (1982:80) om anstéllningsskydd,

— 14 a kap. 7-12 §§ skollagen (1985:1100),

—31-33 §§ lagen (1994:260) om offentlig anstéllning,

—4-11 §§ lagen (1994:261) om fullmaktsanstillning,

—16 och 178§ fordldra-
ledighetslagen (1995:584),

—3-7 §§ lagen (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltids-
arbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegridnsad anstillning,
eller

— 2 och 5 kap. diskrimineringslagen (2008:567).

For uppgift i en allmén handling géller sekretessen i hogst tjugo &r.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2010.
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2.10 Forslag till lag om @ndring 1 diskrimineringslagen
(2008:567)

Hirigenom foreskrivs i fradga om diskrimineringslagen (2008:567)

dels att 6 kap. 8 § ska ha foljande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas en ny paragraf, 5 kap. 3 a §, samt nér-
mast fore 5 kap. 3 a § en ny rubrik av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foéreslagen lydelse
5 kap.
Viigran att ritta sig efter en dom

3ag

Om en arbetsgivare vdgrar att
rétta sig efter en dom som innebdr
att en domstol har ogiltigforklarat
en uppsdgning eller ett av-
skedande enligt denna lag, ska
anstdllningsforhdllandet anses
som upplost.

Arbetsgivaren ska for sin vigran
betala ersdttning till arbetstagaren
med ett belopp som dr skdligt med
beaktande av arbetstagarens lon
och sammanlagda anstdillningstid
hos arbetsgivaren ndr anstdll-
ningsforhdllandet uppléses.
Ersdttningen ska inte bestimmas
till ett ldgre belopp dn vad som
foljer av 39§ andra och tredje
styckena lagen (1982:80) om an-
stdllningsskydd.

6 kap.
8§
Om négon for talan med anledning av uppsigning eller avskedande ska
foljande bestaimmelser i lagen (1982:80) om anstillningsskydd tillimpas:
— 34 § om en uppsignings giltighet m.m.,
— 35 § om ett avskedandes giltighet m.m.,

—37§ om avstingning nir en —37§ om avstingning ndr en
uppsédgning eller ett avskedande uppsédgning eller ett avskedande
ogiltigforklarats, ogiltigforklarats, och

—39¢§ forsta stycket forsta
meningen om anstdllnings-
forhallandes upplésning, och

—43 § forsta stycket andra meningen och andra stycket om skyndsam
handlédggning m.m.
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1. Denna lag trider i kraft den 1 juli 2010.

2. De nya bestimmelserna ska endast tillimpas vid bestimmande av
ersittning med anledning av en dom som har meddelats efter den 1 juli
2010.
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3 Arendet och dess beredning

Regeringen beslutade den 21 december 2000 att ge en parlamentarisk
kommitté i uppdrag att géra en &versyn av arbetstidslagen (1982:673),
semesterlagen (1977:480) och 6vrig ledighetslagstiftning (dir. 2000:97). 1
uppdraget ingick att prova mojligheten att i forenklingssyfte sld samman
eller samordna utformningen av arbetstidslagen, semesterlagen och
ovriga ledighetslagar. Kommittén antog namnet Kommittén for nya
arbetstids- och semesterregler, forkortat Knas. I juni 2003 ldmnade
kommittén sitt slutbetinkande Semesterlagen och dvriga ledighetslagar —
oversyn och forenklingar (SOU 2003:54). Forslaget remitterades, men
har inte genomforts.

Med utgangspunkt i Knas forslag och med beaktande av déarefter
genomforda lagéndringar har inom Arbetsmarknadsdepartementet tagits
fram en departementspromemoria med ett samlat forslag till forenklingar
i ledighetslagstiftningen, En enklare ledighetslagstiftning (Ds 2009:15).
En sammanfattning av promemorian finns i bilaga I. Promemorians
lagforslag finns i bilaga 2. Promemorian har remissbehandlats. En for-
teckning Over remissinstanserna finns i bilaga 3. Remissyttrandena och
en remissammanstillning finns tillgéngliga i Arbetsmarknadsdeparte-
mentet (dnr A2009/1375/ARM).

Vidare har inom Regeringskansliet uppréttats en promemoria, Prome-
moria om ersittning nir en arbetsgivare vigrar att rétta sig efter en dom i
vissa fall och om sekretess i drenden och mal enligt fordldraledighets-
lagen — forslag till andringar i diskrimineringslagen och i offentlighets-
och sekretesslagen (dnr 1J2009/1878/DISK). En sammanfattning av
promemorian finns i bilaga 4. Promemorians lagférslag finns i bilaga 5.
Promemorian har remissbehandlats. En forteckning Over remiss-
instanserna finns i bilaga 6. Remissyttrandena och remissammanstill-
ningar finns tillgdngliga 1 Arbetsmarknadsdepartementet (dnr
A2009/3959/ARM) och i Integrations- och jdmstélldhetsdepartementet
(dnr 1J2009/1878/DISK).

4 Ledighetslagstiftningen — géllande rétt

4.1 Allmént om ledighetslagstiftningen

Det finns, semesterlagen (1977:480) undantagen, &tta sdrskilda arbets-
rittsliga lagar for arbetstagares ritt till ledighet fran arbetet i olika situa-
tioner: foréldraledighetslagen (1995:584), lagen (1974:981) om arbets-
tagares ratt till ledighet for utbildning, lagen (1986:163) om ritt till
ledighet for svenskundervisning for invandrare, lagen (1979:1184) om
ratt till ledighet for vissa foreningsuppdrag inom skolan, m.m., lagen
(1988:1465) om ersdttning och ledighet for néarstdendevard, lagen
(1998:209) om rdtt till ledighet av tringande familjeskdl, lagen
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(1997:1293) om rétt till ledighet for att bedriva niringsverksamhet samt
lagen (2008:565) om ritt till ledighet for att pa grund av sjukdom prova
annat arbete. Nedan redogors i korthet for dessa s kallade ledighetslagar.

Harutéver finns bestimmelser om ratt till ledighet i till exempel
arbetsmiljolagen (1977:1160) och lagen (1974:358) om facklig for-
troendemans stéllning pé arbetsplatsen, fortroendemannalagen. Dessa
bestammelser omfattas dock inte av denna lagradsremiss.

4.2 Ledighetslagarna

Fordldraledighetslagen

I forédldraledighetslagen regleras ritt till ledighet for en arbetstagare som
ar fordlder och en arbetstagare som vardar barn utan att vara barnets
foralder. Foréldraledighetslagen dr mer omfattande dn Ovriga ledighets-
lagar.

Lagen innehaller flera former av fordldraledighet: mammaledighet, hel
ledighet eller delledighet med eller utan fordldrapenning, ledighet med
tillfallig fordldrapenning m.m. och ledighet med vérdnadsbidrag. Viss
ledighet fOrutsdtter att arbetstagaren far erséttning enligt lagen
(1962:381) om allmén forsdkring eller vardnadsbidrag enligt lagen
(2008:307) om kommunalt vardnadsbidrag.

Studieledighetslagen

I lagen om arbetstagares rétt till ledighet for utbildning, forkortat
studieledighetslagen, regleras en arbetstagares ritt till ledighet for utbild-
ning. Sadana bestimmelser finns dven i lagen om rétt till ledighet for
svenskundervisning for invandrare, arbetsmiljolagen och fortroende-
mannalagen.

Lagen om ritt till ledighet for svenskundervisning for invandrare

I 13 kap. skollagen (1985:1100) finns bestdmmelser om svensk-
undervisning for invandrare. Av denna reglering framgér att sédan
utbildning ska finnas att tillgd s& snart som mojligt efter det att ratt till
svenskundervisning for invandrare intrdtt. Om det inte finns sirskilda
skél ska utbildningen kunna pabdrjas inom tre méanader. I skollagen finns
dven bestdimmelser om att kommunen i samarbete med Arbetsformed-
lingen ska verka for att svenskundervisning for invandrare kan kombine-
ras med bland annat arbetslivsorientering. I prop. 2009/10:68 foreslas att
folkhdgskolor enligt 13 kap. skollagen ska kunna fa genomféra utbild-
ning motsvarande svenskundervisning for invandrare.

Ritten till ledighet fran en anstéllning regleras i lagen om ratt till
ledighet for svenskundervisning for invandrare.
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Lagen om ersdttning och ledighet for nérstiendevird

Lagen om ersittning och ledighet for nérstiendevard, nérstdende-
vardslagen, innehaller bestimmelser om ritt till ersittning och ledighet i
samband med att en svart sjuk person vardas av en nérstaende. Rétten till
ledighet &r, som en utgangspunkt, beroende av att erséttning for nér-
stdendevard utgér.

I prop. 2008/09:200 foreslas att erséttningsreglerna i nérstdende-
vardslagen ska ingé i en socialforsdkringsbalk med ikrafttrddande den 1
januari 2011.

Lagen om rditt till ledighet av tringande familjeskdl

Lagen om ritt till ledighet av trangande familjeskél gor det mojligt for en
arbetstagare att ta ledigt i samband med sjukdom eller olycksfall i
familjen som gor arbetstagarens omedelbara nédrvaro absolut nddvéndig.
Lagen infordes for att genomfora bestimmelserna om ledighet av
tringande familjeskal i radets direktiv 96/34/EG av den 3 juni 1996 om
ramavtalet om fordldraledighet, undertecknat av  UNICE, CEEP och
EFS", forildraledighetsdirektivet.

Lagen om rdtt till ledighet for att bedriva ndringsverksamhet

Syftet med lagen om rétt till ledighet for att bedriva néringsverksamhet &r
att stodja nyforetagande genom att underlétta for arbetstagare att starta
och bedriva niringsverksamhet. Enligt lagen kan en arbetstagare vara
ledig fran sin anstidllning under viss tid for att sjélv eller genom en juri-
disk person bedriva néringsverksamhet.

Lagen om rdtt till ledighet for att pd grund av sjukdom prova annat
arbete

Lagen om rétt till ledighet for att pd grund av sjukdom prova annat arbete
tillkom mot bakgrund av de dndrade sjukskrivningsregler som tradde i
kraft 2008. Syftet med lagen é&r att underlatta for sjukskrivna att prova
annat arbete och diarmed aterga i arbete. Riétten till ledighet omfattar en
arbetstagare som péa grund av sjukdom har nedsatt arbetsformaga i for-
hallande till sitt vanliga arbete eller till annat lampligt arbete som arbets-
givaren tillfalligt erbjudit arbetstagaren.

Lagen om riitt till ledighet for vissa foreningsuppdrag inom skolan, m.m.

Lagen om rétt till ledighet for vissa féreningsuppdrag inom skolan, m.m.,
den sa kallade SIA-ledighetslagen, tillkom 1979 i samband med skol-
reformen Skolans inre arbete som innebar att kommunerna kunde infora
en samlad skoldag i grundskolan. Vid sidan av den timplanebundna verk-
samheten skulle det forekomma obligatorisk, icke timplanebunden verk-

“EGTL 145, 19.6.1996 5. 4-9 (Celex 396L.0034).
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samhet och for att frimja denna skulle ideella foreningar engageras.
Lagen innehaller bestimmelser om rétt for en arbetstagare att vara ledig
fran sin anstéllning for att inom ramen for sadan verksamhet utfora upp-
drag at en ideell forening eller annan darmed jadmforlig sammanslutning
som han eller hon tillhor. Lagen tillimpas inte.

5 Forenkling av ledighetslagstiftningen —
bakgrund och inriktning

5.1 Bakgrund

5.1.1 Regeringens regelforenklingsarbete

Regelforenkling &r ett av medlen for att regeringens overgripande mal
om fler jobb i fler och vixande foretag ska uppnds. Malet med
regeringens regelforenklingsarbete &r astadkomma en mérkbar positiv
fordndring i foretagens vardag. Foretagens administrativa kostnader for
samtliga statliga regelverk ska minska. Med administrativ kostnad avses
foretagens kostnader for att uppréitta, lagra eller 6verfora information
eller uppgifter som foranletts av krav i lagar, forordningar, myndigheters
foreskrifter eller av allménna rad.

Arbetsmarknadens parter har under detta arbete kommit in med forslag
till regelforenklingar pa det arbetsréttsliga omradet. Forslagen ar i
huvudsak inriktade pa att regler bor utformas sa att de enkelt kan forstés
och tilldmpas samt att det finns en vél fungerande systematik och over-
blickbarhet. Den arbetsréttsliga ledighetslagstiftningen &r ett omrade dér
forslag till forenklingar av detta slag har lamnats.

5.1.2 Kommittén for nya arbetstids- och semesterregler, Knas

I uppdraget for Kommittén for nya arbetstids- och semesterregler,
forkortat Knas, ingick att bland annat prova mojligheten att i
forenklingssyfte sla samman eller samordna arbetstidslagen (1982:673),
semesterlagen (1977:480) och Ovriga ledighetslagar. Kommittén
avstyrkte i sitt slutbetinkande Semesterlagen och dvriga ledighetslagar —
oversyn och forenklingar (SOU 2003:54) en samordning av
arbetstidslagen och semesterlagen men foreslog en forenkling av Gvriga
ledighetslagar. Forslaget innebar i huvudsak att antalet lagar skulle
minskas genom att vissa av lagarna skulle slas samman, att en lag skulle
upphévas samt att lagarna i Ovrigt skulle samordnas strukturellt och
innehéllsmissigt. Betéinkandet remitterades och forslagen mottogs i
huvudsak positivt av remissinstanserna, men har inte genomforts. Har-
efter har flera av ledighetslagarna éndrats och ytterligare en ledighetslag
tillkommit. Med utgangspunkt i Knas forslag och med beaktande av
dérefter genomforda lagéndringar har inom Arbetsmarknadsdeparte-
mentet tagits fram en departementspromemoria med ett samlat forslag till
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forenklingar i ledighetslagstiftningen, En enklare ledighetslagstiftning
(Ds 2009:15).

5.2 Behovet av forenkling och forslagens inriktning

Regeringens forslag: Ledighetslagstiftningen samordnas, forenklas
och fortydligas. Detta ska i huvudsak ske genom att vissa ledighets-
lagar slds samman samt genom att lagarnas innehall samordnas och
fortydligas. En ledighetslag upphivs. Lagarnas materiella innehall ska
dock paverkas endast i mindre omfattning.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Remissinstanserna ser oOverlag positivt pad att
ledighetslagarna ses 6ver och forenklas. Férsdkringskassan, Skatteverket,
Arbetsgivarverket, Juridiska fakultetsndmnden vid Uppsala universitet,
Statens skolverk, Tillviixtverket och Regelrddet tillstyrker eller ar positiva
till forslagen. Statens skolinspektion valkomnar en forenkling av
ledighetslagstiftningen. Landsorganisationen i Sverige stiller sig positiv
till att forenkla ledighetslagarna om det sker pa ett for arbetstagarna
neutralt sétt. Organisationen tillstyrker att lagar slas ihop och att en lag
upphévs, men har i Gvrigt vissa synpunkter. Sveriges Kommuner och
Landsting, Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation, Foretagarforbun-
det, Arbetsgivaralliansen, Svensk Industriférening, Tjdnstemdnnens
Centralorganisation samt Sveriges Akademikers Centralorganisation ser
positivt pd de fordndringar som foreslds och tillstyrker i huvudsak for-
slagen, men lamnar vissa synpunkter. Arbetsgivareforeningen KFO till-
styrker forslaget att forenkla lagstiftningen, men har vissa synpunkter
och anser att det finns behov av ytterligare forenklingar. Svenskt
Niringsliv ser positivt pa forslaget att forenkla ledighetslagstiftningen,
men har vissa synpunkter och menar att &ven lagen (1974:358) om fack-
lig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen, fortroendemannalagen,
borde ha omfattats av forslaget. Ndringslivets regelndmnd vilkomnar
forslaget, men ifragasdtter antalet ledighetsformer och efterfragar en
forklaring till varfor fortroendemannalagen inte omfattas. Kommunala
Féretagens Samorganisation tillstyrker i stort forslagen, men anser att
bestimmelserna borde kunna samlas i en gemensam lag. Goteborgs
tingsrdtt, Barnombudsmannen, Statens folkhdlsoinstitut, Statskontoret
och Diskrimineringsombudsmannen har inga synpunkter pa forslagen.
Féretagarna ifragasitter rimligheten i den méngd ledighetsformer som
finns och ldmnar vissa synpunkter, men avstar i ovrigt frén att yttra sig.
Myndigheten for internationella adoptionsfragor, Socialstyrelsen,
Arbetsdomstolen och Arbetsmiljéverket har inget att erinra mot forslagen.
ILO-kommittén anger att forslagen inte star i strid med Sveriges
ataganden. Lantbrukarnas Riksforbund invénder inte mot de forslag till
forenklingar som presenterats, men anser att forenklingsarbetet maste
fordjupas och intensifieras sa att de leder till betydande och mérkbara
forandringar hos foretagen.
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Skiilen for regeringens forslag

Syfte och omfattning

En arbetstagares ritt till ledighet frdn sin anstillning regleras i atta sir-
skilda ledighetslagar, semesterlagen och vissa dvriga specialregleringar
undantagna. Vilken lag som ér tillimplig beror pa grunden for arbets-
tagarens ansokan om ledighet. Lagarna har vissa gemensamma drag, men
reglerar fragor om exempelvis anmélan, frister och forlaggning av ledig-
heten pa delvis olika sétt. En arbetsgivare behover saledes ha kunskap
om flera olika lagar med varierande innehall for att kunna hantera fragor
om en arbetstagares ledighet frén anstdllningen. Som Arbetsgivar-
alliansen har péapekat kan framfor allt mindre arbetsgivare ibland ha
svarigheter med att tillimpa ledighetslagstiftningen. Aven for en enskild
arbetstagare kan regleringen 1 viss utstrackning te sig svartillgénglig.

Som redovisats i avsnitt 5.1.1 bedriver regeringen ett regelforenklings-
arbete som bland annat syftar till att minska foretags administrativa
kostnader. Ett led i detta &r att avskaffa regler som ger upphov till
onddiga administrativa kostnader, exempelvis bestimmelser om infor-
mationsskyldighet. Det &r emellertid enligt regeringens mening &ven
angeldget att forenkla lagstiftning for att underlitta Gverblickbarhet och
tillampbarhet dven i de fall det inte leder till direkt métbara minskningar
av sddana kostnader. Redan en enklare hantering av ledighetslagstift-
ningen leder till en minskad administration, &ven om den exakta
kostnadsminskningen &r svar att uppskatta. Regeringen &r av samma
uppfattning som Tillvéixtverket som menar att all forenkling &r av godo
for foretagen och att tydliga regelverk forenklar regelefterlevnaden och
reducerar risken for osikerhet och felaktig tillimpning. Aven detta bidrar
till regeringens mal att skapa en méarkbar forandring i foretagens vardag.

Ledighetslagarna berér manga arbetsgivare och arbetstagare och det ar
viktigt att lagarnas utformning &r sédan att den enskilde arbetsgivaren
och arbetstagaren létt kan tilldgna sig innehallet. Det &r viktigt att lagarna
har en fungerande systematik och 6verblickbarhet och att reglerna enkelt
kan forstés och tillimpas. Behovet av en enklare och mindre administra-
tivt betungande lagstiftning géller inte minst de mindre foretagen.
Regeringen anser av dessa skil att det &r angeldget att forenkla ledig-
hetslagarna. Remissinstanserna, déribland  Tillvixtverket, Svenskt
Ndringsliv, Landsorganisationen i Sverige, Tjdnstemdnnens Central-
organisation och Sveriges Akademikers Centralorganisation, stéller sig
generellt sett mycket positiva eller positiva till detta.

De mdgjligheter till forenkling som ligger ndrmast till hands handlar i
forsta hand om regelverkets tillgénglighet och praktiska tillimpbarhet,
och 1 andra hand om &ndringar av det materiella innehéllet, diremot inte
om omfattningen av sjélva rétten till ledighet. Det kan ndmnas att
Ndringslivets regelndmnd och Foretagarna har ifragasatt antalet
ledighetsformer. Regeringen har inte funnit anledning att gora nagra
andringar nédr det géller rétten till ledighet. I allménhet géller som
utgangspunkt i denna lagradsremiss att de materiella reglerna ska pa-
verkas endast i mindre omfattning. Nér av forenklingsskél vinsterna med
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en samordning Overvager eller dir skil i 6vrigt talar for till exempel en
andrad frist foreslas dock sddana dndringar.

Endast de sérskilda ledighetslagarna omfattas av forslagen i denna lag-
radsremiss. Det kan noteras att semesterlagen nyligen setts Over i
forenklingssyfte. Ndringslivets regelndmnd och Svenskt Ndéringsliv har
synpunkter pa att inte lagen (1974:358) om facklig fortroendemans
stillning pad arbetsplatsen omfattas av forslaget. Denna lag &r inte en
renodlad ledighetslagstiftning utan en del av den kollektiva arbetsritten.
Regeringen anser dérfor inte att det dr lampligt att se dver denna lag i
detta sammanhang.

Vissa remissinstanser, sasom Arbetsgivaralliansen, har framfort
synpunkten att det finns skil att fortsdtta regelférenklingsarbetet. Lant-
brukarnas Riksforbund invander inte mot de forslag till forenklingar som
presenterats men anser att forenklingsarbetet méste fordjupas och intensi-
fieras sa att det leder till betydande och mirkbara forenklingar hos fore-
tagen. Forbundet menar att en i forhéllande till Knas utredning férnyad
och fordjupad analys hade varit 6nskvird. Regeringen anser, liksom
Arbetsgivaralliansen och Lantbrukarnas Riksforbund, att regel-
forenklingsarbetet dr mycket viktigt. Regeringen menar att de forslag
som ldggs 1 denna lagradsremiss innebdr ytterligare ett steg mot en
enklare och mer lattillampad lagstiftning.

En eller flera ledighetslagar?

Regeringen anser att en bittre systematik bor kunna uppnés genom att
vissa av ledighetslagarna slds samman och att lagarna i Gvrigt samordnas
nar det géller struktur och innehall. De lagar som lampligen bor slas
samman dr de som i tillimpningshanseende ligger néra varandra, det vill
sdga lagen (1974:981) om arbetstagares rétt till ledighet for utbildning,
forkortat studieledighetslagen, och lagen (1986:163) om rétt till ledighet
for svenskundervisning for invandrare samt lagen (1998:209) om ratt till
ledighet av trdngande familjeskil och lagen (1988:1465) om erséttning
och ledighet for nérstiendevard. Denna 16sning stéller sig flera remiss-
instanser positiva till.

Tjdnstemdnnens Centralorganisation skulle inte stilla sig negativ till
att fler lagar pd omradet slogs ihop. Kommunala Foretagens Sam-
organisation anser att bestimmelserna om ledighet borde kunna samlas i
en gemensam lag. Arbetsgivarforeningen KFO menar att det finns ett
behov av att minska antalet ledighetslagar.

Regeringen vill inledningsvis ndmna att redan Knas dvervidgde fragan
om de olika ledighetslagarna skulle slés samman till en enda lag. Kom-
mittén fann dock att detta inte var lampligt eftersom ledigheterna ér av sa
skiftande karaktir. De befintliga ledighetslagarna har visserligen i stort
sett likartad uppbyggnad och systematik, men det finns vissa visentliga
skillnader mellan de olika ledighetstyperna. I likhet med Knas gor
regeringen beddmningen att en samordning av samtliga ledighetslagar
skulle krava att det i en gemensam lag inférdes en méngd olika regler om
till exempel kvalifikationstid, anmélningstid och forldggning av ledighet
och att nagra vinster ur forenklingssynpunkt dirmed inte skulle goras. I
stillet bor, pa det sitt som angetts ovan, endast vissa lagar slds samman.
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Vidare anser regeringen att den ledighetslag som inte tillimpas, lagen
(1979:1184) om rétt till ledighet for vissa féreningsuppdrag inom skolan,
m.m., bor upphévas.

Samordning och fortydliganden

For att underlitta forstielsen och tillimpbarheten av lagstiftningen bor
enligt regeringens mening ledighetslagarna utformas sd enhetligt som
mojligt. Séiledes bor till exempel reglernas ordningsfoljd och lagarnas
rubriker goras likformiga dir detta dr ldmpligt. Det bor rdcka att kénna
till hur en av ledighetslagarna ar uppbyggd for att enkelt kunna hitta &ven
i Ovriga lagar. Som Arbetsgivarverket angett medfor en sadan enhetlig
uppbyggnad och tydlighet sannolikt en enklare administrativ hantering
av ledighetsfragorna. Detta bor i sin tur kunna medféra minskade
administrativa kostnader for foretagen.

Utover samordning i frdga om systematik anser regeringen att vissa
forenklingar eller fortydliganden av enskilda bestimmelser bor goras.

I den mén det &r lampligt och &ndamélsenligt bor dessutom vissa
materiella dndringar goras, till exempel samordning av tidsfrister i vissa
fall. Liknande fragor och situationer bor s langt som mdjligt regleras pa
samma sitt, oavsett vilken ledighet det &r fraga om. Svensk Industri-
forening anser att det hade varit ldmpligt med enhetliga tidsfrister for
samtliga ledighetslagar. Regeringen gor en annan beddmning. Det finns
alltfor stora skillnader i fraga om bland annat syfte med ledigheterna for
att en sadan fordndring ska vara lamplig. Regeringens utgangspunkt ar,
som redan ndmnts, att det ska vara fraga om begransade matericlla
andringar.

Ovri gt

Juridiska fakultetsndmnden vid Uppsala universitet anser att ytterligare
fortydliganden och forenklingar av fordldraledighetslagen (1995:584) bor
goras. Namnden menar att 16 § fordldraledighetslagen bor anpassas till
diskrimineringslagen (2008:567) samt att bestimmelserna 1 17§
fordldraledighetslagen bor samordnas med diskrimineringsrétten sé att
den omfattar uppsidgningar som har samband med forildraledigheten.
Vidare patalar nimnden att missgynnande enligt fordldraledighetslagen
ar annorlunda sanktionerat &n diskriminering enligt diskrimineringslagen.
Néamnden anser dven att 22 § fordldraledighetslagen bor dndras pa sa sétt
att ekonomisk forlust som uppkommer vid beslut som rdr anstéllning
eller befordran inte ersétts eftersom diskrimineringslagens sanktioner
annars inte dr forenliga med den EG-rittsliga sa kallade likvardighets-
principen. Regeringen, som konstaterar att det for nirvarande inte finns
tillrdckligt beredningsunderlag for att i denna lagradsremiss vidta nagra
atgirder med anledning av ndmndens synpunkter, anser att fragorna kan
behdva ses Over i ett annat sammanhang.

Tjinstemdnnens Centralorganisation har 1 yttrande dver promemorian
Promemoria om erséttning nir en arbetsgivare vagrar att rétta sig efter en
dom i vissa fall och om sekretess i drenden och mal enligt fordldra-
ledighetslagen — forslag till &dndringar i diskrimineringslagen och i
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offentlighets- och sekretesslagen (dnr 1J2009/1878/DISK) pétalat att det
finns behov av en éndring i lagen (1982:80) om anstéillningsskydd.
Organisationen anser att dven en fordldraledig arbetstagare med tids-
begriansad anstdllning som pébdrjat sin ledighet i anslutning till att
anstédllningen upphor ska ges ritt till foretrddesrétt. Regeringen konstate-
rar att det inte finns nagot beredningsunderlag foér denna fraga.

6 Forandringar 1 fordldraledighetslagen
6.1 Foréldraledighetslagens inledande bestimmelser
6.1.1 Fortydligande av lagens omfattning

Regeringens forslag: Det ska av den inledande paragrafen tydligare
framga vilka som har rétt till ledighet enligt lagen.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna beror fragan sérskilt.

Skilen for regeringens forslag: Enligt den inledande bestimmelsen i
fordldraledighetslagen (1995:584) har en arbetstagare som ar fordlder ratt
att vara ledig frén sin anstédllning enligt bestimmelserna i lagen. Det
framgér dven att en arbetstagare som inte dr fordlder i vissa fall har
samma ratt. Detta giller en arbetstagare som é&r réttslig vardnadshavare
och har vérd om ett barn. Vidare omfattas en arbetstagare som tagit emot
ett barn for stadigvarande vard och fostran i sitt hem eller som stadig-
varande sammanbor med en fordlder under forutsittning att han eller hon
ar eller har varit gift med eller har eller har haft barn med denna forélder.

Déarutover framgar av 8 § fordldraledighetslagen att dven en arbets-
tagare till vilken en fordlder overlatit sin ratt till tillfdllig fordldrapenning
har ritt till ledighet enligt lagen. Vidare anges att en arbetstagare ocksa
har rétt till ledighet under tid d& han eller hon skulle ha haft rétt till till-
féllig fordldrapenning efter dverlatelse fran barnets fordlder, om barnets
fordlder inte omfattats av bestimmelserna om sé kallad steglos avrakning
i 16 akap. 2 § lagen (1962:381) om allmén forsékring.

Regeringen anser att fordldraledighetslagen bor vara tydlig och
lattillgénglig. Det &r dérfor av vikt att det redan av den inledande
bestimmelsen framgar vilka arbetstagare som omfattas av lagen. Det bor
foljaktligen goras ett tilligg om att en arbetstagare som utan att vara
fordlder far tillfallig foraldrapenning eller som skulle ha fatt sddan erséatt-
ning om barnets fordlder inte omfattats av bestimmelserna om sa kallad
steglds avrakning har samma ratt till ledighet som en forélder.
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6.1.2 Forteckningen over lagens olika ledighetsformer slopas

Regeringens forslag: Forteckningen 6ver de olika formerna av for-
dldraledighet slopas.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna beror fragan sérskilt.

Skiilen for regeringens forslag: I 3 § fordldraledighetslagen finns en
forteckning 6ver de olika former av ledighet som foljer av lagen. Denna
sammanstéllning fyller ingen funktion. Regeringen anser dérfor att den
bor slopas.

6.2 Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbets-
tagare — fortydliganden och dndringar

Regeringens forslag: Det fortydligas att det ar mojligt att i ett
kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central arbetstagar-
organisation komma Overens om en annan tidpunkt for en arbets-
tagares anmélan om ledighet. Vid ledighet med tillféllig foréldra-
penning ska avvikelser inte kunna goras i frdga om tidpunkten for en
sadan anmélan.

Det fortydligas att det inte 4r mojligt att avtala om avvikelser i fraga
om tidpunkten for en arbetstagares atergang i arbete vid ledighet med
tillféallig fordldrapenning.

Det inférs en rétt att i ett kollektivavtal som har slutits eller god-
kénts av en central arbetstagarorganisation gora avvikelser fran lagen i
fraiga om vid vilken tidpunkt arbetsgivaren ska ge arbetstagaren
besked om att delledighet inte forldggs enligt arbetstagarens dnskemal.

Mojligheten att genom ett kollektivavtal som har slutits eller god-
kints av en central arbetstagarorganisation bestimma den nirmare
tillimpningen i friga om bestimmelserna om forldggning av hel
ledighet och om forbudet mot missgynnande behandling av
arbetssokande och arbetstagare tas bort.

Bestimmelserna om i vilka avseenden lagen &r dispositiv dndras
redaktionellt.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Diskrimineringsombudsmannen stiller sig positiv
till att fordldraledighetslagens tvingande karaktir fortydligas. Ingen av
remissinstanserna i ovrigt berdr fradgorna sarskilt.

Skiilen for regeringens forslag

Allmdént om lagens bestimmelser om dispositivitet

Foréldraledighetslagen ér i likhet med 6vriga ledighetslagar tvingande till
arbetstagarens forman. Ett avtal som innebér att arbetstagares réttigheter
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enligt lagen inskrdnks dr ogiltigt i den delen. Det 4r dock mojligt att
genom ett kollektivavtal som pa arbetstagarsidan har slutits eller god-
kénts av en central arbetstagarorganisation avtala om avvikelser i fraga
om en arbetstagares anmélan om ledighet, tiden for arbetstagarens under-
rittelse om atergang till arbete och den tid arbetsgivaren har ritt att skjuta
upp arbetstagarens atergang till arbetet. Dartill finns moéjlighet att genom
ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central arbetstagar-
organisation bestimma den ndrmare tillimpningen i friga om bestim-
melserna om forldggning av hel ledighet och ledighet vid forkortning av
arbetstid samt forbudet mot missgynnande behandling av arbetstagare
och arbetssokande. Att avtal far trdffas om den ndrmare tillimpningen av
vissa bestimmelser innebér en mer begransad avtalsfrihet &n vad som &r
fallet nir det 4r mojligt att avvika fran en regel genom kollektivavtal. Ett
kollektivavtal om den ndrmare tillimpningen fér inte medfora att arbets-
tagares réttigheter allméint sianks under den nivd som lagen garanterar
eller till att lagens syfte urholkas, jAmfor prop. 1977/78:104 s. 44.

Vidare innehaller lagen en bestimmelse om att en arbetsgivare i vissa
fall far tillampa ett kollektivavtal med avvikelser eller ett kollektivavtal i
vilket parterna bestimt den ndrmare tillimpningen i frdga om viss
bestaimmelse dven pa icke-organiserade arbetstagare.

Avtal om tidpunkten for en anmdlan

Pa samma sitt som i dag bor det vara mojligt att genom ett kollektivavtal
avvika fran reglerna om en arbetstagares anmédlan om ledighet och tid-
punkten for arbetstagarens underrdttelse om Aatergang 1 arbete.
Regeringen anser emellertid att det tydligare bor framgé av lagtexten att
det &r tidpunkten for en anmélan som omfattas av avvikelsemdjligheten.
Bestammelsen bor dérfor fortydligas pa detta sitt.

Vissa undantag for ledighet med tillfdllig fordldrapenning

Nér det giller ledighet med tillfillig fordldrapenning m.m. enligt 8 §
foréldraledighetslagen foreslés i avsnitt 6.5.1 med hinvisning till ledig-
hetens sérskilda karaktdr att en arbetstagares anmédlan om ledighet alltid
ska ldmnas sa snart som mdjligt i dessa fall. Vidare foreslés i avsnitt 6.7
att det ska fortydligas att en arbetstagare som avbryter en sadan ledighet
ska ha ritt att omedelbart atergd i tjanst. For att dessa réttigheter ska
upprétthallas bor det enligt regeringens mening inte vara mojligt att
avtala om avvikelser i dessa avseenden. Nagot egentligt behov av att
kunna avvika frén lagens bestimmelser i dessa avseenden torde heller
inte finnas. Det foreslds darfor att det av lagtexten uttryckligen ska
framga att ledighet enligt 8 § fordldraledighetslagen inte omfattas av
avvikelsemdjligheterna i dessa fall.

Avtal om en annan tidsfrist for besked om ledighet vid forkortad arbetstid

Av 14 § fordldraledighetslagen foljer att en arbetsgivare som beslutar att
inte forligga ledighet vid forkortad arbetstid enligt arbetstagarens
onskemal ar skyldig att ldmna underrittelse om detta vid viss tidpunkt.
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Arbetsmarknadens parter kan inte enligt nuvarande lydelse avtala om en
annan tidsfrist for ett sadant besked om inte ett sddant avtal skulle vara
till férdel for arbetstagaren. Enligt regeringens mening skulle en sédan
avvikelsemdjlighet vara i linje med Ovriga avvikelsemdjligheter i lagen.
Regeringen anser darfor att det bor inforas en bestimmelse av denna
innebdrd.

Bestimmelsen om att parterna ndrmare far bestimma ledighetens for-
ldggning vid hel ledighet slopas

Syftet med bestimmelsen om att det dr mojligt att avtala om den ndrmare
tillimpningen av reglerna om ledighetens forldggning &r enligt
forarbetena att gora det mojligt for parterna att avtala om forlaggning av
delledighet for arbetstagare med oregelbunden arbetstid. Daremot &r
syftet inte att avtala om hur ledighet pa heltid ska forldggas, se prop.
1977/78:104 s. 49 f.

En arbetstagare bestdimmer sjélv hur hel ledighet ska tas ut. Det kan
konstateras att det i praktiken framstar som omdjligt att triffa ett kollek-
tivavtal om den nidrmare tillimpningen om forlaggning av hel ledighet
utan att inskrinka eller urholka rdtten for arbetstagaren att sjilv
bestimma nir ledigheten ska tas ut. Mot den nu angivna bakgrunden
anser regeringen att det inte finns skl att behdlla en mdojlighet att i
kollektivavtal avtala om den nirmare forldggningen av hel foréldra-
ledighet. Denna bestdmmelse bor séledes slopas.

Bestimmelsen om att parterna ndrmare far bestimma forbudet mot
missgynnande behandling slopas

Forbudet mot missgynnande behandling i fordldraledighetslagen var
ursprungligen mer allmént formulerat och liknade de nuvarande bestim-
melserna om skydd for anstillningen som finns i de dvriga ledighets-
lagarna. Det angavs att arbetstagaren inte pd grund av forédldraledighet
skulle behova godta forsdmrade anstdllningsformaner eller anstéllnings-
villkor som inte var en nddvindig f6ljd av ledigheten eller ndgon annan
omplacering &n sddan som kan ske inom ramen for anstidllningen och
som dr en nodvéindig f6ljd av ledigheten. Det var pad samma sétt som i
nuvarande bestdmmelser mojligt att avtala om den nérmare tillamp-
ningen av regeln. Ar 2006 preciserades bestimmelsen. Den utformades
pa liknande sétt som diskrimineringsforbudet i d4 gillande jdmstalld-
hetslagen (1991:433). Avsikten var att skyddet for den foraldralediga
arbetstagaren i princip skulle vara likvérdigt med skyddet for gravida i
jamstalldhetslagen, se prop. 2005/06:185 s. 76. Méjligheten att avtala om
den nérmare tillimpningen av bestimmelsen beholls dock.
Jamstélldhetslagen och diskrimineringslagen (2008:567), som trétt i
stdllet for denna, innehaller forbud mot missgynnande. Dessa forbud &r
fullt ut tvingande. Det ar saledes inte mdojligt att avtala om den nérmare
tillampningen av forbudet mot diskriminering i diskrimineringslagen.
Detta talar for att mdjligheten att avtala om den ndrmare tilldimpningen i
fréga om forbudet mot missgynnande behandling i fordldraledighetslagen
bor slopas. Dessutom kan anmérkas att det, som forbudet ser ut i dag, far
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anses som i det nirmaste omdjligt att traffa ett kollektivavtal om den
nirmare tillimpningen av forbudet mot missgynnande behandling utan
att det medfor att arbetstagares rittigheter allméint sdnks under den niva
som regleras i lagen eller till att lagen syfte urholkas. Aven detta talar for
att det inte heller i fordldraledighetslagen bor vara mdjligt att genom
kollektivavtal avtala om forbudets ndrmare tillimpning. Mot bakgrund av
detta anser regeringen att mojligheten att avtala om den ndrmare tillamp-
ningen av forbudet mot missgynnande behandling bor avskaftas.

Vissa redaktionella dndringar

Bestimmelsen om i vilken man avvikelser fran lagen kan goéras genom
kollektivavtal bor i dvrigt goras sa tydlig som mojligt. Den bor darfor
delas upp i tre paragrafer. Av den forsta av dessa bor huvudregeln
framga, det vill sdga att lagen &r tvingande till arbetstagarens forman. I
de foljande paragraferna bor anges under vilka forhédllanden det ar
mojligt att avtala om avvikelser fran lagen eller bestimma den nirmare
tillampningen i frdga om forldggning av ledighet vid forkortning av
arbetstid samt under vilka omsténdigheterna arbetsgivare féar tillimpa
sddana avtal dven pa icke-organiserade arbetstagare.

6.3 Forenklingar av bestimmelserna om ledighet

6.3.1 Mammaledighet

Regeringens forslag: Bestimmelsen om mammaledighet fortydligas.

Promemorians forslag: I promemorian foreslds en annan redaktionell
utformning av bestimmelsen.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna beror fragan sérskilt.

Skilen for regeringens forslag: I bestimmelsen om mammaledighet i
4 § fordldraledighetslagen regleras ratten till hel ledighet i samband med
ett barns fodelse, men dven ritt till ledighet fér att amma barnet. I
paragrafens nuvarande lydelse dr bestimmelserna om amningsledighet
uppdelade i olika stycken. Paragrafen blir mer tydlig om den disponeras
pa sa sitt att de bestimmelser som sérskilt ror amningsledighet i stillet
fors samman i andra stycket. Darigenom skulle forsta stycket innehalla
bestimmelsen om ritt till ledighet i samband med f6rlossningen, andra
stycket regler om amningsledighet och tredje stycket en for bada typer av
ledighet gemensam bestimmelse. Regeringen anser att paragrafen bor
andras 1 enlighet med detta.

Vidare bor vissa smérre foljdandringar goras i bestdmmelsen med
anledning av forslagen i avsnitten 6.4.1 och 6.4.2 om dels en generell
bestimmelse om hur ledigheten ska fa tas ut, dels en &ndring i bestdm-
melsen om antalet ledighetsperioder. Det &r endast fraga om é&ndrade
hénvisningar. Négra sakliga dndringar foreslas inte.
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6.3.2 Delledighet med och utan forildrapenning

Regeringens forslag: Reglerna om delledighet med och utan
fordldrapenning samordnas i en bestdmmelse.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna beror fragan sérskilt.

Skiilen for regeringens forslag: Enligt 7 § fordldraledighetslagen har
en arbetstagare en generell ritt att vara ledig fran sin anstéllning genom
forkortning av normal arbetstid med upp till en fjardedel till dess att
barnet fyllt atta ar eller lingre om barnet &nnu inte avslutat sitt forsta
skolar. Det finns inte nagra fasta intervaller, utan arbetstiden kan
forkortas enligt arbetstagarens 6nskemal.

Under den tid en arbetstagare far tre fjardedels, halv, en fjardedels eller
en attondels fordldrapenning har han eller hon enligt 6 § forédldra-
ledighetslagen ocksa ritt till forkortning av normal arbetstid motsvarande
ersdttningens omfattning. Fordldrapenning utges i regel som langst till
dess barnet fyllt atta ar eller till den senare tidpunkt da barnet har avslutat
sitt forsta skolar. Ddrmed sammanfaller den rétt en arbetstagare har till
ledighet med fordldrapenning pé deltid med den rétt till ledighet om upp
till en fjardedel som han eller hon har &ven utan sddan erséttning. Det kan
ddrmed forefalla som om bestimmelsen om delledighet med foréldra-
penning endast har betydelse om ledigheten &r mer omfattande 4n sa.
Den har dock en sjélvstindig betydelse nér det géller adoptivfordldrars
ratt till ledighet eftersom fordldrapenning kan utbetalas till adoptiv-
foréldrar till dess barnet fyller tio ar. En adoptivfordlder kan séledes,
under forutséttning att han eller hon far fordldrapenning, forkorta sin
arbetstid fram till dess att barnet fyller tio ar. Det anges uttryckligeni 5 §
fordldraledighetslagen att rétten till hel ledighet for adoptivfordldrar
upphor nidr barnet fyllt atta ar eller vid den senare tidpunkt dé barnet har
avslutat det forsta skolaret.

De allra flesta arbetstagare som &r lediga en fjardedel eller mindre har
ritt att vara lediga enligt bestimmelsen om forkortning av arbetstiden
utan fordldrapenning. Det ar sdlunda lampligt att det tydligt framgér att
en arbetstagare i dessa fall har rétt att vara ledig oavsett om foréldra-
penning utgar.

Mot denna bakgrund anser regeringen att reglerna om delledighet med
och utan fordldrapenning bor samordnas i en paragraf och att det som
huvudregel bor anges att en arbetstagare har rétt till ledighet genom en
forkortning av normal arbetstid med upp till en fjardedel till dess att
barnet fyllt atta &r eller slutat sitt forsta skolar. Darefter bor anges att
arbetstagare darutover har ritt till ledighet genom viss forkortning av
arbetstiden under forutséttning att han eller hon far fordldrapenning.
Hérmed avses dels delledighet i storre omfattning dn 25 procent, dels
delledighet om 25 eller 12,5 procent for fordldrar till adopterade barn
som &dr mellan atta och tio ar.
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6.3.3 Ledighet med tillfillig forildrapenning m.m.

Regeringens forslag: I bestimmelsen om ledighet med tillfallig
fordldrapenning slopas hénvisningarna till enskilda paragrafer i lagen
om allmén forsdkring i de fall de inte dr nodvéndiga.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna beror fragan sérskilt.

Skilen for regeringens forslag: Enligt 8 § forédldraledighetslagen har
en arbetstagare ritt till ledighet under den tid d& han eller hon far eller
skulle ha haft ratt till tillféllig fordldrapenning i egenskap av fordlder
eller efter overlatelse fran barnets fordlder. I paragrafen hénvisas bland
annat till de olika bestimmelser i 4 kap. lagen om allmin forsékring
enligt vilka arbetstagaren kan ha ratt till tillfdllig fordldrapenning.
Regeringen anser att uppridkningen av individuella bestimmelser gor
paragrafen onddigt svartillgidnglig. Eftersom samtliga fall som ger rétt till
tillfallig fordldrapenning enligt 4 kap. lagen om allmén forsikring dven
ger ritt till ledighet enligt 8 § forédldraledighetslagen, ar det inte nodvén-
digt att belasta lagtexten med denna upprakning. En hénvisning bor dar-
for goras till 4 kap. lagen om allmén forsdkring och inte till de enskilda
paragraferna i detta kapitel. Som en f6ljd av att hénvisningarna till
enskilda bestdmmelser slopas bor vissa redaktionella dndringar genom-
foras. Ovriga hinvisningar bedéms vara nddvindiga och bér silunda
kvarsta.

6.4 Hur ledigheten fér tas ut
6.4.1 Komplettering av bestiimmelsen om antalet ledighets-
perioder

Regeringens forslag: I bestimmelsen om antalet ledighetsperioder
anges uttryckligen att den inte omfattar amningsledighet.

Promemorians forslag: Promemorian innehaller inget forslag om att
det ska anges uttryckligen i bestimmelsen om antalet ledighetsperioder
att amningsledighet inte ska omfattas av begrdnsningen om hogst tre
perioder.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna beror fragan sérskilt.

Skiilen for regeringens forslag: I nuvarande 10 § fordldraledighets-
lagen finns en bestimmelse om att en arbetstagare far dela upp ledighe-
ten pd hogst tre perioder per ar. Denna begridnsning géller inte vid
ledighet med tillfallig fordldrapenning eller ledighet for foraldrautbild-
ning. Av 4 § fordldraledighetslagen framgar att begriansningen inte heller
ar tillamplig vid amningsledighet. Regeringen anser att det blir tydligare
om detta undantag i stillet anges i den aktuella paragrafen. Bestimmel-
sen bor darfor dndras pa detta stt.

48



6.4.2 Fortydligande av hur ledigheten far tas ut

Regeringens forslag: Reglerna om hur ledighet far tas ut samlas i en
paragraf. Det fortydligas att det, med vissa inskrinkningar, &r

arbetstagaren som bestdmmer nér ledigheten ska tas ut.

Promemorians forslag: Overensstimmer i sak med regeringens
forslag, men den redaktionella utformningen i promemorian ar en annan.

Remissinstanserna: Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation anser
att, om avsikten med formuleringen av bestimmelsen om uttag av
ledighet &r att tydliggora att den nya bestimmelsen géller just forlagg-
ning av ledighet med tillfallig fordldrapenning, detta bor anges sérskilt i
lagtexten. Ingen av remissinstanserna i 6vrigt berdr fragan sérskilt.

Skilen for regeringens forslag: I nuvarande 11 § fordldraledighets-
lagen anges hur ledighet far tas ut vid hel ledighet. I nuvarande 12 §
regleras uttag av ledighet vid forkortad arbetstid. Darutéver maste, som
ocksd Kommittén for nya arbetstids- och semesterregler, Knas, anfort i
sitt beténkande, géllande rétt anses innebéra att en arbetstagare har rétt att
bestdmma &ver hur ledighet med tillfdllig fordldrapenning ska forlaggas,
bade vid delledighet och hel ledighet, se SOU 2003:54 s. 152 f. Detta
framgar inte uttryckligen av lagen.

Mot bakgrund av att behov av ledighet med tillfallig fordldrapenning
oftast uppstér akut &r det av stor vikt att reglerna om vem som bestimmer
over forlaggningen av ledighet med tillfallig fordldrapenning ar tydliga
oberoende av under vilka omsténdigheter ledigheten tas ut och om den
avser delledighet eller hel ledighet. Det &r dérfor enligt regeringens
mening lampligt att det av lagen framgér att en arbetstagare har rétt att
bestimma over hur bade hel ledighet och delledighet med tillfillig
fordldrapenning ska forldggas.

Regeringen anser att det dr lampligt att ange utgangspunkten for vem
som bestimmer om nér ledighet ska tas ut i en och samma paragraf.
Denna bestimmelse bor gélla oavsett vilken typ av ledighet det &r fraga
om. I bestimmelsen bor hénvisas till de inskrédnkningar betrdffande for-
laggningen som finns i andra bestimmelser. Hirmed avses begrins-
ningen av antalet ledighetsperioder och begrédnsningarna i fraga om
forlaggning av delledighet enligt den foreslagna 6 § forédldraledighets-
lagen.

Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation har foreslagit att bestimmel-
sen ska formuleras om sé att det tydliggdrs att den sérskilt ror tillfallig
fordldrapenning.

Avsikten med en ny bestimmelse om uttag av ledighet ar att den ska
vara generell. Regeringen, som vill framhalla vikten av att det finns en
allmén bestdimmelse om vad som giller vid uttag av ledighet, anser inte
att det finns skil att sérskilt ndmna tillfdllig fordldrapenning i den
aktuella bestimmelsen.
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6.5 Anmélan och samrad

6.5.1 Ledighet med tillfillig fordldrapenning ska anmélas sa
snart som mojligt

Regeringens forslag: En anmélan om ledighet med tillfallig foréldra-
penning ska ldmnas sa snart som mgjligt.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna beror fragan sérskilt.

Skiilen for regeringens forslag: En arbetstagare som vill utnyttja sin
ratt till ledighet ska anméla detta till arbetsgivaren minst tvA manader
fore ledighetens borjan eller, om det inte kan ske, sd snart som mojligt.
Ledighet med tillféllig fordldrapenning ska anméilas minst en vecka i
forvig om den inte beror pa sjukdom eller smitta. I dessa fall géller ingen
anmalningstid.

Vad giller 6vriga ledighetslagar foreslas, med nagot undantag, att en
anmaélan ska l&dmnas tvd manader fore ledighetens borjan, eller i det fall
det ror sig om bradskande ledigheter, sd snart som mdjligt. Eftersom
fordldraledighet normalt kan forutses bor en arbetstagares anmilan om
ledighet &ven fortséttningsvis ldmnas tvd manader fore ledighetens
borjan. Nar det géller ledighet med tillfdllig fordldrapenning bor det dock
inte finnas négon bestimd anmaélningstid eftersom det ofta kan vara svart
for en arbetstagare att forutse ett behov av att vara ledig, sirskilt nir det
géller ledighet som beror pa sjukdom eller smitta. Av forenklingsskél bor
ledighet med tillfallig fordldrapenning behandlas pad samma sitt oavsett
grunden for ledigheten. Regeringen anser mot denna bakgrund att en
anmélan om ledighet med tillfdllig fordldrapenning alltid bor ldamnas sa
snart som mojligt. I vissa fall, till exempel om en arbetstagare akut maste
ta ledigt for att ta hand om ett sjukt barn, kan detta innebéra att anmaélan
kan och far lamnas forst i efterhand.

6.5.2 Samrad och angivande av ledighetens lingd i samband
med anmélan

Regeringens forslag: | samband med sin anmilan ska arbetstagaren,
om det dr mojligt, samrada med arbetsgivaren om ledighetens forlagg-
ning och ange hur lange ledigheten &r planerad att paga.

Reglerna om anmélan, samrdd och angivande av ledighetens lingd
samordnas i en paragraf.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna berdr fragorna sér-
skilt.

Skilen for regeringens forslag: Arbetstagaren ska i samband med sin
anmalan ange hur lang tid ledigheten &r planerad att paga, utom da det &r
fraga om ledighet med tillfdllig fordldrapenning. Vidare ska arbets-
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tagaren samrdda med arbetsgivaren om ledighetens forliggning och
andra fragor som ror ledigheten.

I alla ledighetslagar finns eller foreslds i denna lagradsremiss en
skyldighet for arbetstagaren att anméla ledighet och att i samband med
anmdilan samrada om ledighetens forldggning och uppskatta ledighetens
langd. En sadan ordning leder till en 6kad forutsebarhet for arbetsgivaren
och underléttar planeringen av verksamheten under arbetstagarens fran-
varo och bor gilla dven ledigheter enligt fordldraledighetslagen.

Att det nu foreslas att samrad ska ske 1 samband med anmélan medfor
ingen storre dndring i1 praktiken. Regeringen vill framhélla att detta
naturligtvis inte hindrar att parterna for en dialog om ledigheten dven
senare eller i andra sammanhang.

Skyldigheten for arbetstagaren att samrdda med arbetsgivaren och
uppge ledighetens langd bor uppritthillas endast om det &r mojligt.
Genom detta kan dven ledighet med tillfdllig fordldrapenning omfattas av
regleringen. Att samradsskyldigheten och skyldigheten att uppge ledig-
hetens langd endast ska gilla om det dr mdjligt bor enligt regeringens
mening komma till uttryck i lagtexten.

Regeringen bedomer att det 4r mindre [ampligt att som i dag foreskriva
en skyldighet att samrada om andra fragor som ror ledigheten nér det inte
ar tydligt vad som avses med detta. Lagtexten bor vara sa klar och tydlig
som mdjligt. Eftersom syftet med samradet primart ar att diskutera ledig-
hetens forldggning bor det rdcka med att foreskriva just detta. Skyldig-
heten att samrada om andra fragor bor darfor avskaffas.

For att tydliggora och framhélla vikten av en dialog mellan arbets-
tagare och arbetsgivare i dessa fragor sé tidigt som mdjligt bor reglerna
om anmélan, samrad och angivande av ledighetens lingd samordnas i en
bestdmmelse.

6.5.3 Slopande av den sirskilda bestimmelsen om forliggning
av hel ledighet

Regeringens forslag: Bestimmelsen om att en arbetstagare, om det
kan goras utan oldgenhet for denne, ska ldgga hel ledighet sa att verk-
samheten hos arbetsgivaren kan fortga utan pétaglig storning slopas.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Svenskt Ndringsliv och Bankinstitutens Arbets-
givareorganisation avstyrker forslaget om slopandet av bestimmelsen
om forlaggning av hel ledighet. Ingen av remissinstanserna i vrigt berdr
fragan sarskilt.

Skiilen for regeringens forslag: Enligt nuvarande 14 § fordldraledig-
hetslagen ska arbetstagaren samrada med arbetsgivaren om ledighetens
forlaggning. Om det kan gdras utan oldgenhet for arbetstagaren, ska
denne lagga hel ledighet sa att verksamheten hos arbetsgivaren kan fortga
utan pataglig storning.

Utgangspunkten bor, i enlighet med vad som for nidrvarande géller
enligt 11 § fordldraledighetslagen, vara att en arbetstagare far ta ut hel
ledighet den eller de dagar arbetstagaren begér. Bestimmelsen om att
ledigheten, om det kan ske utan oldgenhet for arbetstagaren, ska for-
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laggas sa att verksamheten hos arbetsgivaren kan fortgd utan péataglig
storning fyller inte nadgon egentlig sjélvstdndig funktion. Det viktiga &r
att sla fast att arbetsgivaren och arbetstagaren si langt som mojligt ska
komma &verens om en forlaggning av ledigheten som &r acceptabel for
bada. Detta uppnéds redan genom det samrad som parterna ska ha om
forlaggningen av ledigheten.

Svenskt Ndringsliv menar att ett slopande av bestdimmelsen skulle
innebéra att arbetstagaren sjilv far bestimma 6ver nér ledigheten ska tas
ut, oavsett vilka effekter detta far for verksamheten. Foreningen anser att
arbetsgivarens intresse av att slippa patagliga stdrningar i verksamheten
bor kunna beaktas om en annan forldggning 4n den av arbetstagaren
anmilda inte innebir nigon oligenhet for arbetstagaren. Aven Bank-
institutens Arbetsgivareorganisation menar att bestimmelsen fyller ett
syfte i de speciella undantagsfall diar det skulle vara en omojlighet att
lagga ut en fordldraledighet. Organisationen anger som exempel det fall
att en mindre arbetsgivare redan har anstillda franvarande av olika
anledningar och en anstilld ansdker om att ldgga ut en veckas fordldra-
ledighet som sammanfaller med andra anstélldas franvaro.

Regeringen anser att lagtexten ska vara ldtt att forsta och tillimpa. Den
nuvarande regeln innebdr bland annat att arbetsgivaren och arbetstagaren
maste tolka tva abstrakta begrepp och gora en avvdgning mellan arbets-
tagarens oldgenhet och arbetsgivarens intresse av att verksamheten kan
fortgd utan pataglig storning, vilket kan vara komplicerat. Vidare &r
bestimmelsens formulering svartillgénglig. Att arbetstagarens och
arbetsgivarens intresse ska vdgas mot varandra vid beddmningen om nér
ledigheten ska tas ut foljer redan av det samrad som arbetstagaren ska ta
initiativ till i samband med anmélan om ledighet. Det behdver dérfor inte
finnas nigon sirskild samradsregel betrdffande hel ledighet. P4 samma
sdtt som i dag bor av lagen framgé att det ar arbetstagaren som fattar det
slutliga beslutet om nér han eller hon ska vara helt ledig. Regeringen
anser darfor att bestimmelsen om hur avvigningen ska ske vid hel
ledighet bor slopas. Forslaget medfor inte ndgon saklig dndring.

6.6 Begréinsad informationsskyldighet for beslut om del-
ledighet m.m.

Regeringens forslag: En arbetsgivare som inte forldgger ledighet vid
forkortning av arbetstid enligt arbetstagarens 6nskemal ska underritta
arbetstagaren om beslutet och skélen for det senast en manad fore
ledighetens borjan eller, om det inte kan ske, s& snart som mojligt.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag,
med det undantaget att bestimmelsen om vilka beslut om forldggning av
delledighet som arbetsgivaren &r forhindrad att fatta har en annan
redaktionell utformning i promemorian.

Remissinstanserna: Foretagarna och Svensk Industriforening vél-
komnar forslaget att avskaffa informationsskyldigheten gentemot
arbetstagarorganisationen. Sveriges Akademikers Centralorganisation &r
tveksam till om minskningen av de administrativa kostnaderna for
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arbetsgivarens informationsskyldighet gentemot arbetstagarorganisatio-
nen motiverar forsdmringen for arbetstagaren. Tjdanstemdnnens Central-
organisation och Landsorganisationen i Sverige avstyrker forslaget om
att avskaffa informationsskyldigheten. Bankinstitutens Arbetsgivare-
organisation anser att den foreslagna bestimmelsen om forlaggning av
delledighet kan formuleras om for att bli tydligare. Ingen av remiss-
instanserna i ovrigt beror fradgorna sérskilt.

Skiilen for regeringens forslag

Forliggning av delledighet

Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte kan komma 6verens om hur
ledigheten ska tas ut vid forkortad arbetstid, ska arbetsgivaren enligt 14 §
fordldraledighetslagen forldgga ledigheten enligt arbetstagarens onske-
maél. Om en sadan forldggning av ledigheten skulle medfora en pataglig
stérning av verksamheten far arbetsgivaren bestimma en annan forlagg-
ning. Denna mojlighet dr dock begrinsad pa sa sétt att arbetsgivaren inte
utan arbetstagarens samtycke far forlagga ledigheten péa annat sitt &n att
sprida den &ver veckans samtliga arbetsdagar, dela upp ledigheten under
dagen eller forldgga den till ndgon annan tid &n arbetsdagens borjan eller
slut.

Regeringen foreslar en mindre redaktionell dndring av denna bestim-
melse.

Ny underrdttelsefrist

Enligt 14 § tredje stycket forédldraledighetslagen ska en arbetsgivare som
inte forldgger delledighet vid forkortad arbetstid i enlighet med en
arbetstagares Onskemal underrdtta arbetstagaren och dennes fackliga
organisation om beslutet senast tva veckor fore ledighetens borjan. I de
fall besked inte kan ldmnas till denna tidpunkt, till exempel om arbets-
tagaren inte iakttagit sin tvAmanadersfrist for att anmaéla ledigheten, ska
besked ldmnas sé snart som mojligt.

Som redovisats i avsnitt 5.2 ar ett av syftena med forslagen i denna lag-
radsremiss att se till att bestimmelserna i de olika ledighetslagarna sa
langt som mgjligt dr enhetliga. Av detta skél bor dven tidsfristerna i de
olika lagarna vara samordnade nér detta dr lampligt. Betrdffande lagen
(1997:1293) om ritt till ledighet for att bedriva naringsverksamhet fore-
slas 1 avsnitt 9.4.1 att beslut om ledigheten ska lamnas senast en manad
fore ledighetens borjan. En underrittelsefrist om en manad &r en lamplig
och vl avvégd tidsperiod dven i detta fall. Regeringen anser mot nu
angiven bakgrund att &ven besked om att ledighet vid forkortning av
arbetstiden inte forlaggs enligt arbetstagarens 6nskemal bor lamnas en
manad fore ledighetens borjan. P4 samma sétt som i dag bor besked i de
fall detta inte kan ske ldmnas s& snart som mojligt.
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Informationsskyldigheten begrinsas

Verket for ndringslivsutvecklig eller Nutek, numera Tillvéxtverket, har
bedomt att bestimmelsen om arbetsgivares skyldighet att informera den
lokala arbetstagarorganisationen om beslut om delledighet medfér en
arlig administrativ kostnad for foretagen om 880 000 kr, se Nuteks
rapport R 2006:03 s. 135. Det kan konstateras att ett avskaffande av
denna informationsskyldighet skulle medféra en mitbar minskning av
arbetsgivarnas administrativa kostnader.

Tjinstemdnnens Centralorganisation anfor att ett slopande av denna
skyldighet medfor en pétaglig risk att endast de arbetstagare som har
regelbunden kontakt med sin fackliga organisation kommer att informera
denna och att ledighet som skulle kunna ha forlagts enligt arbetstagarens
onskemal i stéllet forlédggs enligt arbetsgivarens onskemal. Landsorgani-
sationen i Sverige och Tjdinstemdnnens Centralorganisation menar att
den ringa besparingen i minskade administrativa kostnader for arbets-
givarna inte uppviger forsimringen for arbetstagarna. Aven Sveriges
Akademikers Centralorganisation ér tveksam till om minskningen av de
administrativa kostnaderna dr av den omfattningen att den motiverar
forsdmringen for arbetstagarna.

Regeringen anser att en arbetsgivare inte i lag bor alaggas skyldigheter
om det inte dr nddvandigt for att uppna ett visst syfte. Syftet med den
ifragavarande regeln, det vill sidga att arbetstagarorganisationen ska fa
kdnnedom om att viss ledighet inte har forlagts enligt arbetstagarens
onskemal och dédrmed kunna pékalla forhandling, kan, som Svensk
Industriforening papekat, tillgodoses genom att en arbetstagare som ar
missndjd med beslutet informerar sin fackliga organisation. Den fore-
slagna andringen medfor silunda inte ndgra storre forsdmringar for
arbetstagaren. Regeringen vill i detta sammanhang &ven framhalla att det
inte finns nagot hinder for arbetsmarknadens parter att triffa avtal om att
arbetsgivaren ska ldmna denna information till en arbetstagarorganisa-
tion. Sammanfattningsvis bor arbetsgivarens lagstadgade skyldighet att i
nu ifrdgavarande fall ldmna information till arbetsgivarens lokala arbets-
tagarorganisation avskaffas.

Skéilen for beslutet ska anges

For att kunna forldgga ledighet vid forkortning av arbetstiden pa annat
sitt dn enligt arbetstagarens dnskemal maste arbetsgivaren gora bedom-
ningen att ledigheten skulle medfora en pétaglig storning av verksamhe-
ten. Regeringen anser att det &r rimligt att arbetstagaren i dessa fall far
del av arbetsgivarens skal for beslutet. Mot bakgrund av forslaget om att
avskaffa informationskravet gentemot den fackliga organisationen fram-
star detta dessutom som vésentligt for att den enskilde arbetstagaren ska
kunna gora en beddmning av om han eller hon ska vénda sig till sin
arbetstagarorganisation. Regeringen anser dérfor att arbetsgivaren i dessa
fall bor ha en skyldighet att underritta arbetstagaren om skidlen for
beslutet.
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6.7 Vissa fortydliganden i fraga om arbetstagarens ater-
gang i arbete

Regeringens forslag: Det fortydligas att arbetsgivaren inte kan skjuta
upp arbetstagarens dtergang i arbete langre dn till dess att ledigheten
planerats upphdra och att arbetsgivaren inte har ratt att skjuta upp
arbetstagarens atergang 1 arbete vid ledighet med tillféllig
fordldrapenning.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Svenskt Ndringsliv motsitter sig forslaget om en
bestimmelse om att en arbetsgivare inte har rétt att skjuta upp atergangen
vid ledighet med tillféllig fordldrapenning. Arbetsgivarforeningen KFO
anser att en siddan bestdimmelse inte fyller ndgon funktion. Ingen av
remissinstanserna i ovrigt beror fradgorna sarskilt.

Skilen for regeringens forslag: Enligt 15 § fordldraledighetslagen har
en arbetstagare rétt att avbryta sin paborjade ledighet och ateruppta sitt
arbete i samma omfattning som tidigare. Om arbetstagaren vill utnyttja
sin rétt att atergd i tjénst, ska han eller hon snarast mgjligt underrtta
arbetsgivaren om det. Om ledigheten varit avsedd att paga en manad eller
mer, har arbetsgivaren ritt att skjuta upp atergangen i arbete hogst en
manad efter det att arbetstagaren underrittat arbetsgivaren om att han
eller hon vill atergd i tjédnst. Denna mdjlighet att skjuta upp atergangen i
arbete omfattar emellertid inte ledighet med tillféllig fordldrapenning
enligt 8 § fordldraledighetslagen. Detta forhallande framgar dock inte av
lagtexten.

Svenskt Ndringsliv dr av uppfattningen att en arbetsgivare dven bor
kunna skjuta upp atergangen vid ledighet med tillfallig fordldrapenning
och foreslar att det fortydligas att ritten for arbetsgivaren att skjuta upp
atergangen giller oavsett vilken form av fordldrapenning som arbetstaga-
ren far.

I denna del gor regeringen foljande dverviganden. Det ligger i1 sakens
natur att det vid ledighet med tillféallig fordldrapenning kan vara svért att
forutse ledighetens langd. Detta géller 1 synnerhet nér ledigheten beror pa
smitta eller sjukdom. Aven om ledigheten har uppskattats pagé lingre én
en manad skulle det enligt regeringens bedémning kunna vara alltfor
betungande for arbetstagaren att hindras fran att omedelbart aterga i
tjianst om ledighetsbehovet upphdr. Eftersom franvarons lingd i dessa
fall oftast ar osdker far det forutsdttas att arbetsgivaren och arbetstagaren
under ledigheten for en dialog om nér ledigheten kommer att upphora.
Déarmed bor arbetsgivaren ockséd kunna hantera arbetstagarens atergéng i
arbete utan att verksamheten allvarligt stdrs. Regeringen gor dérfor
bedomningen att en arbetstagare som ir ledig med tillfillig fordldra-
penning dven i fortsdttningen bor ha rétt att atergd i arbete sd snart som
behov av sédan ledighet inte langre finns. Arbetsgivarféreningen KFO
anser att en bestimmelse av denna innebord inte fyller ndgon funktion da
det redan i dag far anses vara sjéalvklart att en arbetstagare i dessa fall har
ritt att atergd i arbete. Foreningen menar att det finns en risk att dven
annat, som bedéms vara sjalvklart men inte lagreglerat, kan komma att
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ifrdgasittas. Regeringen beddmer att en bestimmelse som den nu fore-
slagna skulle underlitta tillimpningen, sérskilt eftersom regeringen nu
foreslar att en arbetstagare dven vid ledighet med tillfillig fordldra-
penning ska uppge hur lang tid ledigheten ar planerad att péaga.
Regeringen foreslar darfor att det uttryckligen ska framgé av lagtexten att
arbetsgivaren inte har rétt att skjuta upp arbetstagarens atergang i arbete
vid ledighet med tillfallig fordldrapenning.

Bestimmelsen om mojligheten att skjuta upp en arbetstagares atergdng
i arbete syftar till att arbetsgivaren ska kunna anpassa sin verksamhet for
att ta emot arbetstagaren da denne avbryter en langre planerad ledighet.
Eftersom arbetsgivaren alltid méste rdkna med att arbetstagaren kommer
att dtergd i tjdnst senast nér han eller hon anmalt att ledigheten ska upp-
hora kan dtergéngen i arbete inte skjutas upp léngre 4n till denna tid-
punkt. Att sa &r fallet framgar emellertid inte uttryckligen av lagtexten.
Regeringen anser darfor att det i den aktuella paragrafen bor fortydligas
att en arbetsgivare inte kan skjuta upp ledigheten langre &n till dess att
arbetstagaren uppgivit att han eller hon skulle atergétt i arbete.

7 En ny lag om ritt till ledighet for utbildning

7.1 Lagar om ledighet for utbildning slds samman

Regeringens forslag: Bestimmelserna i lagen (1974:981) om arbets-
tagares rétt till ledighet for utbildning och lagen (1986:163) om ritt till
ledighet for svenskundervisning for invandrare samordnas i en ny lag
om ritt till ledighet for utbildning. Lagen om arbetstagares ratt till
ledighet for utbildning och lagen om ledighet f6r svenskundervisning
for invandrare upphévs.

I den nya lagen ska med svenskundervisning for invandrare lik-

stdllas motsvarande utbildning enligt 13 kap. skollagen (1985:1100).

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag
med undantag for att regeringen foreslar att med svenskundervisning for
invandrare ska likstdllas motsvarande utbildning enligt 13 kap. skollagen
(1985:1100).

Remissinstanserna: Tjdnstemdnnens Centralorganisation tillstyrker
forslaget. Foretagarforbundet menar att studieledighet, med undantag for
ledighet for facklig utbildning och svenskundervisning for invandrare,
inte bor regleras i lag. Ingen av remissinstanserna i dvrigt berdr fragorna
sarskilt.

Skilen for regeringens forslag: Som ndmnts i avsnitt 5.2 bor ledig-
hetslagarna av forenklingsskdl samordnas genom att i tillimpnings-
hénseende néraliggande lagar slds samman. Regeringen beddmer att rétt
till studieledighet enligt lagen (1974:981) om arbetstagares ritt till
ledighet for utbildning, forkortat studieledighetslagen, och lagen
(1986:163) om ritt till ledighet for svenskundervisning for invandrare
med fordel bor kunna regleras i en och samma lag. Regeringen foresléar
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darfor en ny lag om rétt till ledighet for utbildning. Studieledighetslagen
och lagen om svenskundervisning for invandrare bor ddrmed upphora att
gélla.

Féretagarforbundet menar att studieledighet, med undantag for facklig
utbildning och svenskundervisning for invandrare, inte bor regleras i lag.
Forbundet anser att ledighetslagstiftningen innebdr ett ingrepp i den
svenska arbetsmarknadsmodellen och att det ar tveksamt om delar av
denna lagstiftning uppfyller det krav som bor kunna stéllas péd att ett
sadant ingrepp ska vara motiverat av starka samhaillsintressen.
Regeringen kan inte instimma i det Foretagarférbundet anfor.

Med svenskundervisning for invandrare avses i lagen om rétt till
ledighet for svenskundervisning for invandrare sddan utbildning enligt
13 kap. skollagen (1985:1100). Detta bor géilla dven i den nya lagen. I
prop. 2009/10:68 foreslds emellertid att folkhogskolor enligt 13 kap.
skollagen ska kunna anordna utbildning motsvarande svensk-
undervisning for invandrare. Denna typ av studier bor i den nya lagen
behandlas pa samma sétt som vanlig kommunal svenskundervisning for
invandrare. Nér det i det foljande i avsnitt 7 anges svenskundervisning
for invandrare avses &dven motsvarande utbildning enligt 13 kap.
skollagen.

7.2 Ratt till behovlig ledighet for att delta 1 studier

Regeringens forslag: En arbetstagare ska ha ritt till behovlig ledighet
for att delta i studier.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation anser
att det bor tydliggoras att ledigheten ska sté 1 proportion till studierna och
den studietakt dessa normalt krdver. Ingen av remissinstanserna i vrigt
beror fragan sarskilt.

Skilen for regeringens forslag: I den nya lagen om rétt till ledighet
for utbildning bor inforas en bestimmelse om omfattningen av rétten till
ledighet. Regeringen finner inte skal att i sak avvika fran vad som giller
enligt nuvarande bestimmelser.

I lagen om ritt till ledighet for svenskundervisning for invandrare
anges att en arbetstagare som antagits till svenskundervisning for
invandrare enligt 13 kap. skollagen har ritt att vara ledig for att delta i
undervisning enligt lagen. I studieledighetslagen stadgas att en arbets-
tagare som vill undergé utbildning har rétt till behovlig ledighet. Syftet
med den sistnimnda bestimmelsen dr emellertid inte att en arbetstagare
ska ha ritt att vara ledig enbart for att han eller hon har en onskan att
paborja en utbildning, utan att ledigheten faktiskt ska anvéndas till
studier. Det ar av vikt att den nya lagen ar tydlig i detta avseende. Det
bor darfor uttryckligen anges att en arbetstagare har rétt till behovlig
ledighet fran sin anstdllning for att delta i utbildning. Detta forutsatter
ocksé att arbetstagaren faktiskt antagits till och deltar i en utbildning.
Regeringen bedomer dérfor att detta inte behdver anges sarskilt i lagen.
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Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation menar att det vore onskvért
att tydliggora att den sokta ledigheten ska sta i proportion till de aktuella
studierna och den studietakt dessa normalt krdver. Regeringen menar att
detta framgar av kravet pa att det ska vara fraga om behovlig ledighet.

I dag giller 1 vissa avseenden sdrskilda regler for ledighet for svensk-
undervisning for invandrare enligt 13 kap. skollagen. I 3 § forsta stycket
lagen om ritt till ledighet for svenskundervisning for invandrare anges att
en arbetstagare har rétt till ledighet i den omfattning som behovs for att
delta i undervisningen om en kommun har samratt med arbetsgivaren och
den lokala arbetstagarorganisationen om ledighetens forldggning och da
triffat en 6verenskommelse med arbetsgivaren. I andra stycket anges vad
som giller i de fall en sddan &verenskommelse inte triffas. Vidare
stadgas i samma lag att en arbetstagare som foljer svenskundervisning
for invandrare har rétt till ledighet &ven om undervisningen inte ar for-
lagd till arbetstid och att en arbetstagare far rikna utbildningstid som
arbetstid.

Nir lagen om ritt till ledighet for svenskundervisning for invandrare
samordnas med studieledighetslagen i en ny lag bor enligt regeringens
mening sérskilda regler sé langt som mgjligt undvikas. Samtidigt bor inte
ratten till ledighet inskrdnkas jamfort med vad som géller i dag.

Regeringen bedomer att det inte behdvs en sdrskild regel om Gverens-
kommelse mellan kommunen och arbetsgivaren som reglerar ledighetens
omfattning eftersom en arbetstagaren enligt den nya lagen ska ha rétt till
behovlig ledighet. Betraffande regeln om samrad i skollagen, se avsnitt
12.1.

Vidare innebér den ritt till behovlig ledighet som foreslas i den nya
lagen om ritt till ledighet for utbildning att en arbetstagare som foljer
undervisningen pa annan tid dn arbetstid ska ha rétt till ledighet frén
arbetet om det dr nddvéndigt med hanvisning till studiernas uppliagg. Av
detta skil behdver inga sirskilda regler om ledighet som anknyter till nér
undervisningen faktiskt dger rum inforas i den nya lagen. Om en arbets-
tagare ar ledig for studier pa ordinarie arbetstid och dérefter trider i tjanst
for att arbeta till exempel pa kvillen eller natten foljer redan av arbets-
tidslagen (1982:673) att sadan tid rdknas som arbetstid vid berdkning av
overtid. Kompensationsledighet eller annan ledighet som forlaggs till
arbetstagarens ordinarie arbetstid eller jourtid likstdlls ndmligen vid
berdkning av dvertid med fullgjord ordinarie arbetstid respektive jourtid.
En bestdmmelse som motsvarar den bestimmelse som i dag finns i lagen
om ritt till ledighet for svenskundervisning for invandrare som stadgar
att tid, under vilken arbetstagaren ar ledig enligt lagen, riknas som
arbetad tid i annan lagstiftning, bor dérfor inte inforas i den nya lagen.

7.3 Avvikande bestimmelser i annan forfattning

Regeringens forslag: Har i lag meddelats en bestimmelse som av-
viker frén den nya lagen om ritt till ledighet for utbildning, giller den
bestimmelsen.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.
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Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna berdr fragorna sér-
skilt.

Skilen for regeringens forslag: Riitt till ledighet for att delta i utbild-
ning regleras dven i andra arbetsriéttsliga lagar @n studieledighetslagen
och lagen om ratt till ledighet for svenskundervisning for invandrare.
Bestammelser om ledighet for utbildning av skyddsombud finns i 6 kap.
4 och 5 §§ arbetsmiljolagen (1977:1160). Lagen (1974:358) om facklig
fortroendemans  stillning pé arbetsplatsen, fortroendemannalagen,
tillimpas enligt 6 kap. 16 § arbetsmiljolagen vid ledighet for skydds-
ombud som utsetts av en arbetstagarorganisation. Vidare finns i 6 §
fortroendemannalagen regler om rétt till ledighet for en facklig for-
troendeman i den man det behovs for att fullgora det fackliga uppdraget.

Regeringen anser att ledighet for skyddsombud och fackliga for-
troendemén &ven fortsittningsvis bor regleras i arbetsmiljolagen och
fortroendemannalagen. Dessa ledigheter bor inte omfattas av de begrins-
ningar av riétten till ledighet som finns i den nya lagen om rétt till ledig-
het for utbildning. Det bor dérfér anges redan i lagens inledande
bestimmelse att om det i lag har meddelats en bestimmelse som avviker
fran lagen om ritt till ledighet for utbildning, ska den bestimmelsen
gélla. En motsvarande bestimmelse finns i den nuvarande studie-
ledighetslagen.

Det finns i dag enligt studieledighetslagen mgjlighet att meddela
avvikande regler avseende ledighetens forldggning i annan forfattning dn
lag betrdffande vissa arbetstagare pa det statliga omradet. Bestimmelsen
infordes for att arbetsgivaren skulle ges mojlighet att utfirda sérskilda
foreskrifter om ledighetens forliggning nir det var nddvéndigt for att
trygga viktiga samhéllsfunktioner och dirmed jamforliga intressen, se
prop. 1974:148 s. 61 f. Det forutsattes att mojligheten skulle utnyttjas
restriktivt. Det forefaller emellertid som om mdjligheten att meddela
sarskilda foreskrifter inte alls har utnyttjats. Det synes heller inte finnas
nagot behov av att behélla den mojligheten. Huvudregeln bor vara att
reglerna for offentligt anstédllda ska vara lika som for andra anstillda.
Mgjligheten att meddela avvikande regler om ledighetens forlaggning i
annan forfattning &n lag for arbetstagare pa det statliga omradet bor
saledes inte inforas i den nya lagen.
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7.4 Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbets-
tagare

Regeringens forslag: Lagen ska vara tvingande till arbetstagares
forman. Det ska dock vara mojligt att géra undantag fran vissa regler
genom kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation. Sddana avvikelser ska fa goras i friga om

1. kvalifikationstid, utom betrdffande ledighet for att delta i svensk-
undervisning for invandrare,

2. tidpunkten for en arbetstagares anméilan om ledighet,

3. mojligheten att skjuta upp annan ledighet &n ledighet for att delta
i svenskundervisning for invandrare,

4. tidpunkten for arbetsgivarens besked om att ledigheten skjuts
upp,

5. tidpunkten for en arbetstagares underréttelse om atergéng i arbete,
och

6. den tid arbetsgivaren har ritt att skjuta upp en arbetstagares éter-
gang i arbete.

Den nédrmare tillimpningen i frdga om skyddet for anstéllnings-
villkoren far bestimmas genom ett sddant kollektivavtal.

Arbetsgivare som ir bundna av ett sddant kollektivavtal far tillimpa
avtalet dven pd arbetstagare som inte tillhdr den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen, om arbetstagarna sysselsétts i sddant arbete
som avses med avtalet och inte omfattas av nagot annat tillimpligt
kollektivavtal.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna berdr fragorna sir-
skilt.

Skiilen for regeringens forslag

Majlighet att avvika fran lagen genom kollektivavtal

Béde studieledighetslagen och lagen om ritt till ledighet for svensk-
undervisning for invandrare dr tvingande pé s& sitt att avtal som
inskrinker arbetstagares rittigheter enligt lagarna ar ogiltiga. Hérav foljer
att det alltid &r mdjligt att i bide enskilda anstéllningsavtal och i
kollektivavtal komma &verens om mer formanliga bestimmelser for
arbetstagaren. Det dr ddrutdver mojligt att genom kollektivavtal som har
slutits eller godkénts av en central arbetstagarorganisation avtala om
avvikelser fran vissa av lagarnas bestimmelser dven till arbetstagares
nackdel. Vidare finns bestimmelser om att en arbetsgivare i vissa fall far
tillimpa saddana avtal pé icke-organiserade arbetstagare.

Betriffande studieledighetslagen giller mojligheten att avvika fran
lagens regler bland annat bestimmelserna om kvalifikationstid, arbets-
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givarens underrittelse om att ledigheten senareldggs, arbetsgivarens
mojlighet att senareldgga ledighet med arbetstagarorganisationens
samtycke, prioritetsordningen mellan arbetstagare som inte samtidigt kan
beviljas ledigt och villkoren for nir arbetsgivaren kan skjuta upp en
arbetstagares atergang i arbete om ledigheten avbryts.

Enligt lagen om rétt till ledighet for svenskundervisning for invandrare
ar det mojligt att genom kollektivavtal avtala om avvikelser frén
bestimmelserna om att arbetstagaren ska underrétta arbetsgivaren om
ledigheten senast en manad fore ledighetens bdrjan, en arbetstagares
underrittelse om &tergang i arbete och arbetsgivarens mojlighet att
senareldgga arbetstagarens atergéng i arbete om ledigheten avbryts.

Den nya lagen om ritt till ledighet for utbildning bor pa samma sétt
som studieledighetslagen och lagen om ritt till ledighet for svensk-
undervisning for invandrare vara tvingande till arbetstagarens forman.
Det bor dock vara mojligt att avtala om avvikelser frén den nya lagen om
ratt till ledighet for utbildning genom kollektivavtal pa i huvudsak
samma sétt som 1 den nuvarande studieledighetslagen och lagen om
ledighet for svenskundervisning for invandrare. Séledes bor det vara
mdjligt att avvika fran reglerna om en arbetstagares underrittelse om
atergdng i arbete och om arbetsgivarens mojlighet att skjuta upp arbets-
tagarens atergang i arbete. Dessa bestaimmelser bor utformas i enlighet
med motsvarande bestimmelser i fordldraledighetslagen (1995:584), det
vill sdga pa sa sdtt att avvikelsemojligheten omfattar tidpunkten for
underrittelsen respektive den tid arbetsgivaren har rétt att skjuta upp
atergangen i arbete.

For annan ledighet &n ledighet for att delta i svenskundervisning for
invandrare bor det darutéver vara mojligt att avvika frén reglerna om
kvalifikationstid, arbetsgivarens mdjlighet att skjuta upp ledigheten och
arbetsgivarens besked om att ledigheten skjuts upp. Nar det géller
mojligheten att avvika fran regeln om arbetsgivarens underréttelse om att
ledigheten skjuts upp bor den pa samma sétt som i dvriga ledighetslagar
endast avse tidpunkten for underrittelsen. Nu nidmnda mojligheter till
avvikelser gor det mojligt for arbetsmarknadens parter att anpassa ledig-
hetens forlaggning till de sérskilda forhallanden som rader i respektive
bransch. Att avvikelseméjlighet géllande mdjligheten att skjuta upp
ledigheten finns ar sérskilt viktigt mot bakgrund av att arbetsgivarens
mdjlighet att skjuta upp ledigheten foreslds inskrdnkas i den nya lagen
om ritt till ledighet for utbildning i forhéllande till vad som géller i dag,
se vidare avsnitt 7.7.

Ledighet for svenskundervisning for invandrare bor kunna péborjas sa
snart som mdjligt. Sddan ledighet bor av detta skil varken omfattas av
kvalifikationstid eller kunna senareldggas. Regeringen anser darfor att
det dven fortséttningsvis inte bor vara mojligt att avtala om kvalifika-
tionstid for ledighet for svenskundervisning for invandrare eller om att
sadan ledighet ska kunna skjutas upp.

Avvikelsemgjligheterna genom kollektivavtal i den nya lagen om rétt
till ledighet for utbildning bor hirutdver dverensstimma med vad som
foreslas 1 ovriga ledighetslagar. Det bor séledes i den nya lagen inforas
en mojlighet att avtala om avvikelser fran bestimmelsen om tidpunkten
for en arbetstagares anmélan om ledighet.
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Avtal om den néirmare tillimpningen av skyddet for anstdllningsvillkoren

I studieledighetslagen och lagen om rétt till ledighet for svensk-
undervisning for invandrare kan den nérmare tillimpningen av regeln om
skyddet for anstdllningsvillkoren bestimmas i kollektivavtal. Det bor
gélla dven fortsittningsvis.

Vissa redaktionella dndringar m.m.

Liksom 1 Ovriga ledighetslagar anser regeringen att det dven i den nya
lagen om rétt till ledighet for utbildning bor inforas en bestimmelse om
att en arbetsgivare som dr bunden av ett kollektivavtal med avvikelser
frain lagens bestimmelser eller ett kollektivavtal i vilket ndrmare
bestamts tillimpningen i fraga om anstéllningsvillkoren i vissa fall dven
kan tillimpa avtalet pa en arbetstagare som inte dr medlem i den avtals-
slutande organisationen.

Reglerna om lagens dispositivitet bor i ovrigt utformas i enlighet med
vad som foreslas i 6vriga ledighetslagar.

7.5 Kwvalifikationstid

Regeringens forslag: En arbetstagare ska vid ledighetens bdrjan ha
varit anstdlld hos arbetsgivaren de senaste sex manaderna eller
sammanlagt minst tolv manader de senaste tva aren for att ha ratt till
ledighet enligt lagen. For ledighet for att delta i svenskundervisning
for invandrare ska inte gilla ndgon kvalifikationstid.

En bestdimmelse om hur anstéllningstiden ska berdknas ska inforas.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Svensk Industriférening anser att dven ledighet
for att delta i svenskundervisning for invandrare bdr omfattas av
bestimmelsen om kvalifikationstid. Tjdanstemdnnens Centralorganisation
och Landsorganisationen i Sverige avstyrker forslaget om kvalifika-
tionstid for facklig utbildning. Ingen av remissinstanserna i 6vrigt beror
fragorna sarskilt.

Skilen for regeringens forslag: Av ledighetslagarna dr det endast
studieledighetslagen och lagen (1997:1293) om ritt till ledighet for att
bedriva néringsverksamhet som innehaller regler om kvalifikationstid,
det vill sdga regler om att en arbetstagare maste ha varit anstélld en viss
tid for att ha rétt till ledighet. For ledighet for facklig utbildning krévs
dock inte ndgon minsta anstillningstid.

Av samordningsskél skulle det kunna dverviagas om regler om kvalifi-
kationstid skulle slopas i den nya lagen om ritt till ledighet for utbild-
ning. Detta kan emellertid inte anses rimligt. Ledighet for utbildning bor
liksom i dag kunna péga under sé lang tid som behovs. Den kan dérfor
omfatta relativt langa perioder. Med en s generds ritt till ledighet inne-
bar kvalifikationstiden en trygghet for arbetsgivaren som kan ridkna med
att en nyanstilld arbetstagare inte genast begér ledigt fran sin anstéllning.
Regeringen bedomer att kvalifikationstidens langd ar vdl avvdgd i den nu

62



géllande studieledighetslagen, det vill sdga att en anstélld ska ha varit
anstélld hos arbetsgivaren de senaste sex manaderna eller sammanlagt
minst tolv manader under de senaste tva dren, varfor detta bor gélla dven
i den nya lagen om rétt till ledighet for utbildning. Detta motsvarar for
Ovrigt regleringen i lagen om rétt till ledighet for att bedriva narings-
verksambhet.

Om lagstiftningen ska forenklas bor si ldngt mojligt samma regler
gélla for all typ av ledighet som omfattas av den nya lagen. Kvalifika-
tionstid bor darfor enligt regeringens mening &dven omfatta ledighet for
facklig verksamhet. Tjdnstemdnnens Centralorganisation menar att detta
skulle innebéra en materiell fordndring till nackdel for arbetstagarna samt
att en sadan ordning skulle std i strid med fortroendemannalagen som
inte innehéller ndgot krav pa anstillningstid for rétt till ledighet f6r den
som utses till facklig fortroendeman. Landsorganisationen i Sverige
anfor att de fackliga utbildningar som arbetstagarorganisationer erbjuder
ofta innehéller information om bland annat arbetstagarens réttigheter och
skyldigheter och att det ar sérskilt viktigt att dven nyanstillda ges
mdjlighet att delta i dessa utbildningar. Regeringen vill erinra om att
sdrskilda bestdmmelser i lag foreslas gé fore bestimmelser 1 den nu fore-
slagna lagen och att exempelvis ratt till ledighet for utbildning for
fackliga fortroendemin regleras i fortroendemannalagen. 1 den lagen
finns inga regler om kvalifikationstid vilket innebér att fackliga for-
troendemén kan ha ritt till ledighet for utbildning &ven om de inte upp-
natt den anstillningstid som krévs enligt den foreslagna lagen om rétt till
ledighet for utbildning. Av forenklingsskél dr det, som konstaterats ovan,
viktigt att bestimmelser for olika typer av studieledighet utformas lika,
sa langt mojligt. Tillrdckliga skil att i den nya lagen ha avvikande regler
for facklig utbildning i 6vrigt foreligger inte. Regeringen anser mot den
nu angivna bakgrunden att &ven denna typ av utbildning bor omfattas av
den foreslagna regeln om kvalifikationstid. Det bor i1 detta sammanhang
anmdarkas att det i avsnitt 7.4 foreslas att det genom kollektivavtal som
har slutits eller godkénts av en central arbetstagarorganisation far goras
avvikelser fran lagen i frdga om kvalifikationstid, dock med visst undan-
tag.

I friga om ledighet for svenskundervisning for invandrare finns det
mycket som talar for att sddan ledighet inte ska omfattas av en kvalifika-
tionstid. Svensk Industriforening menar att detta skulle kunna leda till en
viss obendgenhet bland de mindre foretagen att anstélla personer med
utlindsk bakgrund som inte kan verifiera sin utbildning i svenska.

Svenskundervisning for invandrare ska finnas att tillgd sd snart som
mojligt efter att en nyanldnd har bosatt sig i en kommun, forutsatt att
ovriga villkor for ritt till svenskundervisning for invandrare &r uppfyllda.
Utbildningen ska kunna kombineras med en anstillning for att den
nyanldnde snabbt ska ha mojlighet att l4ra sig spraket. Mot denna bak-
grund anser regeringen att det foreligger starka skil for att undanta
svenskundervisning for invandrare fran den i 6vrigt generella kvalifika-
tionstiden, varfér en sddan ordning foreslds. Den oro som Svensk
Industriférening ger uttryck for ger inte skél till ndgon annan bedémning.

Slutligen foreslds inforas en bestimmelse om hur anstillningstiden ska
berdknas. Bestimmelsen bor utformas i enlighet med motsvarande
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bestimmelse i lagen om ritt till ledighet for att bedriva nirings-
verksamhet och motsvara nuvarande bestimmelse i studieledighetslagen.

7.6 Anmilan, samrdd och uppskattning av ledighetens
langd

Regeringens forslag: En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till
ledighet ska anméla det till arbetsgivaren senast tvd manader fore
ledighetens bdrjan eller, om det inte kan ske, sa snart som mojligt.

I samband med sin anmélan ska arbetstagaren samrada med arbets-
givaren om ledighetens forldggning och ange hur linge ledigheten &r
planerad att paga.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Landsorganisationen i Sverige avstyrker att ett
krav pa anmélan om ledighet infrs. Ingen av remissinstanserna i ovrigt
beror frdgorna sérskilt.

Skilen for regeringens forslag: Enligt 4 § lagen om ritt till ledighet
for svenskundervisning for invandrare ska en arbetstagare underritta
arbetsgivaren om att han eller hon vill utnyttja sin rétt till ledighet for
svenskundervisning minst en ménad fore ledighetens borjan. I studie-
ledighetslagen finns inga regler om anmaélningstid. Dock anges att
arbetsgivaren enligt samma lag kan skjuta upp ledigheten en viss tid efter
“arbetstagarens framstillning” om ledighet. Det finns inte négra skyldig-
heter i de nimnda lagarna att ange hur linge ledigheten ska paga eller att
samradda om ledighetens forlaggning. Dock finns i 13 kap. 5 § skollagen
en sdrskild bestimmelse om samrdd med kommunen i fraga om ledighet
for svenskundervisning for invandrare, se vidare avsnitt 12.1.

I 6vriga ledighetslagar finns eller foreslas generellt regler om anmaélan,
samrad och skyldighet for arbetstagaren att ange ledighetens ldngd.
Utgangspunkten for forslagen i denna lagradsremiss dr, som framgatt av
avsnitt 5.2, att reglerna i de olika ledighetslagarna sé langt som mojligt
bor utformas pad samma sitt. I de 6vriga ledighetslagarna foreslas med
nagot undantag att en anmilan om ledighet ska goras tvd manader fore
ledighetens bdrjan, eller i det fall det ror sig om bradskande ledigheter, sa
snart som mojligt. I likhet med detta bor dven i den lag som foreslas om
ratt till ledighet for utbildning inforas en skyldighet for arbetstagaren att
anméla ledigheten. Eftersom ledighet for utbildning 4r ndgot som
normalt kan forutses bor en anmélan om ledighet 1&dmnas tvd ménader
fore ledighetens borjan. Det forekommer dock att besked om att arbets-
tagaren har antagits till en utbildning l&dmnas sent. Enligt regeringens
mening bor det darfor finnas en mojlighet att, om det inte dr mojligt att
anmaéla ledigheten senast tvd ménader i forvédg, lamna anmilan si snart
som mdjligt. Med en ordning som den nu foreslagna kan det inte anses
finnas fog for Landsorganisationen i Sveriges mening att en bestimmelse
om att en arbetstagare ska anmaéla att han eller hon vill vara ledig i forvag
skulle innebdra att mdjligheterna till facklig utbildning forsdmras och
forsvaras.
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Det bor vidare efterstrivas att ledighet forlédggs pé ett sitt som passar
bade arbetsgivaren och arbetstagaren. En utgdngspunkt bor ddrmed vara
att arbetstagaren dven vid dessa typer av ledigheter ska samrada med
arbetsgivaren om hur ledigheten ska forldggas. Regeringen foreslar att
det i den nya lagen om rétt till ledighet for utbildning inférs en sddan
samradsbestimmelse. Denna avses fa samma innebord som i Gvriga
ledighetslagar. Samradsinitiativet ligger hos arbetstagaren. I sjdlva
begreppet samrad ligger att det dr en dialog som ska foras mellan
parterna och att sivil arbetstagarens som arbetsgivarens intressen ska
beaktas, jamfor prop. 1994/95:207 s.37. For att arbetsgivaren ska ha
mdjlighet att planera sin verksamhet bor en arbetstagare dven i dessa fall
ange hur lange ledigheten &r planerad att paga. Enligt regeringens upp-
fattning bor dessa skyldigheter — pd samma sitt som i lagen (2008:565)
om rétt till ledighet for att pd grund av sjukdom prova annat arbete och
forslaget i avsnitt 9 betrdaffande lagen om ledighet for att bedriva
néringsverksamhet — uppritthallas utan undantag.

7.7 Arbetsgivarens mojlighet att senareldgga ledigheten

Regeringens forslag: En arbetsgivare far skjuta upp ledigheten hogst
sex méanader efter arbetstagarens anmidlan. Om utbildningen till
viasentlig del avser fackliga eller med facklig verksamhet samman-
héngande fragor och ledigheten per utbildningstillfalle omfattar hogst
en arbetsvecka far dock arbetsgivaren skjuta upp ledigheten i hogst tva
veckor efter anmélan. Ledighet for att delta i svenskundervisning for
invandrare far inte skjutas upp.

Om arbetsgivaren beslutar att skjuta upp ledigheten, ska han eller
hon genast underritta arbetstagaren om beslutet och skélen for det.

Om arbetsgivaren inte skjuter upp ledigheten, ska arbetsgivaren
forldgga denna i enlighet med arbetstagarens 6nskemal.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag. Promemorian innehaller dock ett forslag om att arbetsgivaren ska
lamna besked om uppskjutande av ledigheten och skélen for detta till
arbetstagaren senast en manad, eller sa snart som mojligt, fore ledig-
hetens borjan. I promemorian finns inget forslag om att det i lagen bor
anges att en arbetsgivare som inte skjuter upp ledigheten ska forldgga
ledigheten i enlighet med arbetstagarens 6nskemal.

Remissinstanserna: Svenskt Ndringsliv anser att det saknas skil att i
frdga om arbetsgivarens ritt att skjuta upp ledigheten behandla facklig
och annan utbildning, bortsett fran svenskundervisning for invandrare,
olika. Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation anser att en arbetsgivare
bor ges mojlighet att skjuta upp studieledigheten ytterligare hogst sex
manader om den annars skulle medféra en pétaglig storning i arbets-
givarens verksamhet. Arbetsgivaralliansen anser att forslaget om en
arbetsgivares mdjlighet att skjuta upp ledigheten leder till en okad
administrativ borda respektive kostnad for arbetsgivare inom den ideella
och idéburna sektorn. Aven Arbetsgivarforeningen KFO anser att for-
slaget om en arbetsgivares mojlighet att skjuta upp ledigheten hogst sex
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manader kommer att leda till 6kad administration och kostnader for
foretagen.  Tjdnstemdnnens  Centralorganisation  och  Lands-
organisationen i Sverige avstyrker forslaget om att en arbetsgivare inte
ska behova informera arbetstagarorganisationen om ledigheten inte for-
laggs enligt arbetstagarens Onskemal. Sveriges Akademikers Central-
organisation &r tveksam till om minskningen av de administrativa kost-
naderna for arbetsgivarens informationsskyldighet gentemot den fackliga
organisationen dr av den omfattningen att det motiverar forsémringen for
arbetstagaren. Landsorganisationen i Sverige avstyrker forslaget om att
arbetsgivaren ska kunna skjuta pa ledighet for ldngre fackliga utbild-
ningar hdgst sex manader samt avstyrker att prioritetsregeln till fordel for
facklig utbildning avskaffas. Ingen av remissinstanserna i ovrigt beror
frégorna sarskilt.

Skilen for regeringens forslag

Nuvarande reglering i fraga om uppskov

En arbetsgivare har enligt 4-7 §§ studieledighetslagen mojlighet att
skjuta upp arbetstagarens ledighet.

Om arbetsgivaren ar eller brukar vara bunden av kollektivavtal
betraffande den kategori som arbetstagaren tillhor géller foljande. Vill
arbetsgivaren att ledigheten ska bdrja senare &n sex manader efter
arbetstagarens framstéllning, krdvs samtycke till uppskovet av den
berorda lokala arbetstagarorganisationen eller, i vissa fall, vederborande
huvudorganisation pa arbetstagarsidan. Nér det géller ledighet som mot-
svarar hogst en arbetsvecka krivs samtycke sd snart den frist arbets-
givaren Onskar dr lingre &n tvd veckor. Detsamma giller ledighet for
deltagande i utbildning som till vésentlig del avser fackliga eller med
facklig verksamhet sammanhéngande fragor. Har arbetstagaren inte
beviljats ledighet inom tva ér efter att han eller hon begirde ledigt har
arbetstagaren ratt till domstolsprovning av fragan om ledighetens for-
laggning. Ror det sig om ledighet som motsvarar hogst en vecka kan
domstolsprovning pakallas efter ett ar.

Ar arbetsgivaren inte bunden av kollektivavtal kan uppskjutande av
ledigheten ske till dess att arbetstagaren enligt vad som beskrivits har ratt
till domstolsprovning av ledighetens forldggning, det vill séga tills ett ar
forflutit fran begiran om ledigheten omfattar en vecka och tva ar for
ledighet som avser léngre tidsperioder.

Négon mojlighet att senareldgga ledighet for svenskundervisning for
invandrare finns inte.

Nya regler om uppskjutande av ledighet

Regeringen anser att det 4ven i den nya lagen om rétt till ledighet for
utbildning bor inforas bestimmelser om att en arbetsgivare kan senare-
lagga arbetstagarens ledighet. Arbetsgivaren har ett beréttigat intresse av
att verksamheten ska kunna fortgd utan storning. Det finns dock ett
behov av att forenkla och renodla de nuvarande bestimmelserna om
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uppskov. Regeringen bedomer att en mojlighet att skjuta upp begird
ledighet sex manader efter det att arbetsgivaren tagit emot arbetstagarens
anmélan torde vara tillracklig for att denne ska ha rimlig tid att planera
hur franvaron ska kunna hanteras. Inom ramen for detta har dven arbets-
tagarens intresse av att utbildningen ska kunna pébdrjas inom rimlig tid
beaktats. Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation anser att arbets-
givaren bor ges mojlighet att skjuta pa ledigheten i ytterligare hogst sex
ménader om den annars skulle medféra en pataglig storning i arbets-
givarens verksamhet, till exempel da arbetsgivaren maéste ersétta en
specialistkompetens. Arbetsgivarforeningen KFO och Arbetsgivar-
alliansen anser att forslaget om en arbetsgivares mojlighet att skjuta upp
ledigheten i hogst sex manader kommer att leda till 6kad administration
och kostnader for foretagen eftersom det stéiller hogre krav pa arbets-
givaren avseende planering och forutseende samt att det innebar problem
for mindre foretag eller for arbetsgivare inom den ideella eller idéburna
sektorn. Regeringen menar att en arbetsgivare, med en mdjlighet att
skjuta upp en ledighet sex ménader, i allménhet bor ha tillriacklig tid att
anpassa verksamheten eller vidta andra atgidrder som beddms vara nod-
vandiga med anledning av en begérd ledighet. Det kan i sammanhanget
ocksa framhallas att all ledighet, med undantag for ledighet for att delta i
svenskundervisning for invandrare, nu foreslds omfattas av en bestim-
melse om kvalifikationstid, vilket bedoms underldtta en arbetsgivares
planering av sin verksamhet. Vidare maste framhéllas att det i den nya
lagen foreslas en mojlighet for parterna att genom kollektivavtal avvika
frén bestimmelsen om uppskov. Av dessa skél finns det enligt
regeringens uppfattning inte anledning att i lagen infora en mgjlighet att
kunna skjuta upp ledigheten ytterligare.

Regeringen anser att mojligheten att senareldgga utbildning sex
manader bor gélla all utbildning, med undantag for ledighet for svensk-
undervisning for invandrare. Det &r angeldget att sidan utbildning kan
paborjas sa snart som mojligt.

Nir det géller facklig utbildning gor regeringen foljande Gvervaganden.
Ur facklig synvinkel bor det finnas mojlighet att erbjuda arbetstagare
kortare facklig utbildning utan att ledigheten for att delta i den utbild-
ningen kan skjutas upp alltfor linge. Nér fraga &r om kortvarig ledighet,
det vill séga ledighet om hogst en vecka per utbildningstillfdlle, paverkas
normalt sett inte heller arbetsgivarens verksamhet i sirskilt stor utstrack-
ning. Ledighet som avser facklig verksamhet och som pagar i hogst en
vecka per utbildningstillfille bor dérfor inte kunna skjutas upp i mer én
tvd veckor. 1 ovrigt bor inte gilla nigra sérskilda regler for facklig
utbildning i frdga om mdjligheten att skjuta upp utbildning. Lands-
organisationen i Sverige menar att detta innebér att mojligheterna till
facklig utbildning forsdmras och forsvéras. Svenskt Ndringsliv anser att
det saknas skil att i detta avseende sérbehandla facklig utbildning och
menar att lagen blir enklare att tillimpa om den maximala uppskovs-
mdjligheten ocksa avseende kortare facklig utbildning &r sex manader.
Regeringen anser, vilket dven framhallits av flertalet arbetstagar-
organisationer, att det &r viktigt att en arbetstagare utan onddig for-
drojning ska kunna delta i facklig utbildning. Enligt regeringens mening
far forslaget att en kortare facklig utbildning endast kan skjutas upp i tva
veckor medan en lidngre sddan utbildning far skjutas upp hogst sex
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manader anses ge uttryck for en rimlig avvigning mellan arbetsgivarens
respektive arbetstagarorganisationens intressen.

Det bor i detta sammanhang framhéllas att en arbetstagare som
anmidler sitt behov av ledighet i god tid med den nu foreslagna ordningen
kan forsdkra sig om att han eller hon har rétt till ledighet nér utbildningen
ska pabdrjas.

Beslutet om att senareligga ledighet

Enligt 4 § studieledighetslagen ska arbetsgivaren genast ldmna besked
om att utbildningen senareldggs och skélen for detta bade till arbetstaga-
ren och arbetstagarens fackliga organisation.

Aven i den nya lagen om ritt till ledighet for utbildning bor det inforas
en bestimmelse om att en arbetsgivare genast ska underritta arbetstaga-
ren om sitt beslut om att skjuta upp ledigheten och skilen for det.
Déremot bor det inte finnas nadgon skyldighet att i denna situation under-
ritta arbetstagarorganisationen. Motsvarande foreslds 1 fordldra-
ledighetslagen gilla betriffande arbetsgivaren beslut att inte forligga
ledighet vid forkortad arbetstid enligt arbetstagarens 6nskemal.

Tjdnstemdnnens Centralorganisation anfor att det finns en pétaglig
risk att endast de arbetstagare som har regelbunden kontakt med sin
fackliga organisation kommer att informera denna. Organisationen &r
dven tveksam till om minskningen av de administrativa kostnaderna ar av
den omfattningen att det motiverar forsémringen for arbetstagaren.

Regeringen anser att en arbetsgivare inte i lag bor &ldggas skyldigheter
om det inte dr nodvandigt for att uppna ett visst syfte, bland annat efter-
som sadana krav kan ge upphov till onddiga administrativa kostnader.
Syftet med att arbetstagarorganisationen ska fi kdnnedom om att viss
ledighet har skjutits upp och ddrmed kunna pékalla férhandling kan till-
godoses genom att en arbetstagare som dr missndjd med beslutet sjalv
informerar sin organisation om detta. Av dessa skél bor det i den nya
lagen om ritt till ledighet for utbildning inte foreskrivas ndgon skyldighet
for arbetsgivaren att underrétta arbetstagarens fackliga organisation om
att ledigheten skjuts upp. Regeringen vill i detta sammanhang under-
stryka att det inte finns ndgot hinder for arbetsmarknadens parter att
triffa avtal om att arbetsgivaren ska ldmna sddan information till en
arbetstagarorganisation.

Inget behov av regler om domstolspréovning eller prioritetsordning

En arbetstagare har i enlighet med vad som ovan angetts under vissa
forhéllanden ritt att pkalla domstols provning av frdgan om ledighetens
forlaggning. Regeringen konstaterar att det med den foreslagna ord-
ningen géillande uppskov inte lingre behdvs nagra sérskilda regler om
domstolsprovning. Négon saddan bestimmelse foreslas dérfor inte inforas
i den nya lagen.

Enligt 7§ andra stycket studieledighetslagen giller att om flera
arbetstagare samtidigt begér ledigt ska arbetsgivaren forst prioritera den
som vill gd en facklig utbildning, dérefter den som inte har nioarig
grundskola och slutligen den som har obekvam arbetstid. Nér ledighet pa
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sitt som ovan endast foreslas kunna skjutas upp i sex manader och sedan
maéste ldggas ut finns inte lingre samma behov av en sddan bestimmelse.
Ritten till ledighet efter senareliggningen &r ovillkorlig. Négon
prioritetsregel bor sdledes inte inforas i den nya lagen om rétt till ledighet
for utbildning. Regeringen kan inte instimma med Landsorganisationen i
Sverige som anser att detta forslag bidrar till att forsdimra mojligheterna
till facklig utbildning.

Fortydligande bestidmmelse om ledighetens forldggning

Om en dverenskommelse om ledighetens forldggning inte kan triffas vid
samradet och om en arbetsgivare inte skjuter upp ledigheten ska denne
forlagga ledigheten i enlighet med arbetstagarens dnskemaél. Regeringen
anser att detta bor tydliggoras i lagtexten.

7.8 Fackligt tolkningsforetrade i fragan om viss utbild-
ning avser fackliga fragor

Regeringens forslag: En arbetstagarorganisation ska ha tolknings-
foretrdde 1 fragan om en utbildning avser fackliga eller med facklig
verksamhet sammanhéingande fragor.
Tolkningsforetradet ska vara forenat med skadestdndsansvar.
Domstol ska kunna meddela interimistiskt beslut i tvistefragan.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Arbetsgivarverket, Svenskt Ndringsliv och Fére-
tagarna anser att arbetstagarorganisationernas tolkningsforetrade i fragan
om en utbildning avser facklig verksamhet eller inte bor slopas. Svenskt
Ndringsliv anser dven att regler om arbetsgivarorganisationers tolknings-
foretrdde bor slopas helt i fortroendemannalagen. Féretagarna anser att
principen om arbetstagarorganisationers tolkningsforetrdde bor avskaffas.
Tjdnstemdnnens Centralorganisation och Landsorganisationen i Sverige
avstyrker forslaget att det fackliga tolkningsforetrddet ska slopas i de
delar som inte avser facklig utbildning. Ingen av remissinstanserna i
Ovrigt berdr fragorna sérskilt.

Skiilen for regeringens forslag

Fackligt tolkningsforetrdde i visst avseende

I 11§ studieledighetslagen foreskrivs att den berdrda lokala fackliga
organisationens mening ska gélla vid en tvist om hur lagen eller en
kollektivavtalsbestimmelse som har ersatt lagen ska tolkas, till dess att
tvisten slutligen avgjorts.

Ovriga ledighetslagar saknar regler om tolkningsforetride. Det skulle
darfor av forenklingsskél kunna dvervéigas om inte tolkningsforetradet i
sin helhet skulle kunna avskaffas i den nya lagen om ritt till ledighet for
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utbildning. I ett avseende anser dock regeringen att det alltjimt finns skal
att behélla detta. Utbildning som avser facklig verksamhet foreslas i
avsnitt 7.7 sdrbehandlas pé sa sitt att kortare sddan ledighet endast kan
skjutas upp i tva veckor. Regeringen gor bedomningen att det finns skal
att i frigan om en utbildning avser fackliga eller med facklig verksamhet
sammanhéngande fragor eller inte behalla tolkningsforetradet eftersom
den fackliga organisationen alltjdimt far anses ha ett starkt intresse av att i
forsta hand fa avgora denna fraga, d&ven om Arbetsgivarverket, Svenskt
Ndringsliv och Féretagarna ar av motsatt uppfattning.

Tjdnstemdnnens Centralorganisation menar att de administrativa kost-
nader for foretagen som tolkningsforetrddet ger upphov till torde vara
blygsamma eftersom dagens regler i studieledighetslagen inte medfor
tvister i nagon storre utstrickning. Regeringen anser att reglerna om
tolkningsforetrade ar svartillgingliga och medfor att studieledighetslagen
avviker fran Ovrig lagstiftning. Bortsett frdn fragan om en utbildning
avser facklig verksamhet &r regleringen om tolkningsforetride nir det
giller utbildning inte nddvandig. Skl att i detta avseende infora ytter-
ligare regler, utdver den nu foreslagna, finns saledes inte.

Svenskt Ndringsliv anser att regler om tolkningsforetrdde bor slopas
helt dven i fortroendemannalagen. Fortroendemannalagen omfattas dock
inte av den dversyn av ledighetslagstiftningen som gors i nuldget. Nagon
sadan dndring dr saledes inte aktuell.

Pa samma sétt som i studieledighetslagen bor en domstol ha mojlighet
att meddela beslut i tvistefrdgan for tiden intill dess tvisten slutligt har
provats.

Arbetstagarorganisationens skadestandsansvar

Med tolkningsforetradet foljer ett ansvar for att det inte missbrukas. Av
detta skal &r regler av detta slag normalt forenade med skadestdndsansvar
for arbetstagarorganisationen, se till exempel 33, 34 och 57 §§ lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet. Av 13 § studieledighets-
lagen fOljer att en arbetstagarorganisation kan forpliktas att utge
skadestind om den vid utnyttjandet av sitt tolkningsforetride har
foranlett en felaktig tillimpning av lagen eller ett kollektivavtal som har
tratt i dess stélle. Skadestdndsskyldighet foreligger endast under forut-
sdttning att organisationen har insett eller uppenbarligen borde ha insett
felaktigheten. Enligt regeringens mening finns inte skal att nu avvika fran
denna princip. En arbetstagarorganisation bor séledes pa samma sitt
utdva sitt tolkningsforetrdde under skadestdndsansvar dven i den nya
lagen om ritt till ledighet for utbildning.
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7.9 Atergang i arbete

Regeringens forslag: En arbetstagare far avbryta sin pabodrjade
ledighet och ateruppta sitt arbete i samma omfattning som fore
ledigheten.

Om arbetstagaren vill utnyttja sin rétt att ateruppta sitt arbete, ska
han eller hon snarast mdjligt underrétta arbetsgivaren om det.

Om ledigheten varit avsedd att pdga en manad eller mer, far arbets-
givaren skjuta upp atergdngen hogst en manad efter det att arbets-
givaren tagit emot underrittelsen. Arbetstagaren har alltid rétt att
ateruppta sitt arbete vid den tidpunkt da ledigheten skulle ha upphort

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna berdr fragorna sér-
skilt.

Skilen for regeringens forslag: Bade enligt studieledighetslagen och
lagen om rétt till ledighet for svenskundervisning for invandrare far en
arbetstagare avbryta sin ledighet och aterga i arbete. Arbetstagaren ska i
sa fall underrétta arbetsgivaren om det. Enligt lagen om ritt till ledighet
for svenskundervisning for invandrare dr arbetsgivaren inte skyldig att
lata arbetstagaren atergd i arbete tidigare dn tva veckor efter det att sadan
underrittelse har lamnats. Detta giller dven enligt studieledighetslagen,
utom i de fall ledigheten sammanlagt motsvarar hogst en arbetsvecka.
Har ledigheten varat minst ett &r kan arbetsgivaren skjuta upp atergangen
en manad.

Regeringen knyter i sitt forslag an till befintlig ledighetslagstiftning.
Det bor dérfor i denna lag, pad samma sitt som i till exempel foréldra-
ledighetslagen, foreskrivas att arbetstagaren far avbryta ledigheten och
ateruppta sitt arbete i samma omfattning som fore ledigheten samt att han
eller hon ska underritta arbetsgivaren om sin 6nskan att dtergd i arbete.
En bestimmelse om att arbetsgivaren har rétt att skjuta upp atergangen i
arbete om arbetstagaren avbryter sin ledighet finns i de flesta andra
ledighetslagar och bdr dven foras in i den foreslagna lagen om rétt till
ledighet for utbildning. Bestimmelsen bor utformas pa samma sétt som i
fordldraledighetslagen och lagen om rétt till ledighet for att bedriva
niringsverksamhet. Regeringen foreslar darfor en regel om att arbets-
givaren far skjuta upp atergangen hdgst en ménad efter det att arbets-
givaren har tagit emot arbetstagarens underréttelse om ledigheten varit
avsedd att pdga en manad eller mer. Arbetsgivaren ar da inte skyldig att
lata arbetstagaren aterintrdda i arbetet tidigare &n en manad efter under-
rittelsen. Vidare bor det dven i lagen om ritt till ledighet for utbildning
fortydligas att en arbetstagare alltid har rétt att ateruppta sitt arbete vid
den tidpunkt da ledigheten skulle ha upphort.
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7.10 Skydd for anstdllningen och anstillningsvillkoren

Regeringens forslag: Regler om skydd for anstédllningen och anstéll-
ningsvillkoren infors i den nya lagen.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna berdr fragorna sir-
skilt.

Skilen for regeringens forslag: I studieledighetslagen och lagen om
ratt till ledighet for svenskundervisning for invandrare finns regler om
skydd for anstillningen och anstdllningsvillkoren. Liknande
bestdmmelser finns dven i dvriga ledighetslagar och bor inforas i den nya
lagen om ritt till ledighet for utbildning. Regeringen anser att reglerna
bor utformas i dverensstimmelse med ovriga ledighetslagar.

7.11 Arbetsgivarens skadestandsskyldighet

Regeringens forslag: En bestimmelse om skadestdndsskyldighet
infors. Den ska utformas pa samma sétt som i 6vriga ledighetslagar.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna beror fragan sérskilt.

Skiilen for regeringens forslag: I studieledighetslagen och lagen om
ratt till ledighet for svenskundervisning for invandrare finns regler som
innebér att en arbetsgivare som bryter mot lagen kan bli skadestdnds-
skyldig. Regeringen anser att en sddan regel om arbetsgivarens
skadestandsskyldighet bor inforas i den nya lagen om rétt till ledighet for
utbildning och utformas pa samma séitt som motsvarande bestimmelse i
de 6vriga ledighetslagarna.

7.12 Réttegéng och preskription

Regeringens forslag: Reglerna som ror réttegdng och preskription
utformas p& samma sétt som i ovriga ledighetslagar.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna beror fragan sérskilt.

Skilen for regeringens forslag: De preskriptionsregler som giller
enligt studieledighetslagen avviker i frdga om frister for underréttelse och
talans védckande fran vad som géller enligt vriga ledighetslagar.

Enligt lagen om rétt till ledighet for svenskundervisning for invandrare
géller samma regler betrdffande preskription som i 6vriga ledighetslagar.

Regeringen anser att det dr olampligt att det géller olika preskriptions-
regler beroende pé vilken lag talan géller. Av forenklingsskél bor samma
frister gélla i samtliga ledighetslagar. Det finns heller inget skal att i
lagen om ritt till ledighet for utbildning ha regler som avviker frén de
som foljer av medbestimmandelagen och lagen om anstillningsskydd.
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Preskriptionsbestimmelserna i den nya lagen om ritt till ledighet for
utbildning bor darfor utformas genom en hénvisning till vad som foljer
av lagen om medbestimmande i arbetslivet och lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd p&d samma sitt som i lagen om ritt till ledighet for
svenskundervisning for invandrare.

Slutligen foreslas inforas, dven i ovrigt, rattegangsregler som utformas
pa samma sitt som i befintlig ledighetslagstiftning.

8 En ny lag om ritt till ledighet for nirstdende-
vard och av trangande familjeskal

8.1 Ledighetsbestimmelser i ndrstdendevardslagen och
lagen om rétt till ledighet av trdngande familjeskél
fors samman i en ny lag

Regeringens forslag: Bestimmelserna om ledighet 1 lagen
(1988:1465) om ersittning och ledighet for narstdendevéard samordnas
med bestimmelserna i lagen (1998:209) om ritt till ledighet av
tringande familjeskal i en ny lag om rétt till ledighet for nérstaende-
vérd och av tringande familjeskal.

Bestimmelserna om rétten till ledighet i respektive lag fors dver till
den nya lagen.

Lagen om rétt till ledighet av tringande familjeskél upphévs.

Ledighetsbestimmelserna utmonstras ur lagen om erséttning och
ledighet for ndrstdendevard och lagens rubrik &ndras till lagen om
ersittning for nérstdendevard. I lagen inférs en upplysning om att
bestimmelser om ledighet finns i lagen om ritt till ledighet for nér-
stdendevard och av tringande familjeskal.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag,
med undantag for vissa redaktionella &ndringar.

Remissinstanserna: Tjdinstemdnnens Centralorganisation tillstyrker
forslaget att lagga samman ledighetsbestimmelserna i lagen (1988:1465)
om erséttning och ledighet for nérstdendevard och lagen (1998:209) om
ratt till ledighet av tringande familjeskal. Ingen av remissinstanserna i
ovrigt berdr fragorna sarskilt.

Skiilen for regeringens forslag: Ratten till ledighet for nérstaendevard
och av tringande familjeskal regleras i tva olika lagar, lagen (1988:1465)
om erséttning och ledighet for narstiendevérd, narstdendevardslagen, och
lagen (1998:209) om ritt till ledighet av trédngande familjeskal.

Som nimnts i avsnitt 5.2 bor ledighetslagarna av forenklingsskal sam-
ordnas 1 fraga om struktur och innehéll. Bestimmelserna om ledighet for
nérstaendevard respektive av tringande familjeskal har ett naturligt sam-
band och uppvisar inbdrdes betydande likheter. Fragorna bor med fordel
kunna regleras i en och samma lag. Enligt regeringens mening torde en
sddan ordning kunna frdmja bestimmelsernas tillgdnglighet och over-
blickbarhet. Regeringen foreslar av dessa skél en ny lag om ritt till
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ledighet for nérstdendevard och av tringande familjeskil. Lagen om ritt
till ledighet av tringande familjeskal foreslas till foljd hdrav upphévas.

Kvar i lagen om ersittning och ledighet for nirstdendevérd blir da
endast regler om erséttning. Lagens rubrik bor dérfor dndras till lagen om
ersittning for nirstdendevard. Vidare bor i lagen finnas en upplysning
om att bestimmelser om ledighet for nérstdendevard finns i lagen om ratt
till ledighet for narstdendevérd och av traingande familjeskal.

Ratten till ledighet enligt den nya lagen bor enligt regeringens mening
vara densamma som enligt nérstdendevardslagen respektive lagen om rétt
till ledighet av traingande familjeskél. De nuvarande bestimmelserna om
ratt till ledighet i respektive lag foreslds sélunda 6verforda till den nya
lagen utan sakliga &ndringar.

8.2 Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbets-
tagare

Regeringens forslag: Den nya lagen ska vara tvingande till arbets-
tagarens férman.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation far rétten till ledighet av trdngande familjeskal
begrénsas till ett visst antal dagar om aret och/eller till ett visst antal
dagar for varje tillfélle.

Den nédrmare tillimpningen i friga om skyddet for anstéllnings-
villkoren far bestimmas genom ett sadant kollektivavtal.

Arbetsgivare som dr bundna av ett sddant kollektivavtal far tillimpa
avtalet dven pa arbetstagare som inte tillhor den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen, om arbetstagarna sysselsétts i sddant arbete
som avses med avtalet och inte omfattas av ndgot annat tillampligt
kollektivavtal.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag,
med undantag for vissa redaktionella &ndringar.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna berdr fragorna
sarskilt.

Skilen for regeringens forslag: Avtal som innebar att arbetstagares
rittigheter enligt nirstdendevardslagen eller lagen om ritt till ledighet av
tringande familjeskal inskrianks &r ogiltiga i de delarna. Den nya lagen
bor pd samma sitt, liksom Ovriga ledighetslagar, vara tvingande till
arbetstagarens forman.

Nérstdendevardslagen innehaller inga bestimmelser om mdjligheter att
avvika fran lagens bestimmelser. Av 2 § andra stycket lagen om rétt till
ledighet av tringande familjeskil framgar emellertid att det 4r mdjligt att
genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkints av en central
arbetstagarorganisation begrénsa ledigheten enligt denna lag till ett visst
antal dagar om aret, till ett visst antal dagar for varje tillfélle eller till
badadera. Denna bestimmelse foreslds dverford till den nya lagen och
liksom tidigare endast gilla ledighet av traingande familjeskal.

Till skillnad fran 6vriga ledighetslagar finns det inget behov av att i
den nya lagen genom kollektivavtal kunna gora avvikelser fran lagen nér
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det géller reglerna om en arbetstagares anmélan om ledighet eftersom en
arbetstagare, till f6ljd av ledighetens karaktdr, kan behova ta ledigt med
mycket kort varsel. Eftersom rétten att avbryta ledigheten och atergd i
tjénst ar ovillkorlig bor det inte heller vara mojligt att avtala om avvikel-
ser fran regeln om att en arbetstagare som vill utnyttja sin rétt att avbryta
ledigheten, snarast ska underritta arbetsgivaren om detta. Detta mot-
svarar den i denna lagradsremiss foreslagna regleringen géllande ledighet
med tillfdllig fordldrapenning i fordldraledighetslagen (1995:584), se
avsnitt 6.2.

Regeringen anser att det i likhet med Gvriga ledighetslagar, foréldra-
ledighetslagen undantagen, i den nya lagen bor vara mojligt att genom ett
kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central arbetstagar-
organisation bestimma den nérmare tillimpningen i friga om skyddet for
anstéllningsvillkoren. En sddan bestimmelse bor dérfor inforas.

Liksom i dvriga ledighetslagar, och som i 2 § tredje stycket lagen om
ratt till ledighet av tringande familjeskil, anser regeringen att det i den
nya lagen bor inforas en bestimmelse om att en arbetsgivare som &r
bunden av ett kollektivavtal innehallande en enligt lagen tillaten av-
vikelse dven far tillimpa avtalet pd en arbetstagare som inte dr medlem i
den avtalsslutande arbetstagarorganisationen.

Reglerna om lagens dispositivitet bor 1 6vrigt utformas i enlighet med
vad som foreslds betrdffande motsvarande bestdmmelser i Ovriga
ledighetslagar.

8.3 Anmailan, samrad och angivande av ledighetens lingd

Regeringens forslag: Ledighet ska anmilas s& snart som mojligt. I
samband med sin anmélan ska arbetstagaren, om det dr mojligt, sam-
rdda med arbetsgivaren om ledighetens forliggning och ange hur
lange ledigheten ar planerad att paga.

Ledigheten fér tas ut ndr arbetstagaren begér det.

Promemorians forslag: Overensstimmer i sak med regeringens for-
slag, med undantag for att promemorian inte innehéller négot forslag om
en bestimmelse om att en arbetstagare har ritt att ta ut ledighet nir denne
begédr det samt med undantag for vissa redaktionella dndringar.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna berdr fragorna sér-
skilt.

Skilen for regeringens forslag: [ 22 § nérstiendevardslagen anges att
en arbetstagare som vill utnyttja sin rétt till ledighet ska underritta
arbetsgivaren sa snart som mojligt. Vidare anges att en arbetstagare i
samband med underrittelsen ska ange hur ldnge han eller hon avser att
vara ledig, om det kan ske. Lagen om rétt till ledighet av trdngande
familjeskal innehaller inga sddana bestimmelser.

I alla ledighetslagar finns eller foreslas i denna lagradsremiss regler om
att arbetstagaren ska anmdila ledighet, samrada med arbetsgivaren om
ledighetens forlaggning och uppge hur linge ledigheten kan berdknas
pagé. Regeringen vill skapa en enhetlig lagstiftning och underlétta for
arbetsgivarens planering av verksamheten under arbetstagarens franvaro
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och anser darfor att motsvarande reglering bor inforas dven i den nya
lagen om ritt till ledighet for nirstdendevéard och av trdngande familje-
skal.

Samrédsbestimmelsen avses fi samma innebdrd som motsvarande
bestimmelser i Ovriga ledighetslagar. Samradsinitiativet ligger hos
arbetstagaren. 1 begreppet samrad ligger att det dr en dialog som ska
foras mellan parterna och att bade arbetstagarens och arbetsgivarens
intressen ska beaktas, jamfor prop. 1994/95:207 s. 37.

Liksom ledighet med tillfdllig fordldrapenning i fordldraledighetslagen,
som ocksa kan vara svér att forutse, bor emellertid skyldigheten att sam-
rada och uppge ledighetens langd uppritthallas endast om det dr mojligt.

Pa samma sétt som vid ledighet med tillfdllig fordldrapenning enligt
fordldraledighetslagen bor ingen sérskild frist for anméilan om ledighet
foreskrivas utover att anmélan ska goras sé snart som mojligt. Detta kan
innebéra att anmélan i vissa fall fir goras efter att ledigheten pébdrjats.

Mot bakgrund av bland annat inférandet av en samradsskyldighet i
fraga om ledighetens forliggning anser regeringen att det 1dmpligen bor
anges uttryckligen i lagen att en arbetstagare har ritt att ta ut ledighet nar
han eller han begér det, naturligtvis under forutséttning att dvriga krav
for detta ar uppfyllda.

8.4 Atergang i arbete

Regeringens forslag: En arbetstagare far avbryta sin péborjade
ledighet och ateruppta sitt arbete i samma omfattning som fore ledig-
heten.

Arbetstagaren ska snarast mdjligt underrétta arbetsgivaren om ater-
gangen.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Svenskt Ndringsliv anser att arbetsgivaren ska ha
ritt att skjuta pa atergang i arbete vid avbrott i en paborjad ledighet.
Ingen av remissinstanserna i ovrigt beror fragorna sérskilt.

Skiilen for regeringens forslag: I 23 § nérstdendevardslagen anges att
en arbetstagare har rétt att avbryta en paborjad ledighet och ateruppta
arbetet 1 samma omfattning som fore ledigheten. Det dr lampligt att det
aven i den nya lagen regleras vad som hénder da en arbetstagare avbryter
sin ledighet. Néagot skél att avvika fran géllande ratt foreligger inte.
Regeringen anser saledes att det bor infoéras en regel som anger att en
arbetstagare far avbryta sin paborjade ledighet och atergé i arbete, oavsett
om ledigheten beror pd nérstdendevard eller tringande familjeskal.
Bestdmmelsen bor utformas pa samma sétt som i 6vriga ledighetslagar.

En arbetsgivare har enligt lagen om ratt till ledighet av tringande
familjeskal eller narstaendevardslagen ingen mojlighet att skjuta upp en
arbetstagares atergang i arbete om han eller hon avbryter sin ledighet.
Svenskt Ndringsliv anser dock att en arbetsgivare, pa samma sitt som
enligt lagen (1974:981) om arbetstagares rétt till ledighet for utbildning
och lagen (1997:1293) om ritt till ledighet for att bedriva nirings-

76



verksamhet, ska ha ritt att skjuta upp arbetstagarens atergang i arbete om
en paborjad ledighet avbryts. Det saknas enligt foreningen anledning att
berdva arbetsgivaren mojligheten att pa ett ordnat sétt vidta de organisa-
tionsmissiga atgiarder som kan behovas for att arbetstagaren ska kunna
atergd i arbete. Regeringen vill framhélla att nu ifrdgavarande typer av
ledighet &r av samma karaktir som ledighet med tillfillig fordldra-
penning pa grund av sjukdom eller smitta. En arbetstagares atergang i
arbete om sddan ledighet avbryts kan inte skjutas upp. Det kan vara svart
for en arbetstagare att forutse nar ledighetsbehovet upphor och ledigheten
pagar ofta endast en kort tid. Regeringen anser mot denna bakgrund att
nagon ratt for arbetsgivaren att skjuta upp atergangen inte bor inforas i
den nya lagen.

P& samma sétt som giller enligt 15 § foréldraledighetslagen foreslés
inforas en regel om att en arbetstagare som vill &teruppta sitt arbete,
snarast mojligt ska underrétta arbetsgivaren om detta.

8.5 Anstdllningsskydd, skadestand m.m.

Regeringens forslag: I lagen infors bestimmelser om anstéllnings-
skydd, skadestand och rittegdng motsvarande dem som finns i dvriga
ledighetslagar.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag,
med undantag for vissa redaktionella dndringar.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna berdr fragorna sér-
skilt.

Skilen for regeringens forslag: Lagen bor, liksom lagen om rétt till
ledighet av trangande familjeskél och nérstdendevardslagen och i likhet
med de Ovriga ledighetslagarna, innehélla regler om anstéllningsskydd,
skydd for anstéllningsforméner m.m., skadestand och réttegang. Bestim-
melserna bor utformas pa samma sétt som i 6vriga ledighetslagar.

9 Forandringar 1 lagen om ritt till ledighet for
att bedriva néringsverksamhet

9.1 Fortydligande av rétten till ledighet

Regeringens forslag: Bestimmelser om ritten till ledighet for att be-
driva niringsverksamhet samordnas i den inledande paragrafen.
Ledigheten féar inte medfora en pataglig storning av verksamheten.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Sveriges Kommuner och Landsting anser att det
ar viktigt att det redan inledningsvis framgar under vilka forutsittningar
en arbetstagare har ritt till ledighet, men avstyrker forslaget om att byta
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uttrycket “’visentlig oldgenhet” till ’pataglig storning”. Ingen av remiss-
instanserna i 6vrigt berdr fragorna sérskilt.

Skilen for regeringens forslag: I 1 § lagen (1997:1293) om ritt till
ledighet for att bedriva néringsverksamhet anges att en arbetstagare har
ritt att vara ledig fran sin anstéllning for att bedriva néringsverksamhet.
Av 3 § forsta stycket samma lag framgér att en arbetstagare har rétt till
hel ledighet fran sitt arbete under hogst sex ménader for att sjilv eller
genom en juridisk person bedriva ndringsverksamhet. Vidare framgéar att
ritten till ledighet forutsétter att den verksamhet som arbetstagaren ska
bedriva inte konkurrerar med eller innebdr vésentlig oldgenhet for
arbetsgivarens verksamhet. Regeringen anser att det dr lampligt att det
redan inledningsvis framgér under vilka forutsittningar ledighet enligt
lagen kan beviljas. De nyssndmnda bestimmelserna om rétten till ledig-
het bor darfor samordnas i den inledande paragrafen.

Som framgatt av avsnitt 5.2 bor reglerna i de olika ledighetslagarna sé
langt som mojligt utformas pa samma sitt. Det innebér dven att begrepp
sdsom “innebdr visentlig oldgenhet” och “medfor pataglig storning” bor
samordnas. | foréldraledighetslagen (1995:584) anvinds det senare ut-
trycket nar det géller fragan om hur ledighet vid forkortad arbetstid ska
forlaggas. Som angetts ovan anvidnds uttrycket “innebédr visentlig
oldgenhet” i lagen om rétt till ledighet for att bedriva néringsverksambhet.
I bade foréldraledighetslagen och i lagen om ritt till ledighet for att
bedriva néringsverksamhet innebdr begreppen att det ska ske en avvég-
ning mellan arbetstagarens intresse av att fa ledigt och arbetsgivarens
intresse av att verksamheten kan fortga utan allvarlig stérning. Eftersom
uttrycken i praktiken fir samma innebdrd bor uttrycket “innebar vésent-
lig oldgenhet” i lagen om ritt till ledighet for att bedriva nirings-
verksamhet bytas mot uttrycket “medfor pataglig stdrning”. Sveriges
Kommuner och Landsting avstyrker detta, dock utan att motivera sin
instillning. Regeringen, som inte finner att det finns négot som talar mot
en dndring i detta avseende, anser att terminologin bdr renodlas och att
en dndring av begreppet “innebar vidsentlig oldgenhet” till “medfor
pataglig storning” darfor bor goras.

9.2 Overenskommelse mellan arbetstagare och arbets-
givare — fortydligande

Regeringens forslag: Det fortydligas att det dr mojligt att i ett
kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central arbetstagar-
organisation dverenskomma om en annan tidpunkt fér anmilan om
ledighet.

Bestaimmelserna om i vilka avseenden lagen &r dispositiv dndras
redaktionellt.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag,
med undantag for vissa redaktionella dndringar.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna beror fragan sérskilt.

Skiilen for regeringens forslag: Lagen om rétt till ledighet for att be-
driva néringsverksamhet &r, liksom Ovriga ledighetslagar, tvingande till
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arbetstagarens forman. Ett avtal som innebér att arbetstagares réttigheter
enligt lagen inskrénks dr med andra ord ogiltigt. Det dr dock mojligt att
genom ett kollektivavtal, som pa arbetstagarsidan har slutits eller god-
kénts av en central arbetstagarorganisation som avses i lagen (1976:580)
om medbestimmande 1 arbetslivet, triffa 6verenskommelser om vissa
avvikelser fran lagens regler, till exempel i friga om en arbetstagares
anmalan om ledighet enligt lagen.

Regeringen anser att det lampligen bor framga uttryckligen av lag-
texten att det ar tidpunkten for en arbetstagares anmélan om ledighet som
omfattas av avvikelsemdjligheten, jamfor prop. 1997/98:27 s.9.
Bestammelsen bor dérfor fortydligas pa detta sétt. Motsvarande for-
tydligande foreslas i bland annat fordldraledighetslagen.

Bestdmmelserna om i vilken mén avvikelser fran lagen kan goras eller
den nédrmare tillimpningen av vissa regler kan bestimmas samt om i
vilka fall arbetsgivaren kan tillimpa ett sddant kollektivavtal dven pa
icke-organiserade arbetstagare bor i dvrigt utformas pa motsvarande sétt
som i dvriga ledighetslagar, jAmfor avsnitt 6.2.

93 Anmaélan och samrad

9.3.1 Forkortad anmélningstid

Regeringens forslag: En arbetstagare ska anmila ledighet senast tva
ménader fore ledighetens borjan.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Sveriges Kommuner och Landsting anser att det
ar bra att lagen utformas pé liknande sétt som Ovriga ledighetslagar.
Foretagarférbundet anser att motiveringen till att anmélningstiden fore-
slas dndras fran tre till tvd manader &r alltfor begridnsad. Ingen av
remissinstanserna i ovrigt beror frdgorna sarskilt.

Skiilen for regeringens forslag: Enligt 5 § lagen om rétt till ledighet
for att bedriva néringsverksamhet ska en arbetstagare anmaéla ledighet
enligt lagen tre méanader fore ledighetens borjan.

Som angetts i avsnitt 5.2 medfor en samordning av ledighetslagarna
nir det géller till exempel tidsfrister vissa vinster. [ 6vriga ledighetslagar
giller eller foreslas att ledighet som kan forutses pa ett tidigt stadium
som huvudregel ska anmélas tvd ménader fore ledighetens borjan. En
arbetsgivare far dven nér det giller ledighet enligt denna lag med tva
manaders framforhallning antas ha tillracklig tid att planera for arbets-
tagarens franvaro. En dylik forkortning av anmaélningstiden kan inte
heller forvantas medfora ndgra 6kade kostnaderna. Regeringen ser darfor
inte nigra skil mot en sddan &ndring. I detta sammanhang bor dven
framhallas att en arbetsgivare under vissa forutsdttningar har mojlighet
att neka ledighet enligt denna lag. Regeringen foreslar darfor att dven
ledighet for att bedriva néringsverksamhet ska anmailas tvd manader fore
ledighetens borjan.
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9.3.2 En samradsskyldighet infors

Regeringens forslag: [ samband med sin anmélan ska arbetstagaren
samrada med arbetsgivaren om ledighetens forlaggning.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Sveriges Kommuner och Landsting anser att det
ar bra att lagen utformas pé liknande sétt som ovriga ledighetslagar.
Ingen av remissinstanserna i ovrigt beror fragorna sérskilt.

Skilen for regeringens forslag: I 5 § lagen om rétt till ledighet for att
bedriva néringsverksamhet anges att en arbetstagare i samband med sin
anmalan ska uppge hur linge ledigheten &r planerad att paga. Det finns
dock inte som 1i till exempel fordldraledighetslagen nagon skyldighet for
arbetstagaren att samrada med arbetsgivaren om ledighetens forlaggning.
I 6vriga ledighetslagar finns eller foreslés i denna lagradsremiss en sddan
samradsskyldighet. Ledighetslagarna bor vara enhetligt utformade, bade
formellt och materiellt. Regeringen gor bedomningen att samma skal
som talar for en samradsskyldighet i 6vriga ledighetslagar finns i fraga
om lagen om rétt till ledighet for att bedriva néringsverksamhet. Kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens om nir ledigheten ska
tas ut finns ocksé bittre forutséttningar for arbetstagaren att fa ledighet
eftersom det da kan antas att patagliga storningar av verksamheten kan
undvikas. Av dessa skl bor dven i denna lag slas fast att arbetstagaren
ska samrada med arbetsgivaren om ledighetens forliggning. Liksom i
den i avsnitt 7.6 behandlade lagen om ritt till ledighet for utbildning bor
skyldigheten att samrada gélla utan undantag for att arbetsgivaren ska ha
en mdjlighet att planera hur franvaron ska hanteras. Samradsbestammel-
sen avses fa samma innebord som motsvarande bestdimmelser i 6vriga
ledighetslagar. Samradsinitiativet ligger hos arbetstagaren. En dialog ska
foras mellan parterna och bade arbetstagarens och arbetsgivarens
intressen ska beaktas, jamfor prop. 1994/95:207 s.37. Med arbets-
tagarens intressen avses framfor allt intresset av att ledigheten forldggs
till en tidpunkt som &r rimlig med hénsyn till den typ av nérings-
verksamhet som arbetstagaren ska bedriva. Eftersom det enligt lagen &r
givet att ledigheten ska vara pé heltid kommer samradet framfor allt att ta
sikte pa vilken dag ledigheten ska pébdrjas.

9.4 Beslut om ledigheten

94.1 Ny tidpunkt for besked om ledigheten

Regeringens forslag: Arbetsgivaren ska senast en manad fore ledig-
hetens borjan underritta arbetstagaren om sitt beslut om ledigheten.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag,
med undantag for att promemorian innehéller ett forslag om att arbets-
givaren endast ska underrdtta arbetstagaren i de fall arbetsgivaren inte
medger ledigheten.



Remissinstanserna: Statens skolverk, Bankinstitutens Arbetsgivare-
organisation och Tjdnstemdnnens Centralorganisation anser att arbets-
givaren dven bor ge arbetstagaren besked om en ansdkan om ledighet for
att bedriva néringsverksamhet har blivit beviljad. Ingen av remiss-
instanserna i ovrigt beror fragan sérskilt.

Skilen for regeringens forslag: Enligt 6 § lagen om ritt till ledighet
for att bedriva néringsverksamhet ska arbetsgivaren underrétta arbets-
tagaren om ledigheten beviljas eller inte senast en manad efter det att
ledigheten anméldes. For att uppnd Overensstimmelse med fordldra-
ledighetslagen bor underrdttelsetidpunkten dven i detta fall knytas till
tidpunkten nér ledigheten ska paborjas. Arbetsgivaren bor séledes under-
ritta arbetstagaren om sitt beslut om ledigheten senast en ménad fore
ledighetens borjan.

I promemorian foreslas att en arbetsgivare endast ska underritta
arbetstagaren om sitt beslut i de fall arbetsgivaren inte medger ledig-
heten. I likhet med Statens skolverk, Bankinstitutens Arbetsgivare-
organisation och Tjinstemdnnens Centralorganisation anser regeringen
att arbetsgivaren alltid bor ge arbetstagaren ett besked om en ansdkan om
ledighet for att bedriva néringsverksamhet har blivit beviljad eller inte.
Som Skolverket anfor dr administrationen for ledighetsansokningar for
detta syfte av en mycket liten omfattning. Enligt regeringens mening &r
det i detta fall viktigt med tydlighet och sddan tydlighet kan endast upp-
nas om besked alltid ldmnas, oavsett om det ar ett for arbetstagaren
positivt eller negativt besked. Regeringen foreslar dérfor ingen dndring i
denna del.

9.4.2 Skyldighet ange skiil nir ledighet nekas

Regeringens forslag: Om arbetsgivaren beslutat att neka ledigheten
ska arbetsgivaren ange skilen for beslutet.

Promemorians forslag: Overensstimmer i sak med regeringens for-
slag.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna beror fragan sérskilt.

Skilen for regeringens forslag: Liksom vid en arbetsgivares beslut att
inte forldgga delledighet enligt en arbetstagares onskemal enligt 14 §
fordldraledighetslagen méste en arbetsgivare som nekar en arbetstagare
ledighet enligt lagen om rdtt till ledighet for att bedriva nérings-
verksamhet gora bedomningen att ledigheten medfor en pétaglig stdrning
av verksamheten. Arbetstagaren har i dessa fall ett berittigat intresse av
att fa veta varfor ledigheten inte beviljas. Regeringen anser mot denna
bakgrund att arbetsgivaren bor ange skélen for beslutet i de fall detta géar
arbetstagaren emot dven i detta fall.
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9.5 Ingen mdjlighet att skjuta upp aterging vid kortare
ledigheter m.m.

Regeringens forslag: En arbetsgivare far skjuta upp arbetstagarens
atergang i arbete endast om ledigheten varit avsedd att paga i mer én
en manad.

Det fortydligas att arbetstagaren alltid har rétt att terga i arbete vid

den tidpunkt ledigheten skulle ha upphort.

Promemorians forslag: Overensstimmer i sak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Sveriges Kommuner och Landsting anser att det
ar bra att lagen utformas pé liknande sétt som Ovriga ledighetslagar.
Ingen av remissinstanserna i ovrigt beror fragorna sérskilt.

Skiilen for regeringens forslag: Enligt 7 § lagen om rétt till ledighet
for att bedriva ndringsverksamhet far en arbetstagare avbryta sin pé-
borjade ledighet och ateruppta sitt arbete i samma omfattning som fore
ledigheten. Om en arbetstagare vill utnyttja sin ratt att ateruppta sitt
arbete, ska han eller hon underritta arbetsgivaren om det. En arbetsgivare
far skjuta upp atergéngen i arbete hdgst en ménad efter det att arbets-
givaren tagit emot underrittelsen. Detta géller oavsett hur linge ledig-
heten har pagatt.

Regeringen anser att bestimmelsen om en arbetstagares mojlighet att
atergd i tjanst om ledigheten avbryts bor utformas pa samma sétt som
foreslas 1 denna lagradsremiss betrdffande motsvarande bestdmmelse i
15 § forédldraledighetslagen. En arbetsgivare bor séledes ha mojlighet att
senareldgga atergéngen i arbete endast om ledigheten har varit avsedd att
pagé en manad eller mer. Vidare bor fortydligas att en arbetstagare alltid
har rétt att &teruppta sitt arbete vid den tidpunkt da ledigheten skulle ha
upphort.

9.6 Utformningen av bestimmelserna om skadestdnd och
anstillningsskydd

Regeringens forslag: Reglerna om anstéllningsskydd och skadestand
utformas pa samma sétt som i 6vriga ledighetslagar.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna beror fragorna sér-
skilt.

Skilen for regeringens forslag: For att uppnéd dverensstimmelse med
ovriga ledighetslagar bor bestimmelserna om anstdllningsskydd och
skadestand dndras sprékligt och redaktionellt pd samma sétt som i dvriga
ledighetslagar.
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10 Fordndringar 1 lagen om ritt till ledighet for
att pa grund av sjukdom prova annat arbete

10.1 Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbets-
tagare — fortydliganden

Regeringens forslag: Mojligheten att genom ett kollektivavtal som
har slutits eller godkédnts av en central arbetstagarorganisation
bestimma den nédrmare tillimpningen i friga om forldggningen av
ledigheten tas bort.

Det tydliggors att det 4r mojligt att i ett kollektivavtal som har slutits
eller godkénts av en central arbetstagarorganisation komma Overens
om en annan tidpunkt for en arbetstagares anmélan om ledighet.

Bestammelserna om mojligheterna att avvika frén lagen genom
kollektivavtal utformas p&d motsvarande sétt som i ovriga ledighets-
lagar.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag, med undantag for vissa redaktionella dndringar.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna berdr fragorna sér-
skilt.

Skilen for regeringens forslag: Lagen (2008:565) om ritt till ledighet
for att pd grund av sjukdom prova annat arbete é&r, liksom ovriga
ledighetslagar, tvingande till arbetstagarens forman. Ett avtal som inne-
bar att arbetstagares rittigheter enligt lagen inskranks dr med andra ord
ogiltigt. Det dr dock mojligt att genom ett kollektivavtal, som pa arbets-
tagarsidan har slutits eller godkénts av en central arbetstagarorganisation
som avses i lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet, traffa
overenskommelser om vissa avvikelser fran lagens regler, bland annat i
frédga om en arbetstagares anmilan om ledighet enligt lagen.

Regeringen anser att det i forevarande lag, pa samma sétt som fore-
slagits betraffande motsvarande bestimmelse i bland annat forildra-
ledighetslagen (1995:584), bor fortydligas att det &r tidpunkten for en
arbetstagares anmédlan om ledighet som omfattas av avvikelse-
mojligheten.

Det ar vidare mojligt att genom ett kollektivavtal bestimma den
nirmare tillimpningen i friga om reglerna om bland annat ledighetens
forlaggning. Att avtal fér traffas om den nirmare tillimpningen av vissa
bestimmelser innebar en mer begriansad avtalsfrihet 4n vad som ar fallet
nir det & mojligt att avvika fran en regel genom kollektivavtal. Ett
kollektivavtal om den ndrmare tillimpningen féar inte medfora att arbets-
tagares réttigheter allmént sédnks under den niva som regleras i lagen eller
till att lagens syfte urholkas, se prop. 2007/08:151 s. 19. En arbetstagare
har enligt lagen rétt till ledighet i den omfattning som motsvarar den
anstédllning som arbetstagaren provar. Mot bakgrund av vad som nyss
framforts framstar utrymmet for att komma &verens om den nédrmare
forlaggningen av ledigheten som mycket begrinsat. Enligt regeringens
mening finns inte skil att behalla den aktuella bestimmelsen. Den bor
dérfor slopas.
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Bestdmmelsen om i vilken mén avvikelser fran lagen kan goras eller
den nédrmare tillimpningen av vissa regler kan bestimmas och bestim-
melsen om i vilka fall arbetsgivaren kan tillimpa ett sddant kollektivavtal
dven pa icke-organiserade arbetstagare bor i Ovrigt utformas pa mot-
svarande sétt som i 6vriga ledighetslagar, jAimfor avsnitt 6.2.

10.2 Utformningen av bestimmelserna om anmélan och
samrad m.m.

Regeringens forslag: Bestimmelserna om anmélan, samrdd och
angivande av ledighetens lingd samt regeln om anstéllningsskydd
utformas p& samma sétt som i ovriga ledighetslagar.

Arbetstagaren ska i samband med sin anmidlan samrada med
arbetsgivaren om ledighetens forlaggning.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag,
med undantag for att promemorian dven innehaller ett forslag om att
ledighet ska anmélas sa snart som mojligt.

Remissinstanserna: Svenskt Ndringsliv foreslar att anmélningstiden
forlangs till en manad. Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation anser
att den nuvarande anmaélningstiden om tva veckor bor gélla dven fortséatt-
ningsvis. Ingen av remissinstanserna i vrigt beror fragorna sérskilt.

Skiilen for regeringens forslag

Utformningen av bestimmelserna om anmdlan och samrad

Som framgatt av avsnitt 5.2 dr det regeringens uppfattning att ledighets-
lagarna i forenklingssyfte sa langt som mojligt bor utformas pa samma
sdtt. De regler som avser anmdlan, samrad och angivande av ledighetens
langd samt anstillningsskydd i lagen om rétt till ledighet for att pa grund
av sjukdom prova annat arbete bor darfor utformas pa samma sétt som i
ovriga ledighetslagar.

En arbetstagare ska, enligt 8 § lagen om ritt till ledighet for att pa
grund av sjukdom prova annat arbete, samrada med arbetsgivaren om
ledighetens forlaggning och om andra fragor som ror ledigheten. I avsnitt
6.5.2 foreslas att skyldigheten att samradda om annat 4n ledighetens for-
laggning ska slopas i fordldraledighetslagen eftersom det &r oldmpligt att
foreskriva en skyldighet att samrdda om det inte &r tydligt vad som avses.
Av samma skl bor det dven i lagen om ritt till ledighet for att pa grund
av sjukdom prova annat arbete endast anges att samradet ska avse ledig-
hetens forldggning.

Sdrskilt om anmdlningstiden

Enligt 7 § lagen om ritt till ledighet for att pa grund av sjukdom prova
annat arbete ska en arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till ledighet
anméla det till arbetsgivaren senast tva veckor fore ledighetens borjan. 1
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promemorian foreslas att ledighet enligt denna lag ska anmélas s& snart
som mojligt. Svenskt Ndringsliv har foreslagit att anmélningstiden ska
vara en manad, medan Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation anser
att en anmilan dven fortsittningsvis ska goras senast tva veckor fore
ledighetens borjan.

Regeringen gor i denna del foljande 6vervdaganden. Det kan visserligen
konstateras att ledighet for att prova ett annat arbete &r en typ av ledighet
som normalt sett kan forutses och att det mot denna bakgrund, samt sett i
ljuset av regeringens forenklingsarbete, vore ldmpligt med en anmal-
ningstid om tva manader. En sadan ordning skulle dverensstimma med
vad som giller eller foreslds gélla enligt Ovriga ledighetslagar.
Betriffande nu ifrdgavarande typ av ledighet &r det emellertid angelédget
att arbetstagaren sd snart som det gar ges mojlighet att prova ett annat
arbete fOr att kunna aterga i arbete. En tidsfrist om tv& manader, eller en
manad som Svenskt Naringsliv foreslar, ar alltfor lang. Regeringen anser
emellertid i likhet med Svenskt Naringsliv och Bankinstitutens Arbets-
givareorganisation att det inte dr lampligt att foreskriva att en anmilan
om ledighet ska ldmnas s& snart som mgjligt. En sédan reglering skulle
kunna medfora problem for en arbetsgivare nér en arbetstagare endast &r
delvis franvarande pa grund av sjukdom och arbetsgivaren behdver ordna
med en vikarie med mycket kort varsel. Mot bakgrund av vad som nu
anforts anser regeringen att tiden for en anmédlan om ledighet dven fort-
sattningsvis bor vara tva veckor.

10.3 Ovrigt

Svenskt Ndringsliv anser att en forutsattning for ratt till ledighet enligt
lagen om rétt till ledighet for att p4 grund av sjukdom prova annat arbete
pa motsvarande sitt som i lagen (1997:1293) om ritt till ledighet for att
bedriva ndringsverksamhet ska vara att den nya anstillningen inte ingas
med en arbetsgivare som bedriver en verksamhet som konkurrerar med
den ursprunglige arbetsgivarens. Det maste emellertid papekas att de nu
ndmnda lagarna skiljer sig 4t i syfte och anvindning i vdsentliga avseen-
den. Regeringen hénvisar vidare till de uttalanden som gjordes i prop.
2007/08:151 s. 16 i samband med tillkomsten av lagen om ritt till ledig-
het for att pa grund av sjukdom prova annat arbete. I detta sammanhang
papekade regeringen att det bor ligga i arbetstagarens eget intresse att
inte adra sig ett eventuellt skadestdndsansvar gentemot sin arbetsgivare
genom att soka och prova ett sddant arbete som kan komma att std i
konflikt med hans eller hennes lojalitetsplikt mot sin arbetsgivare. Vidare
noterades att en arbetstagare som &r anstdlld hos en offentlig arbetsgivare
enligt lag inte far ha ndgon anstédllning som kan rubba fortroendet for
hans eller ndgon annan arbetstagares opartiskhet i arbetet eller som kan
skada myndighetens anseende, jamfor 7 § lagen (1994:260) om offentlig
anstéllning.

Regeringen konstaterar mot bakgrund av vad som ovan angetts att den
inte delar Svenskt Naringslivs uppfattning att det finns behov av att in-
fora motsvarande reglering i lagen om ritt till ledighet for att pa grund av
sjukdom prova annat arbete.
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11 Lagen om ritt till ledighet for vissa forenings-
uppdrag inom skolan, m.m. upphévs

Regeringens forslag: Lagen (1979:1184) om rétt till ledighet for vissa
foreningsuppdrag inom skolan, m.m. upphévs.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Tjdnstemdnnens Centralorganisation och Lands-
organisationen i Sverige tillstyrker forslaget. Ingen av remissinstanserna
1 Ovrigt berdr frégan sirskilt.

Skilen for regeringens forslag: Lagen (1979:1184) om rétt till ledig-
het for vissa foreningsuppdrag inom skolan, m.m., den sa kallade SIA-
ledighetslagen, tillkom 1979 i samband med skolreformen Skolans inre
arbete. Lagen tillimpas emellertid inte och har redan tidigare foreslagits
upphora att gilla. Regeringen foreslar darfor att lagen ska upphévas.

12 Vissa foljdandringar m.m.

12.1 Skollagen

Regeringens forslag: Bestimmelsen i 13 kap. skollagen (1985:1100)
om att en kommun ska samrada med den berdrda arbetsgivaren och
den lokala arbetstagarorganisationen om en arbetstagares deltagande i
svenskundervisning for invandrare och undervisningens forldggning
upphévs.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna beror fragan sérskilt.

Skilen for regeringens forslag: I 13 kap. 5 § skollagen (1985:1100)
anges att en kommun ska samrada med den berdrda arbetsgivaren och
den lokala arbetstagarorganisationen i forhallande till vilken arbets-
givaren dr bunden av kollektivavtal om en arbetstagares deltagande i
undervisningen och undervisningens forlaggning. Syftet med bestdmmel-
sen dr att kommunen ska komma &verens med arbetsgivaren om att
arbetstagaren ska delta i svenskundervisning for invandrare och om hur
undervisningen ska forlaggas.

I avsnitt 7 behandlas en ny lag om ritt till ledighet for utbildning i
vilken ritt till ledighet for svenskundervisning for invandrare regleras.
Enligt den foreslagna lagen har en arbetstagare en ovillkorlig ratt till
ledighet i den omfattning som kravs for att delta i svenskundervisning for
invandrare. Saledes behdvs inte lingre ndgon regel om samrdd mellan
kommunen och arbetsgivaren for att arbetstagaren ska ha rétt att delta i
svenskundervisning for invandrare. Bestimmelsen om samrad i 13 kap.
5 § skollagen fyller ingen annan funktion och bor dérfor upphéavas.

I prop. 2009/10:68 foreslas en ny lydelse av paragrafen med anledning
av det foreslds att folkhdgskolor ska kunna anordna utbildning
motsvarande svenskundervisning for invandrare enligt 13 kap. skollagen.
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12.2 Sarskilt om socialforsékringsbalken

Regeringen har till riksdagen tidigare ldmnat ett forslag till
socialforsakringsbalk, prop. 2008/09:200, och ett forslag till
kompletteringar av socialforsékringsbalken, prop. 2009/10:69, vilka &r
under beredning i socialforsékringsutskottet. Socialforsékringsbalken ska
ersétta bland annat lagen (1962:381) om allmén forsakring. Regeringen
avser att i samband med proposition i detta lagstiftningsidrende lamna
vissa forslag till &ndringar med anledning av inforandet av balken.

13 Ovriga forslag

13.1 Sekretess i drenden och mél enligt fordldraledighets-
lagen

Regeringens forslag: Sekretess ska gélla for uppgift om enskilds
personliga eller ekonomiska forhdllanden i drende hos Diskrimine-
ringsombudsmannen om missgynnande behandling enligt foréldra-
ledighetslagen (1995:584). Motsvarande mojlighet for domstol att
besluta om sekretess infors nér det giller mal enligt samma bestdm-
melser.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Diskrimineringsombudsmannen, Sveriges Kom-
muner och Landsting, Landsorganisationen i Sverige och Sveriges
Akademikers Centralorganisation tillstyrker forslagen. Tjdnstemdnnens
Centralorganisation tillstyrker forslagen, men anger att sekretessen
endast ska omfatta uppgifter om enskilds personliga och ekonomiska
forhéllanden och inte drendet eller malet i sig. Organisationen har dven
lamnat en synpunkt om lagen (1982:80) om anstéllningsskydd, se avsnitt
5.2. Svenska Journalistforbundet kan acceptera forslagen, men anger att
sekretessen endast ska omfatta uppgifter om en enskilds personliga och
ekonomiska forhallanden och inte &drendet eller malet i sig. Justitie-
kanslern och Stockholms tingsrdtt har inga invindningar mot forslagen.
Kammarrdtten i Géteborg, Arbetsdomstolen och Tidningsutgivarna har
ingen erinran mot forslagen. Riksdagens ombudsmdn, Arbetsgivarverket
och Stockholms universitet har inga synpunkter pa forslagen. Ovriga
remissinstanser har avstatt fran att yttra sig.

Skiilen for regeringens forslag
Bakgrund

Jamstilldhetsombudsmannen, vars verksamhet och ansvarsomrade den 1
januari 2009 togs over av Diskrimineringsombudsmannen, har bland

87



annat i myndighetens remissvar Over betinkandet En sammanhéllen
diskrimineringslagstiftning (SOU 2006:22) uppmairksammat regeringen
pa att sekretessen enligt dévarande 9kap. 21§ sekretesslagen
(1980:100), det vill sdga nuvarande 33 kap. 1§ offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400), inte omfattar drenden i vilka myndigheten for
talan for en enskild med stod av 25 § fordldraledighetslagen (1995:584).
Jamstélldhetsombudsmannen foreslar i1 sitt remissvar att sekretessen
utdkas i detta hinseende. Regeringen anger i prop. 2007/08:95 Ett
starkare skydd mot diskriminering att det, innan en &ndring av den
aktuella bestdimmelsen Overvégs, ocksd bor ses Over om domstols-
sekretessen enligt tidigare 9 kap. 20 § sekretesslagen, det vill séga
nuvarande 36 kap. 4 § offentlighets- och sekretesslagen, bor dndras i
motsvarande mén.

Sekretess hos Diskrimineringsombudsmannen

Enligt 33 kap. 1 § forsta stycket 1 offentlighets- och sekretesslagen géller
sekretess for uppgift om enskilds personliga eller ekonomiska foérhallan-
den i drende hos Diskrimineringsombudsmannen om det kan antas att
den enskilde eller ndgon nirstdende till den enskilde lider skada eller
men om uppgiften rdjs. Sekretess enligt bestimmelsen géller i drenden
enligt diskrimineringslagen (2008:567) och i annat &rende som ror
radgivning at enskild.

I 16 § fordldraledighetslagen finns ett forbud mot missgynnande av
skél som har samband med forildraledighet enligt lagen. Missgynnande-
forbudet tar sikte pé ett antal uppraknade situationer som rér forhéllandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare eller arbetssokande. Som exempel
pa sédana situationer kan anges att arbetsgivaren beslutar i en anstéll-
ningsfrdga, tar ut den arbetssokande till anstdllningsintervju, leder och
fordelar arbetet, tillimpar 16ne- eller andra anstillningsvillkor samt sdger
upp eller avskedar arbetstagare. 1 17 § fordldraledighetslagen finns en
regel om ogiltigforklaring av en uppségning eller ett avskedande i fall dar
atgdrden skett enbart av skél som har samband med foréldraledigheten.

Diskrimineringsombudsmannen har rétt att fora talan for en enskild
arbetssokande eller arbetstagare i en tvist enligt 16 eller 17 § foréldra-
ledighetslagen om en arbetstagarorganisation som enligt lagen
(1974:371) om réttegangen i arbetstvister har rétt att fora talan for den
enskilde véljer att inte gora det.

Diskrimineringsombudsmannen handlagger saledes inte bara drenden
enligt diskrimineringslagen utan dven &drenden angaende missgynnande
enligt fordldraledighetslagen. 1 den bestdmmelse i offentlighets- och
sekretesslagen som géller for myndigheten ndmns dock uttryckligen
endast drenden enligt diskrimineringslagen. For att ett beslut om
sekretess for uppgift om enskilds personliga eller ekonomiska foérhallan-
den i annat drende ska kunna fattas madste drendet rora radgivning &t
enskild.

Det ovan sagda kan, som bland annat Jamstidlldhetsombudsmannen
tidigare papekat i ett remissyttrande, leda till problem om ett behov av att
besluta om sekretess uppstdr i ett drende om missgynnande enligt
forildraledighetslagen. Aven i sidana drenden férekommer uppgifter om
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ekonomiska och personliga forhéllanden som kan vara kinsliga for den
enskilde eller den enskildes néirstdende och som pa samma sitt som i
arenden enligt diskrimineringslagen bor kunna omfattas av sekretess om
skaderekvisitet dr uppfyllt. Sekretess torde inte i alla sddana situationer
kunna beslutas med hanvisning till att drendet ror radgivning &t enskild.
Som Sveriges Akademikers Centralorganisation anger ar intresset av att
skydda den personliga integriteten lika starkt vid drenden och mal om
missgynnande enligt fordldraledighetslagen som vid diskriminerings-
drenden.

Mot denna bakgrund foreslar regeringen att den aktuella bestimmelsen
i offentlighets- och sekretesslagen utokas till att omfatta &ven drenden
angdende missgynnande enligt forédldraledighetslagen. Samma skade-
rekvisit bor gélla i friga om sekretess for uppgift om enskilds personliga
eller ekonomiska forhéllanden for dessa drenden som for andra drenden
som anges i bestimmelsen. Sekretess bor saledes gilla om det kan antas
att den enskilde eller nagon nérstaende till den enskilde lider skada eller
men om uppgiften rdjs.

Sekretess i domstol

Enligt 36 kap. 4 § offentlighets- och sekretesslagen géller sekretess hos
domstol for uppgift om enskilds personliga eller ekonomiska forhallan-
den om det kan antas att den enskilde eller ndgon nérstdende till den
enskilde lider avsevird skada eller betydande men om uppgiften rdjs.
Mgjligheten att besluta om sekretess géller uppgift i méal om kollektiv-
avtal samt mal om tillimpningen av lagen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet, lagen (1982:80) om anstdllningsskydd,
14 a kap. 7-12 §§ skollagen (1985:1100), 31-33 §§ lagen (1994:260) om
offentlig anstdllning, 4-11 §§ lagen (1994:261) om fullmaktsanstéllning,
3-7 §§ lagen (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltids-
arbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegrdnsad anstéllning
samt 2 och 5 kap. diskrimineringslagen.

Upprédkningen av maéltyper i vilka sekretess géller for uppgifter om
enskilds personliga eller ekonomiska forhdllanden omfattar inte mal
enligt forildraledighetslagen. Aven i sidana mal kan, som redan
konstaterats ovan, forekomma uppgifter av personlig eller ekonomisk
natur som kan skada en enskild eller nédrstdende om de rdjs och som bor
kunna skyddas genom sekretess.

Nir talan fors i domstol av Diskrimineringsombudsmannen kommer
sadan sekretess som géller for uppgifter i handlingar hos ombudsmannen
att gilla for dessa uppgifter dven i domstolen nir handlingarna lamnats
over dit, 43 kap. 2 § offentlighets- och sekretesslagen. Denna bestim-
melse om sekunddr sekretess tdcker dock inte sddana uppgifter som
lamnats direkt till domstolen eller som inte redan omfattas av sekretess
nér de dverldmnades fran myndigheten. Bestimmelsen ror heller inte den
situationen att det dr en arbetstagarorganisation som for talan for den
enskilde enligt fordldraledighetslagens bestimmelser.

Mot den bakgrunden finns skil att inféra en bestimmelse om primér
sekretess for uppgift om enskilds personliga eller ekonomiska forhéllan-
den édven i domstol i mal enligt 16 och 17 §§ foréldraledighetslagen pa
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motsvarande sitt som géller for exempelvis mél enligt diskriminerings-
lagen och som motsvarar den foreslagna andringen i sekretess-
bestimmelsen for drende hos Diskrimineringsombudsmannen. Samma
skaderekvisit bor gilla i fraiga om sekretess i dessa fall som for andra fall
som anges i den aktuella bestimmelsen.

Avslutande overviganden

Det saknas skl att i nu aktuella situationer avvika fran vad som géller
betraffande sekretessens ldngd samt rétten att offentliggéra och meddela
uppgifter for Ovriga situationer enligt de aktuella bestimmelserna i
offentlighets- och sekretesslagen.

13.2 Erséttning nir en arbetsgivare végrar att rétta sig efter
en dom i vissa fall

13.2.1 Regleringen i de tidigare arbetsrittsliga diskriminerings-
lagarna

Diskrimineringslagen (2008:567) tridde i kraft den 1 januari 2009.
Genom lagen upphévdes fyra arbetsrittsliga diskrimineringslagar; jam-
stilldhetslagen (1991:433), lagen (1999:130) om atgirder mot diskrimi-
nering i arbetslivet pad grund av etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, lagen (1999:132) om forbud mot diskriminering i
arbetslivet pa grund av funktionshinder och lagen (1999:133) om forbud
mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell lidggning. Enligt
jamstilldhetslagen och 1999 ars lagar géllde att bestimmelserna om
skadestand i 38 § andra stycket andra meningen och 39 § lagen (1982:80)
om anstéllningsskydd, forkortat anstéllningsskyddslagen, skulle tillimpas
ndr ndgon forde talan med anledning av uppsédgning eller avskedande.
Hanvisningen till 38 § andra stycket andra meningen och 39 § innebar
att i tvister som géillde en uppségning eller ett avskedande fick erséttning
for ekonomisk skada som avsdg tid efter anstillningens upphoérande
bestimmas till hogst ett belopp som motsvarade ett visst antal
manadsléner som i sin tur faststidlldes utifrdn anstillningstidens langd.
Det fanns saledes regler som begrinsade — eller satte ett tak pa — det
ekonomiska skadestdnd som en arbetsgivare kunde aldggas att betala i
dessa fall. Hanvisningen till 39 § anstéllningsskyddslagen innebar vidare
att om en arbetsgivare végrade att rétta sig efter en dom, varigenom en
domstol hade ogiltigforklarat en uppsigning eller ett avskedande, skulle
anstéllningsforhallandet anses som upplost. Arbetsgivaren skulle for sin
végran att rétta sig efter domen betala skadestand till arbetstagaren med
ett visst antal ménadsloner som i sin tur faststilldes utifran
anstéllningstidens langd.
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13.2.2 Regleringen i diskrimineringslagen

Nér diskrimineringslagen trddde i kraft den 1 januari 2009 &ndrades
kopplingen mellan diskrimineringslagstiftningen och bestimmelserna i
38 § andra stycket andra meningen och 39 § anstéllningsskyddslagen.

I diskrimineringslagen finns inte ndgon hénvisning till den sé kallade
takregeln 1 38 § andra stycket andra meningen anstéllningsskyddslagen.
Det innebar att det i tvister som géller en uppsagning eller ett avskedande
inte finns ndgon regel som begrinsar eller sétter ett tak pa den erséttning
som kan utgd for ekonomisk skada. Som skél anfordes i huvudsak
foljande, jamfor prop. 2007/08:95 s. 404 f.

”QOavsett hur det forhéller sig med EG-réttens krav i detta avseende anser
regeringen emellertid att det finns skél att ta bort kopplingen mellan diskrimine-
ringslagstiftningen och skadestdndsbestimmelserna i 38 och 39 §§ anstédllnings-
skyddslagen. En sadan fordndring dr for det forsta en tydlig markering av att
regeringen ser allvarligt pa diskriminering och betonar vikten av att diskrimine-
ring i samhéllet ska motverkas. Hartill ska understrykas att det &r en ménsklig
rattighet att skyddas mot diskriminering. Att i en ny diskrimineringslag begrénsa
den ersittning som kan komma i fraga som pafoljd dr — dven om det enbart géller
ersittning for ekonomisk skada — inte 1dmpligt. En sddan begrinsning star ocksa i
strid med regeringens strévan att i den nya lagen skapa forutséttningar for hogre
ersittningsnivaer vid overtrddelse av bestimmelserna i diskrimineringslagstift-
ningen. Regeringen anser dérfor, till skillnad mot t.ex. Landsorganisationen i
Sverige, Sveriges Akademikers Centralorganisation och Lérarnas Riksforbund
att det finns skil att behandla Gvertrddelser av diskrimineringslagstiftningen
annorlunda 4n Overtrddelser av annan arbetsrittslig lagstiftning. Regeringens
beddmning dr sammanfattningsvis att det i den nya diskrimineringslagen inte bor
goras ndgon hénvisning till den sk. takregeln i 38 § andra stycket andra
meningen anstillningsskyddslagen.”

Riksdagen gjorde ingen annan beddmning, bet. 2007/08:AU7, rskr.
2007/08:219.

I diskrimineringslagen gjordes ocksa i forhallande till tidigare gdllande
diskrimineringslagstiftning en &ndring i hidnvisningen till 39 § anstéll-
ningsskyddslagen. Fran att tidigare ha hianvisat till hela 39 § anstillnings-
skyddslagen &r hénvisningen nu begridnsad till forsta stycket forsta
meningen denna paragraf som enbart behandlar frigan om anstillnings-
forhéllandets upplosning. Dér anges att om en arbetsgivare végrar att
ritta sig efter en dom, varigenom en domstol har ogiltigférklarat en upp-
sdgning eller ett avskedande eller har forklarat att en tidsbegransad
anstillning ska gélla tills vidare, ska anstéllningsforhallandet anses som
upplost. Nagon hdnvisning finns ddremot inte till den del av 39 § anstill-
ningsskyddslagen dir det anges att arbetsgivaren for sin vigran att rétta
sig efter en domstols dom i1 ovan angivna fall, ska betala skadestand till
arbetstagaren enligt vissa ndrmare angivna bestdmmelser. Som skal
anfordes i huvudsak foljande, jaimfor prop. 2007/08:95 s. 405.

”Hénvisningen till 39 § anstillningsskyddslagen innebér att om en arbetsgivare
végrar att ritta sig efter en dom, varigenom en domstol har ogiltigforklarat en
uppségning eller ett avskedande eller har forklarat att en tidsbegrédnsad anstéll-
ning ska géilla tills vidare, ska anstillningsforhdllandet anses som upplost.
Arbetsgivaren ska da for sin végran betala skadestand till arbetstagaren, dér
skadestandet ska bestdimmas enligt begridnsningsregeln i 39 §. Innebdrden ar
saledes att om en arbetstagare viljer att yrka ogiltigforklaring av en diskrimine-
rande uppsédgning kan — trots att hdnvisningen till 38 § tagits bort — begransnings-
regeln i 39 § &nda bli tillimplig. Den arbetstagare som véljer att inte begéra
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ogiltigforklaring av den diskriminerande uppségningen eller avskedandet skulle
ddremot ha ratt till erséttning for ekonomisk skada utan négon i lagen faststilld
beloppsbegransning. Regeringen anser att detta inte dr en l&dmplig ordning. Han-
visningen till 39 § anstéllningsskyddslagen bor dérfor begrénsas till forsta stycket
forsta meningen denna paragraf, vilken enbart behandlar fraigan om anstéllnings-
forhallandes upplosning."

Riksdagen gjorde ingen annan beddmning, bet. 2007/08:AU7, rskr.
2007/08:219.

13.2.3 Diskrimineringslagen fortydligas

Regeringens forslag: Andringar gors i diskrimineringslagen
(2008:567). Om en arbetsgivare végrar att rétta sig efter en dom som
innebér att en domstol har ogiltigforklarat en uppsédgning eller ett av-
skedande, ska anstillningsforhéllandet anses som uppldst och arbets-
givaren ska for sin végran betala ersdttning till arbetstagaren med ett
belopp som dr skiligt med beaktande av arbetstagarens 16n och
sammanlagda anstillningstid hos arbetsgivaren nir anstéllnings-
forhallandet upploses. Ersittningen ska inte bestdmmas till ett ldgre
belopp @n vad som foljer av 39 § andra och tredje styckena lagen
(1982:80) om anstillningsskydd.

Hénvisningen i diskrimineringslagen till 39 § forsta stycket forsta
meningen lagen om anstillningsskydd tas bort. Det framgér nu i stéllet
direkt av diskrimineringslagen att anstillningsforhallandet ska anses
som upplost om en arbetsgivare végrar ritta sig efter en dom som
innebér att en domstol har ogiltigforklarat en uppsédgning eller ett av-
skedande.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens.

Remissinstanserna: De flesta remissinstanserna tillstyrker forslaget
eller har inget att invinda emot det. Nagra fa remissinsatser avstyrker
forslaget. Arbetsgivarverket, Sveriges Kommuner och Landsting och
Féreningen Svenskt Ndringsliv anser att det saknas anledning att infora
en reglering som innebdr att arbetsgivaren kan fa betala ett hogre
skadestdnd vid végran att rétta sig efter en dom enligt diskriminerings-
lagen 4n enligt 39 § anstéllningsskyddslagen. De menar att det, s som
géllde enligt de tidigare arbetsrittsliga diskrimineringslagarna, bor
inforas en hinvisning i diskrimineringslagen till bestimmelserna i 38 och
39 §§ anstéllningsskyddslagen. Féretagarna anser att det bor séttas ett
ovre tak for skadestandet. Regelrddet har anfort att forslaget savitt kan
bedomas endast har begrinsade effekter for foretag och att de dérfor
avstar fran att yttra sig.

Skilen for regeringens forslag: Som framgatt ovan finns i dag inte
nagon uttrycklig bestimmelse i diskrimineringslagen som anger att en
arbetsgivare som végrar att rétta sig efter en dom, varigenom en domstol
har ogiltigforklarat en uppsdgning eller ett avskedande, ska betala
erséttning till arbetstagaren. For att det inte ska rdda nagon tvekan om att
arbetsgivaren for sin végran att rétta sig efter en domstols dom i ovan
angivna fall ska betala ersittning till arbetstagaren bor betalnings-
skyldigheten framgé av diskrimineringslagen. Hanvisningen i 6 kap. 8 §
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diskrimineringslagen till 39§ forsta stycket fOrsta meningen
anstéllningsskyddslagen bor tas bort. En ny bestimmelse, 5 kap. 3 a §,
bor inforas i1 diskrimineringslagen av innebdrd att om en arbetsgivare
vigrar att rétta sig efter en dom om ogiltigférklaring av en uppsédgning
eller ett avskedande ska anstdllningsfoérhéllandet anses som uppldst och
arbetsgivaren ska betala erséttning till arbetstagaren for sin vagran.

Erséttningens storlek bor bestimmas enligt vad som &r skéligt med
beaktande av arbetstagarens 16n och sammanlagda anstéllningstid hos
arbetsgivaren nér anstéllningsforhallandet upploses. Det ar inte lampligt
att som i 39 § anstdllningsskyddslagen och som nigra remissinstanser
foresprakat ange en schablon for hur manga méanadsloner som ersatt-
ningen ska motsvara. En sadan i forvdg standardiserad norm for ersitt-
ningens storlek vore foga forenlig med de skél som anfordes i 2008 &rs
lagstiftningsidrende d& hénvisningen till den si kallade takregeln i 38 §
anstillningsskyddslagen avskaffades i diskrimineringslagen, jAmfor prop.
2007/08:95 s. 403 f.

Erséttningen bor bestimmas utifrdn den 16n som arbetstagaren rent
faktiskt hade ndr anstédllningen upphorde. Med 16n bor hér avses det-
samma som i 39 § anstéllningsskyddslagen. I réttsfallet AD 1996 nr 35
fann Arbetsdomstolen att uttrycket manadslon i 39 § anstillnings-
skyddslagen syftar pad den direkta kontantersdttningen och alltsd inte
innefattar andra anstéllningsférmaner. I réttsfallet AD 1997 nr 84 kom
domstolen fram till att bestdmmelsen i 39 § tar sikte pa den ordinarie
ménadslon som arbetstagaren har fatt och att det dérfor inte ska goras
nagot paslag for semesterersittning.

Vilken ersdttning som &r skilig ska vidare p4 samma sdtt som &r fallet
enligt anstéllningsskyddslagen bedomas utifran arbetstagarens samman-
lagda anstillningstid hos arbetsgivaren nir anstéllningsférhallandet upp-
16ses. Den bor alltsa i princip séttas hogre nér en langre anstéllning upp-
hort &n néar fréga &r om en anstéllning av kortare varaktighet.

Det bor framgd direkt av bestimmelsen att ersdttningen inte ska
bestdimmas till ett ldgre belopp dn vad som f6ljer av 39 § andra och tredje
styckena anstdllningsskyddslagen.

14 Ikrafttrddande- och overgangsbestimmelser

14.1 Ikrafttradande

Regeringens forslag: Lagindringarna ska trida i kraft den 1 augusti
2010, med undantag for &ndringarna 1 diskrimineringslagen
(2008:567) som ska trada i kraft den 1 juli 2010.

Promemoriornas forslag: Overensstimmer med regeringens forslag,
dock att det endast anges forslag till ikrafttrddande i promemorian En
enklare ledighetslagstiftning (Ds 2009:15).

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna beror fragan sérskilt.



Skilen for regeringens forslag: Forslagen bor enligt regeringens
mening trdda i kraft sa snart som mgjligt. For ledighetslagarna bor det
vara den 1 augusti 2010. Andringarna i diskrimineringslagen (2008:567)
bor dock kunna tréda i kraft redan den 1 juli 2010.

14.2 Overgangsbestimmelser

14.2.1 Ledighetslagstiftningen

Regeringens forslag: En Overgangsbestimmelse inférs 1 lagen
(1974:981) om arbetstagares ritt till ledighet for utbildning. Foér en
anmélan om ledighet som ldmnats fore ikrafttridandet av den nya
lagen ska idldre foreskrifter fortfarande gilla om de innebdr att
ledigheten kan paboérjas tidigare dn vid tillimpningen av den nya
lagens bestdmmelser. I 6vriga fall ska den nya lagen om ledighet for
utbildning tillimpas dven om ledigheten anmaélts och paboérjats redan
innan lagen tritt i kraft.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna beror fragan sérskilt.

Skiilen for regeringens forslag: Det foreslas i den nya lagen om rétt
till ledighet for utbildning att det ska krdvas att en arbetstagare har varit
anstélld under viss tid for att denne ska ha rétt till ledighet enligt lagen.
Detta foreslas gélla med undantag for ledighet for svenskundervisning
for invandrare eller motsvarande utbildning enligt 13 kap. skollagen
(1985:1100). Enligt nuvarande bestdmmelser i lagen (1974:981) om
arbetstagares rétt till ledighet for utbildning, studicledighetslagen, géller
ingen kvalifikationstid for ledighet som avser facklig verksamhet. Vidare
foreslas i denna lagradsremiss att reglerna om arbetsgivarens mojlighet
att senareldgga utbildning ska dndras. Enligt forslaget kommer kortare
ledighet och ledighet for facklig utbildning i vissa fall att kunna skjutas
upp léngre tid 4n vad som i dag giller enligt studieledighetslagen. Efter-
som dessa forslag paverkar rétten till ledighet for studier bor 6vergangs-
bestimmelser inforas i den nya lagen om rétt till ledighet for utbildning.
For en anmélan om ledighet som ldmnats fore ikrafttradandet av den nya
lagen bor dldre foreskrifter fortfarande gélla om de innebér att ledigheten
kan paborjas tidigare dn vid tillimpningen av den nya lagens bestimmel-
ser. I ovriga fall bor den nya lagen om ledighet for utbildning tillimpas
dven om ledigheten anmaélts och pébdrjats redan innan lagen tritt i kraft.

Nir det giller 6vriga ledighetslagar paverkas inte ritten till ledighet.
Darfor bor inte ytterligare 6vergangsregler foreslas.

14.2.2 Diskrimineringslagen

Regeringens forslag: De nya bestimmelserna i diskrimineringslagen
(2008:567) ska endast tillimpas vid bestimmande av ersittning med
anledning av en dom som har meddelats efter ikrafttrddandet.
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Promemorians forslag: Néagot forslag fanns inte i promemorian.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har berort fragan.

Skilen for regeringens forslag: Det bor klart framgd i vilka fall de
nya bestdmmelserna i diskrimineringslagen (2008:567) ska tillampas.
Regeringen foreslar darfor att de nya bestimmelserna endast ska
tillampas vid bestimmande av erséttning med anledning av en dom som
har meddelats efter ikrafttradandet.

15 Konsekvenser

15.1 En enklare ledighetslagstiftning

15.1.1 Forslagens bakgrund, syfte och genomslag

Kommittén for nya arbetstids- och semesterregler, forkortat Knas,
behandlade i betdnkandet Semesterlagen och Ovriga ledighetslagar —
oversyn och forenklingar (SOU 2003:54) bland annat frdgan om en
forenklad ledighetslagstiftning. Det huvudsakliga mélet var att underlétta
tillimpningen av ledighetslagstiftningen for de mindre foretagen.
Betdnkandet remitterades och forslagen mottogs Overlag positivt av
remissinstanserna. Dock genomfordes inte nagot av forslagen i den
delen. I promemorian En enklare ledighetslagstiftning (Ds 2009:15)
utvecklades Knas forslag. De forslag till dndringar i ledighetslagstift-
ningen som redovisas i denna lagradsremiss bygger pd promemorians
forslag och har samma syfte som Knas forslag, det vill séga att forenkla
lagstiftningen framst for de sma foretagen.

Fordldraledighet &r det vanligaste orsaken till franvaro. Ledighet enligt
de ovriga ledighetslagar som omfattas av denna lagrddsremiss fore-
kommer endast i mindre omfattning. Knas konstaterade att franvaro pa
grund av lagstadgad ledighet som inte beror pd semester och sjukdom
endast utgdr fem procent av arbetstiden. Fyra femtedelar av denna fran-
varo beror i sin tur pa fordldraledighet. Att Gvriga ledigheter utgdr en
mycket liten del av arbetstiden éterspeglas dven i den métning av kost-
naderna for ledighetsstiftningen som gjorts av Verket for néringslivs-
utveckling eller Nutek, numera Tillvixtverket, se Nuteks rapport
Néringslivets administrativa kostnader pa arbetsriattsomradet R 2006:03.
I denna har endast semesterlagen (1977:480) och forédldraledighetslagen
(1995:584) ansetts generera mitbara administrativa kostnader eftersom
Ovriga lagar tilldimpas i sa liten utstrickning. Med administrativ kostnad
avses foretagens kostnader for att upprétta, lagra eller 6verfora informa-
tion eller uppgifter som foranletts av krav i lagar, forordningar, myndig-
heters foreskrifter eller anvisningar i allménna rad.

Ledighetslagstiftningen géller generellt pa hela arbetsmarknaden. De
flesta ledighetslagar ar delvis dispositiva genom kollektivavtal, men
endast i mindre omfattning. Det innebér att en dndring av lagarna i
princip kommer att sld igenom pa hela arbetsmarknaden. Storst genom-
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slag i praktiken far de foreslagna &ndringarna i fordldraledighetslagen,
eftersom det 4r den lagen som tillimpas mest frekvent.

15.1.2 Forindringarnas karaktir

De foreslagna édndringarna i ledighetslagstiftningen ar framst av lag-
teknisk natur. Forslagen handlar om att sld samman néraliggande lagar,
upphéva den lag eller de bestimmelser som inte langre tillampas, for-
tydliga och forenkla lydelsen av enskilda bestimmelser samt disponera
lagarna pa ett sidtt som gor dem ldttare att ldsa. Manga av forslagen
kommer séledes inte att ha ndgon direkt paverkan pa arbetsgivarnas och
arbetstagarnas handlande utan endast vara inriktade pa att forenkla for-
staelsen och tillimpningen av lagstiftningen.

Generellt innebér dndringarna foljande.

1. En skyldighet att anméla ledigheten, om mojligt samrdda om dess
forlaggning och uppge hur linge den ska péga infors i samtliga ledig-
hetslagar.

2. Fristerna for anmélan samordnas. Ledighet ska med nigot undantag
anmaélas antingen tvd manader fore ledighetens borjan eller sa snart som
mojligt.

3. Fristerna for arbetsgivarens underrittelse om att ledigheten inte kan
forlaggas pa det sdtt som arbetstagaren Onskar, eller att ledighet inte
beviljas, samordnas i vissa fall.

4. Lagarna samordnas ndr det giller i vilken man det & mgjligt att
avtala om avvikande bestimmelser i kollektivavtal.

5. Arbetsgivarens skyldigheten att dven informera arbetstagarens
fackliga organisation om ett beslut som gar arbetstagaren emot slopas i
visst fall.

Regeringen har ansett det vara viktigt att, i de fall sddana inte redan
finns, infora regler om anmaélan och samréad for att understryka vikten av
att arbetstagaren for en dialog med arbetsgivaren om ledigheten och dess
forliggning. Andringarna med avseende pa arbetstagarens skyldighet att
anmila, samrdda och ange ledighetens lingd bedoms inte leda till att
ratten till ledighet inskrénks i férhallande till vad som géller i dag. I de
fall en sddan skyldighet kan vara svar att upprétthélla, till exempel vid
ledighet pd grund av tringande familjeskdl eller vid ledighet med
tillfallig fordldrapenning, foreslds att samrad och uppgivande av ledig-
hetens langd endast behover ske om det dr mojligt. En anmélan ska enligt
regeringens forslag i dessa fall regelméssigt lamnas s& snart som mdjligt,
vilket vid akut ledighetsbehov kan innebidra att den far ldmnas forst i
efterhand.

Samordningen innebér vidare att vissa regler i storre utstrickning an
tidigare gors dispositiva genom kollektivavtal. Detta medfor fordelar for
bade arbetsgivare och arbetstagare i och med att bestimmelserna béttre
kan anpassas till de forhallanden som rader inom respektive bransch.

Vissa avvikande regler foreslds behallas i de olika lagarna eftersom de
ar nodvandiga till 61jd av ledigheternas olika karaktér. Detta géller till
exempel ledighet for svenskundervisning for invandrare eller mot-
svarande utbildning som helt undantas frén kravet pa kvalifikationstid.

96



Vidare foreslds det fackliga tolkningsforetriddet i ett avseende behéllas i
den foreslagna lagen om ratt till ledighet for utbildning.

15.1.3 Kostnadsmissiga och andra konsekvenser

Kostnadsmdssiga effekter for foretagen

De foreslagna éndringarna i ledighetslagarna syftar framst till att under-
latta tillimpningen av ledighetslagstiftningen for de mindre foretagen.
Andringarna forvintas leda till att lagstiftningen blir enklare att tillimpa
och forsta, vilket sirskilt gynnar mindre foretag som ofta har siamre till-
ging till administrativa resurser dn stora foretag. Forenklingen kan
dérmed antas leda till en minskad administration for de sma foretagen.

Som ndmnts har Nutek konstaterat att endast fordldraledighetslagen
och semesterlagen genererar métbara administrativa kostnader. I
fordldraledighetslagen identifierade Nutek tva informationskrav som
medfor sddana kostnader, det vill sdga arbetsgivarens skyldighet att
informera arbetstagaren respektive arbetstagarens lokala arbetstagar-
organisation om att delledighet inte forldggs enligt arbetstagarens
onskemal. Det d4r en nodvéndighet att arbetstagaren underrittas om att
ledigheten inte forldggs enligt hans eller hennes 6nskemadl. Déremot
foreslds att arbetsgivarens skyldighet att informera arbetstagar-
organisationen om beslutet ska avskaffas. Detta vintas medfora en
besparing pa cirka 880 000 kronor per &r, se Nuteks rapport R 2006:03
s. 135. Om en arbetstagare &r missndjd med arbetsgivarens beslut kan
han eller hon sjilv informera sin fackliga organisation. Det har dven
foreslagits en skyldighet for arbetsgivaren att ange skilen for beslutet sa
att arbetstagaren lattare kan gora en beddmning av om han eller hon ska
vianda sig till sin fackliga organisation. Harigenom har arbetstagar-
organisationen dven fortsdttningsvis mdjlighet att kontrollera att arbets-
givarens beslut fattats i enlighet med lagen och kan pékalla forhandling
om det dr ndodvandigt. Ett krav pé att underrdtta arbetstagarens fackliga
organisation om ett beslut om att skjuta upp ledigheten finns &ven i den
nuvarande lagen (1974:981) om arbetstagares ritt till ledighet for utbild-
ning. En motsvarande skyldighet foreslas inte inforas i den nya lagen om
ratt till ledighet for utbildning, vilket dven det leder till minskade
administrativa kostnader.

I 6vrigt medfor de foreslagna dndringarna inte nagra métbara vinster
generellt sett 1 fraga om foretags och verksamheters administrativa kost-
nader for tillimpningen av lagstiftningen. Det ska dock framhallas att ett
enklare utformat och mer &verblickbart regelverk generellt sett minskar
behovet av administrativa resurser.

Andra konsekvenser for arbetsgivare

En arbetsgivare maste endast i mindre utstrickning &ndra sina
administrativa rutiner for att anpassa sig till &ndringarna. De forandringar
som maste iakttas dr frimst de som ror tidsfrister.
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Riétten till ledighet kommer i princip att vara oftrdndrad efter dnd-
ringarna vilket innebdr att de nya bestimmelserna inte stiller krav pa
investeringar eller paverkar produktionsmdjligheter pa nagot sétt. Fore-
tagens konkurrensforhallanden véntas inte heller paverkas. Sma foretag
paverkas inte negativt jamfort med stora foretag nédr det giller de
materiella dndringarna i lagen eftersom bestimmelserna dven fortsitt-
ningsvis dr neutrala i forhallande till foretagens storlek.

Lagarnas efterlevnad

Nér det géller att se till att lagarna efterlevs sker detta pa sedvanligt sétt
inom det arbetsrittsliga omradet. Att arbetsgivaren foljer lagen kontrolle-
ras av arbetstagarorganisationen och den enskilde arbetstagaren. En
arbetsgivare som maérker att en arbetstagare inte fullgér sina skyldigheter
enligt lagarna kan till exempel kriva rittelse av arbetstagaren.

Konsekvenser for offentliga finanser

Forandringarna antas inte fa nagra effekter for offentliga finanser.

Konsekvenser for jimstdlldhet och integration

Andringarna kan inte antas fi nigra konsekvenser for jamstilldheten.
Ledighetens omfattning dndras inte. Fordldraledighetslagen ar pd samma
siatt som tidigare neutral i forhéllande till vilken fordlder som tar ut
ledigheten, mammaledighet undantagen.

Integrationen péverkas inte heller av dndringarna i lagarna. I den fore-
slagna lagen om ledighet for utbildning &r rétten till ledighet for svensk-
undervisning for invandrare oforéndrad.

Konsekvenser for miljon

Forandringarna antas inte fa nagra effekter for miljon.

Informationsinsatser och ikrafitrddande

Andringarna #r av sidan karaktir att det inte kommer att krivas nigra
storre informationsinsatser. Fordndringarna &r inriktade pa att forenkla
lagstiftningen. Vidare &r de foreslagna regler som innebdr materiella
andringar i manga fall utformade i linje med hur en ansvarsfull arbets-
givare och arbetstagare redan i dag agerar. Detta giller sarskilt skyldig-
heten att samréda och uppge hur linge ledigheten vintas paga.

Det kan antas att arbetsmarknadsorganisationerna och andra intressen-
ter informerar sina medlemmar om foréndringarna.

Europeiska unionen

De andringar som foreslas bedoms vara forenliga med relevant EU-rétt. |
fordldraledighetslagen finns bestimmelser som genomfor radets direktiv
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92/85/EEG om atgérder for att forbattra sdkerhet och hélsa pd arbets-
platsen for arbetstagare som é&r gravida, nyligen har fott barn eller
ammar" och Europaparlamentets och radets direktiv 2002/73/EG om
andring av radets direktiv 76/207/EEG om genomftrandet av principen
om likabehandling av kvinnor och mén i fraga om tillgang till anstill-
ning, yrkesutbildning och  befordran samt  arbetsvillkor's,
likabehandlingsdirektivet. I den nya lagen om ritt till ledighet for nar-
stdendevard och av trdngande familjeskdl finns bestdmmelser som
genomfor radets direktiv 96/34/EG om ramavtalet om forédldraledighet,
undertecknat av UNICE, CEEP och EFS.

ILO

Sverige har inte ratificerat ILO:s konvention nr 183 om mammaledighet
fran 2000.

Enligt ILO:s konvention nr 140 om betald ledighet for studier ska
medlemsstaterna bland annat utforma och genomfora en politik som
syftar till att frimja beviljande av betald studieledighet for viss typ av
studier. I ILO:s konvention nr 156 om jamstédlldhet mellan manliga och
kvinnliga arbetstagare: arbetstagare med familjeansvar anges bland annat
att varje medlemsstat i sin politik ska strdva efter att gora det mojligt for
personer med familjeansvar som har eller dnskar fa forvéirvsarbete att
utdva sin rétt att gora detta utan att utsittas for diskriminering och, sé
langt det &r mojligt, utan konflikt mellan yrkes- och familjeansvar. Med
familjeansvar avses bade ansvar for egna barn och for andra medlemmar
av den ndrmaste familjen. I konventionen finns vidare regler for personer
med familjeansvar om fritt val av sysselséttning, hinsynstagande till
deras sirskilda behov nédr det giller anstéllningsvillkor och forbud mot
att familjeansvar ska utgdra giltig grund for anstdllnings upphorande.
Konventionerna nr 140 och nr 156 &r ratificerade av Sverige.

De foreslagna @ndringarna bedoms inte ha nagon inverkan péa Sveriges
mojligheter att leva upp till skyldigheterna i nimnda konventioner.

15.1.4 Sérskilt om forildraledighetslagen

Ritten till fordldraledighet bedoms inte paverkas av de foreslagna for-
andringarna i fordldraledighetslagen. Det dr dock i géllande ritt inte
tydligt vem som bestdmmer 6ver hur delledighet med tillfadllig fordldra-
penning ska forldggas. Forslaget om hur ledighet far tas ut innebér att det
fortydligas att det dr arbetstagaren som bestimmer &ver hur siddan
ledighet ska tas ut.

Vidare innebdr de foreslagna dndringarna bland annat att skyldigheten
for arbetstagaren att uppskatta ledighetens lingd dven kommer att om-
fatta ledighet med tillféllig fordldrapenning som beror pa sjukdom eller
smitta. Redan i dag kan antas att de allra flesta arbetstagare underréttar
arbetsgivaren om att de maste vara lediga for att till exempel varda sjuka

" EGT L 348, 28.11.1992, s. 1-8 (Celex 392L0085).
'EGT L 269, 5.10.2002, s. 15-20 (Celex 302L0073).
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barn och i samband med detta meddelar arbetsgivaren ungefar hur linge
ledigheten berdknas paga. Att detta kommer att anges uttryckligen i lagen
kan ddrmed inte forvéntas innebdra nagon ytterligare borda for arbets-
tagarna. Arbetsgivaren ges béttre mojligheter &n i dag att undvika stor-
ningar av sin verksamhet.

15.1.5 Sirskilt om lagen om ritt till ledighet for utbildning

Den nya lagen om ritt till ledighet for utbildning bibehéller den av-
viagning mellan arbetsgivarens och arbetstagarens intressen som den
nuvarande lagen om arbetstagares rdtt till ledighet for utbildning ger
uttryck for.

En kvalifikationstid foreslas inforas for all typ av ledighet, dven facklig
utbildning. Detta 6kar tryggheten for arbetsgivare, som kan rékna med att
en nyanstélld arbetstagare inte omgaende kan begira ledigt enligt lagen.

Ledighet ska enligt forslaget om det &r mojligt anmaélas tvad manader i
forvig, vilket bor ge en arbetsgivare tillrécklig tid att anpassa verksam-
heten for att kunna hantera arbetstagarens franvaro. Detta bor kunna leda
till att ledigheten inte behdver skjutas upp. Maéste detta dnda ske,
begrinsas den tid under vilken ledighet for utbildning kan skjutas upp.
En arbetstagare behover darfor inte vénta lika linge som i dag pa att
ledigheten faktiskt beviljas. Regelverket bor dérfor kunna tillimpas mer
smidigt till gagn for bade arbetsgivare och arbetstagare.

Kortare facklig utbildning behandlas fortfarande mer formanligt &n
annan utbildning eftersom sadan ledighet endast foreslas kunna skjutas
upp i tva veckor. En arbetstagare har darfor mojlighet att, utan langre
fordrojning, delta i kortare fackliga kurser. Detta bedoms dven vara
rimligt ur ett arbetsgivarperspektiv eftersom det handlar om en kortare
frdnvaroperiod. Det dr mojligt att genom kollektivavtal overenskomma
att ledigheten kan skjutas upp lingre tid. Det ska ocksé framhéllas att
ledighet for fackliga fortroendemén och skyddsombud inte péverkas av
fordndringarna utan dven fortsittningsvis regleras i lagen (1974:358) om
facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen respektive arbets-
miljolagen (1977:1160).

Det foreslds av forenklingsskal att det fackliga tolkningsforetridet till
stora delar avskaffas. Andringen bedéms inte leda till forsimrade
mdjligheter till kompetensutveckling for arbetstagare. Eftersom det, mot
bakgrund av den begrinsade mdjligheten att skjuta upp kortare facklig
utbildning, &r viktigt for den fackliga organisationen att kunna faststilla
vad som dr facklig utbildning, behélls det fackliga tolkningsforetrédet i
detta avseende.

Rétten till ledighet for svenskundervisning for invandrare kommer
dven fortsittningsvis att vara mer formanlig dn rétten till annan ledighet.
Den foreslds déarfor omfattas vare sig av krav pa kvalifikationstid eller
mojlighet for arbetsgivaren att skjuta upp ledigheten. Eftersom en
anmélan om ledighet som huvudregel ska goras tvd ménader fore ledig-
hetens borjan bor en arbetsgivare i allménhet dnda fa tid att forbereda sig
for att hantera franvaron. I de fall arbetstagaren sent far kdnnedom att
han eller hon mottagits till svenskundervisning for invandrare, och dér-
med inte kan anméla ledigheten tvd manader innan, kan dock arbets-
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givaren med kort varsel forlora en anstidlld. Problemet &r emellertid
generellt sett av mindre betydelse eftersom endast mycket fa personer
som deltar i svenskundervisning for invandrare har en anstéllning. Den
oldgenhet som en sddan reglering kan innebdra for en arbetsgivare bor
diarmed inte uppviga fordelen med att arbetstagare snabbt har mojlighet
att lara sig svenska. Detta bor dven ligga i arbetsgivarens intresse.

15.2 Ovriga forslag

15.2.1 Sekretess i irenden och mal enligt forildraledighetslagen

Andringarna i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) ér av relativt
begrinsad omfattning. Det kan konstateras att de inte har nigra negativa
statsfinansiella konsekvenser eller negativ paverkan pa foretagens
administrativa borda.

Forslagen dr konsneutrala och paverkar inte jimstilldheten mellan
kvinnor och mén och inte heller integrationen. Forslagen har inte ndgon
paverkan pd miljon.

15.2.2 Ersittning nir en arbetsgivare vigrar att ritta sig efter
en dom i vissa fall

Forslaget har inga konsekvenser for statsfinanserna eller samhills-
ekonomin. Forslaget har ingen paverkan av betydelse for foretagens
arbetsforutséttningar, konkurrensféormaga eller villkor i 6vrigt. Det pa-
verkar inte heller domstolarnas eller Diskrimineringsombudsmannens
arbetsborda. Forslaget har inte ndgra miljokonsekvenser.

16 Forfattningskommentar

16.1 Forslaget till lag om @ndring i fordldraledighetslagen
(1995:584)

1§

I paragrafen anges vilka som omfattas av lagen.

Andra stycket har tillforts en ny punkt, 4. Harigenom tydliggors att
ritten till ledighet enligt lagen omfattar &ven en arbetstagare som utan att
vara forélder fér tillféllig fordldrapenning enligt 4 kap. lagen (1962:381)
om allmén forsdkring eller som skulle ha fétt sddan erséttning om barnets
fordlder inte omfattats av bestimmelserna om s kallad steglds avrikning
i 16 akap. 2 § samma lag. Att en arbetstagare har denna rétt till ledighet
framgar av 8 §. Tilldgget innebér séledes ingen éndring i sak.

I 6vrigt har paragrafen endast &ndrats i sprakligt hiinseende.
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Forslaget behandlas i avsnitt 6.1.1.

2§

I paragrafen anges att ett avtal som inskrdnker arbetstagares réttigheter
enligt lagen ar ogiltigt i den delen.

De bestdimmelser om mojlighet till avvikelser fran respektive precise-
ringar av lagens bestimmelser genom kollektivavtal som fanns i andra
respektive tredje styckena har flyttats till 3 § forsta och andra styckena.
Mojligheten att bestimma den ndrmare tillimpningen i frdga om hel
ledighet och forbudet mot missgynnande behandling har dock slopats.
Innehallet i det tidigare fjarde stycket har flyttats till 3 a §. En hanvisning
till 3 § har lagts till i paragrafen.

Forslaget behandlas i avsnitt 6.2.

3§

I paragrafen finns bestimmelser om vilka mdjligheter det finns att avvika
frén eller bestimma den ndrmare tillimpningen i fridga om lagens
bestimmelser genom kollektivavtal. Innehéllet i paragrafen motsvarar i
huvudsak tidigare 2 § andra och tredje styckena.

Enligt forsta stycket ar det mojligt att genom ett kollektivavtal som har
slutits eller godkénts av en central arbetstagarorganisation goéra avvikel-
ser fran lagen i fyra olika avseenden. Upplysningen om att central
arbetstagarorganisation i detta sammanhang har samma innebdrd som i
lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet har tagits bort.
Vidare har orden pa arbetstagarsidan tagits bort. Ndgon dndring i sak &r
inte avsedd.

Andringen i forsta stycket 1, som i 6vrigt i huvudsak motsvarar tidigare
2 § andra stycket forsta strecksatsen, innebér att en arbetstagares anmélan
om ledighet enligt 8 § inte omfattas av avvikelsemdjligheten. Vidare
framgar det nu uttryckligen att det ar tidpunkten for en anmélan som det
ar mojligt att avvika fran.

Innehéllet i forsta stycket 2 ar nytt. Enligt denna bestdmmelse kan
parterna avtala om en annan tidpunkt for nér underréttelse enligt 14 § ska
lamnas.

Forsta stycket 3 motsvarar tidigare 2 § andra stycket andra streck-
satsen. Det dr inte mojligt att avtala om avvikelser nér det géller atergédng
i arbete vid ledighet enligt 8 §.

Forsta stycket 4 motsvarar tidigare 2 § andra stycket tredje streck-
satsen. Arbetsgivaren far inte skjuta upp atergdngen vid ledighet enligt
88§.

Med undantag for tilldggen i forsta stycket 1 och 2 ar det enbart friga
om redaktionella dndringar av bestimmelserna i stycket.

Av andra stycket framgar att det dr mgjligt att genom ett kollektivavtal
som har slutits eller godkints av en central arbetstagarorganisation
bestimma den ndrmare tillimpningen i fraga om forliggning av del-
ledighet enligt 6 §. Bestimmelsen dr med vissa redaktionella dndringar
overford fran tidigare 2 § tredje stycket forsta strecksatsen. Mojligheten
att avtala om den nérmare tillimpningen i fraga om forldggning av hel
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ledighet och forbudet mot missgynnande behandling har dock tagits bort.
Syftet med bestimmelsen om att det &r mojligt att avtala om den nérmare
tillimpningen i fraga om ledighetens forldggning dr pd samma sitt som
tidigare i forsta hand att gora det mojligt for parterna att avtala om
forlaggning av delledighet enligt 6 § for arbetstagare med oregelbunden
arbetstid, jamfor prop. 1977/78:104 s. 49 f. Nagon édndring i sak &r inte
avsedd i denna del. Ett avtal enligt detta stycke fér inte innebéra att
arbetstagares rattigheter allmént sédnks under den nivd som lagen
garanterar eller att lagens syfte urholkas, se anford prop. s. 44.

Den forteckning over lagens olika former av fordldraledighet som
tidigare fanns i paragrafen har tagits bort.

Forslaget behandlas i avsnitt 6.1.2 och 6.2.

3a§

Paragrafen dr ny. I bestimmelsen anges att en arbetsgivare som é&r
bunden av ett kollektivavtal enligt 3 § far tillimpa avtalet d&ven pa en
arbetstagare som inte dr medlem av den avtalsslutande organisationen.
En fOrutsittning for detta dr att arbetstagaren sysselsétts i sadant arbete
som avses med avtalet och att han eller hon inte omfattas av ndgot annat
tillampligt kollektivavtal. Bestimmelsen, som endast har dndrats redak-
tionellt, ar Gverford fran tidigare 2 § fjarde stycket.
Forslaget behandlas i avsnitt 6.2.

4§

Paragrafen, som innehaller bestimmelser om mammaledighet, har inte
andrats i sak. Bestimmelsen som tidigare fanns i tredje stycket andra
meningen har flyttats till andra stycket. Hanvisningarna i andra stycket
har #ndrats med anledning av &dndringarna av bestimmelserna i
nuvarande 11 och 12 §§ Det framgir nu av 11§ tydligare att
arbetstagaren bestimmer nér ledigheten ska tas ut. P4 samma sétt som
tidigare giller att amningsledighet inte omfattas av den begrdnsning i
fraiga om antalet ledighetsperioder som finns i 12 §. Detta framgér
numera av 12 § andra stycket.

Paragrafen har i 6vrigt endast &dndrats sprakligt.

Forslaget behandlas i avsnitt 6.3.1.

6§

I paragrafen, i vilken tidigare endast reglerades ritt till delledighet med
fordldrapenning, behandlas numera rétt till delledighet bade med och
utan forildrapenning. Andringarna, som endast 4r av redaktionell art,
innebér att bestimmelserna i tidigare 6 och 7 §§ har samordnats. Nagra
andringar i sak dr inte avsedda.

Férsta stycket motsvarar delvis tidigare 7 §, men omfattar numera &ven
ledighet med forédldrapenning med upp till en fjardedel av normal
arbetstid. En arbetstagare har saledes ratt till ledighet genom en for-
kortning av normal arbetstid med upp till en fjardedel till dess barnet fyllt
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atta ar eller vid den senare tidpunkt d& barnet avslutat sitt forsta skolar
oavsett om fordldrapenning utgér.

Bestdmmelsen i andra stycket motsvarar delvis den tidigare paragrafen.
Utover den rétt till ledighet som stadgas i forsta stycket har en arbets-
tagare ratt till forkortning av normal arbetstid under forutsittning att han
eller hon far fordldrapenning. Harmed avses dels delledighet i storre
omfattning dn en fjardedel, dels delledighet om 25 eller 12,5 procent for
foréldrar till adopterade barn som 4r mellan atta och tio ar.

Forslaget behandlas i avsnitt 6.3.2.

7§

Paragrafen, som innehdll en bestimmelse om ritt till delledighet utan
fordldrapenning, har upphévts. Innehéllet i bestimmelsen har overforts
till 6 § forsta stycket.

Forslaget behandlas i avsnitt 6.3.2.

8§

I paragrafen regleras rétt till ledighet med tillféllig fordldrapenning m.m.

Foérsta stycket 1 har @ndrats redaktionellt genom att hdnvisningarna till
enskilda paragrafer i 4 kap. lagen om allmén forsékring har tagits bort.
En arbetstagare som far tillfdllig fordldrapenning har rdtt till ledighet
under den tid som ersdttningen avser oberoende av pa vilken grund
erséttningen betalats ut.

Aven i forsta stycket 2 och 3 samt i andra stycket har gjorts
redaktionella dndringar.

Négon dndring i sak ar inte avsedd.

Forslaget behandlas i avsnitt 6.3.3.

10§

I paragrafen behandlas frdgor om anmdilan, samrad och angivande av
ledighetens léangd.

Forsta stycket innehdller bestimmelser om anmailan nér en arbetstagare
vill utnyttja sin ratt till ledighet. Nytt i forhéllande till tidigare reglering
ar att en anmilan om ledighet enligt 8 § alltid ska ldmnas sa snart som
mojligt. Detta kan i vissa fall, till exempel vid akut sjukdom, innebéra att
en anmélan far goras i efterhand. For 6vriga former av ledigheter &r tiden
for anmélan oforiandrad.

Andringen i andra stycket innebir att arbetstagaren, om det dr mojligt,
i samband med anmilan ska samrdda med arbetsgivaren om ledighetens
forlaggning och ange hur ldnge ledigheten &r planerad att péaga.
Regleringen omfattar dven ledighet med tillfillig fordldrapenning m.m.
enligt 8 §. Om det dr mojligt avser i forsta hand denna typ av ledighet nér
den beror pa sjukdom eller smitta av akut karaktir som gor att arbets-
tagaren inte kan anmaéla ledigheten i forvdg. Att det nu anges att samradet
ska ske i samband med anméilan utesluter inte att arbetsgivaren och
arbetstagaren kommer &verens om att samrada om ledighetens forlagg-

104



ning vid en senare tidpunkt s& linge inte arbetstagarens rétt till ledighet
inskrénks.

Av 3 § foljer att avvikande regler om tidpunkten for en arbetstagares
anmélan om ledighet enligt forsta stycket forsta meningen far bestimmas
genom kollektivavtal. Avvikelsemdjligheten omfattar séledes inte en
anmdilan om ledighet enligt 8 §.

Motsvarande bestimmelser fanns tidigare huvudsakligen dels i 13 §
savitt avser anmélan, dels i 14 § forsta stycket savitt avser samrad i fraga
om ledighetens forldggning.

Paragrafen innehdll tidigare bestimmelser om antalet ledighetsperioder
som nu aterfinns i 12 §.

Forslaget behandlas i avsnitt 6.5.1 och 6.5.2.

11§

I paragrafen regleras hur ledighet far tas ut.

Andringen innebiér att bestimmelser om hur ledighet far tas ut har
samlats i en paragraf. Paragrafen géller samtliga ledighetsformer enligt
lagen. Aven delledighet med tillfllig fordldrapenning m.m. enligt 8 §
och amningsledighet enligt 4 § omfattas saledes numera.

Av 12 och 13 §§ framgér att ledighet enligt 4 och 8 §§ inte omfattas av
de begransningar som anges i dessa paragrafer. En arbetstagare forfogar
alltsa 6ver nir sddan ledighet tas ut oavsett om det &r fraga om ledighet
under hel dag eller del av dag och oavsett vid vilken tidpunkt ledigheten
tas ut. Nagra sakliga dndringar &r inte avsedda.

Motsvarande bestimmelser fanns tidigare i friga om hel ledighet i
denna paragraf och nir det géller delledigheti 12 §.

Forslaget behandlas i avsnitt 6.4.2.

12§

Paragrafen innehaller bestimmelser om antalet ledighetsperioder som har
overforts fran tidigare 10 §. Det framgér numera av andra stycket att
amningsledighet enligt 4 § inte omfattas av begrdnsningen i forsta
stycket. Detta framgick tidigare uttryckligen av 4 §. Négon saklig
andring 4r inte avsedd.

Paragrafen innehoéll tidigare bestimmelser om hur ledighet far tas ut
vid forkortning av arbetstid. I 11 § finns numera en allmén bestimmelse
om hur ledighet far tas ut.

I 6vrigt har bestimmelsen dndrats redaktionellt.

Forslaget behandlas i avsnitt 6.4.1.

13§

Paragrafen innehaller bestimmelser om forlaggning av delledighet enligt
6 §. Bestimmelserna dr i huvudsak overforda fran tidigare 14 § andra
stycket. De &r i sak ofordndrade. Vissa sprdkliga och redaktionella
andringar har genomforts.

Av 3§ foljer att den nirmare tillimpningen i frdga om ledighetens
forlaggning far bestimmas genom kollektivavtal. Genom sadant avtal
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kan till exempel bestimmas om forldggning av delledighet for arbets-
tagare med skiftarbete eller pa annat sitt oregelbunden arbetstid. Ett
sadant avtal far dock inte innebéra att arbetstagarens réttigheter allmént
sanks under den niva som lagen garanterar eller att lagens syfte urholkas,
jamfor prop. 1977/78:104 s. 44.

Paragrafen innehdll tidigare bestimmelser om en arbetstagares
anmdalan om ledighet. Dessa fragor regleras numera i 10 §.

Forslaget behandlas i avsnitt 6.6.

14 §

Paragrafen innehaller en bestimmelse om arbetsgivarens skyldighet att
lamna underréttelse om ett beslut om att forldgga delledighet enligt 6 §
pa annat sétt dn i enlighet med arbetstagarens 6nskemal. Motsvarande
bestimmelse fanns tidigare i paragrafens tredje stycke. Underrittelse-
skyldigheten har dock inskrénkts och géller numera enbart i forhallande
till arbetstagaren och inte gentemot arbetstagarens lokala fackliga organi-
sation. Det har inforts en skyldighet att ange skidlen for beslutet. Vidare
har underrittelsefristen forldngts till en manad. P4 samma sitt som
tidigare géller att ett beslut som inte kan ldmnas vid denna tidpunkt, till
exempel for att arbetstagaren inte har iakttagit anmélningsfristen, ska
lamnas sa snart som mojligt.

I 6vrigt har paragrafen inte dndrats i annat dn sprakliga och redaktio-
nella hinseenden.

Av 3 § foljer att avvikande regler om tidpunkten for underréttelsen féar
bestdimmas genom kollektivavtal.

Paragrafen inneholl tidigare i1 forsta stycket en regel om att arbets-
tagaren ska samrdda med arbetsgivaren om ledighetens forliggning och
om andra fragor som ror ledigheten samt en bestimmelse om att hel
ledighet ska forldggas sé att verksamheten hos arbetsgivaren ska fortga
utan pataglig storning, om detta kan goras utan oldgenhet for arbets-
tagaren. Skrivningen om att arbetstagaren ska forlagga hel ledighet sé att
verksamheten kan fortgd utan pétaglig storning om detta kan ske utan
oldgenhet for arbetstagaren har tagits bort. Skyldigheten att samrada om
andra frigor an ledighetens forlaggning har ockséd tagits bort. I andra
stycket fanns bestimmelser om ledighetens forlaggning vid forkortad
arbetstid. Dessa fragor regleras numera i 13 §. Samradsskyldigheten
regleras numera i 10 § andra stycket.

Forslaget behandlas i avsnitt 6.5.3 och 6.6.

15§

Paragrafen innehéller bestimmelser om dtergdng i arbete.

1 tredje stycket har inforts ett fortydligande om att en arbetstagare alltid
har ritt att dterga i arbete vid den tidpunkt da ledigheten skulle ha upp-
hort. Atergdngen ska med andra ord inte kunna skjutas upp nir den
planerade ledigheten upphor. Detta har géllt dven tidigare. Vidare har
fortydligats att arbetsgivaren inte far skjuta upp atergédngen vid ledighet
enligt 8 §. Inte heller detta innebar ndgon dndring i sak.

I 6vrigt har paragrafen dndrats sprakligt.
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Av 3 § foljer att avvikande regler om tidpunkten for arbetstagarens
underrittelse om &tergang i arbete och den tid som arbetsgivaren har
mdjlighet att skjuta upp arbetstagarens atergang i arbete far bestimmas
genom kollektivavtal. Mojligheten att avtala om avvikande regler i dessa
avseenden géller dock inte for ledighet enligt 8 §.

Forslaget behandlas i avsnitt 6.7.

17§

Paragrafen har endast éndrats sprakligt.

Ikrafttridande

Lagéndringarna tréder i kraft den 1 augusti 2010.

16.2 Forslaget till lag om rétt till ledighet for utbildning

Bestdammelserna i lagen (1974:981) om arbetstagares ritt till ledighet for
utbildning, forkortat studieledighetslagen, och lagen (1986:163) om ritt
till ledighet for svenskundervisning for invandrare har samordnats i en ny
lag som innehallsméssigt i huvudsak motsvarar tidigare lagar. I den nya
lagen likstills med svenskundervisning for invandrare motsvarande
utbildning enligt 13 kap. skollagen (1985:1100).

1§

Av forsta stycket framgér att en arbetstagare har rtt till behovlig ledighet
enligt lagen for att delta i utbildning. Bestimmelsen &r i huvudsak over-
ford fran 1 § forsta stycket studieledighetslagen med vissa redaktionella
och sprékliga &ndringar. Motsvarande bestimmelse fanns i 1 § fOrsta
stycket lagen om ritt till ledighet f6r svenskundervisning for invandrare.
Det framgér nu tydligare att syftet med ledigheten ar att arbetstagaren ska
delta i utbildning. Négon dndring i sak ar inte avsedd. Att en arbetstagare
har rétt till behovlig ledighet innebér att den som foljer undervisningen
pa annan tid dn arbetstid i princip har rétt till ledighet fran arbetet om det
ar nodvindigt med hénvisning till studiernas upplagg. 1 7§ arbets-
tidslagen (1982:673) anges att ledighet som forldggs till arbetstagarens
ordinarie arbetstid eller jourtid vid berdkning av &vertid likstdlls med
fullgjord ordinarie arbetstid respektive jourtid.

Av andra stycket framgér att om det finns en avvikande bestimmelse i
annan lag s& géller den bestimmelsen. S&dana sérskilda regler finns till
exempel i 6 kap. 4 och 5 §§ arbetsmiljolagen (1977:1160) samt i 6 §
lagen (1974:358) om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen.
En motsvarande bestdmmelse fanns tidigare i 1 § andra stycket studie-
ledighetslagen.

Forslaget behandlas i avsnitt 7.1, 7.2 och 7.3.
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2§

Lagen é&r i princip tvingande till arbetstagares formén. Lagen utgor inte

hinder mot avtal om béttre forméaner for arbetstagaren. Avvikelser fran

lagen far goras genom kollektivavtal i enlighet med vad som framgér av

3 § forsta stycket. Att det 4r mgjligt att genom kollektivavtal avtala om

den nidrmare tillampningen i ett visst fall framgar av 3 § andra stycket.
Forslaget behandlas i avsnitt 7.4.

3§

Av forsta stycket framgér i1 vilka avseenden avvikelser fran lagen fér
goras genom kollektivavtal som har slutits eller godkants av en central
arbetstagarorganisation. Begreppet central arbetstagarorganisation har
samma innebdrd som i lagen (1976:580) om medbestdammande i arbets-
livet. Nar det géller annan ledighet &n ledighet for att delta i svensk-
undervisning for invandrare eller motsvarande utbildning enligt 13 kap.
skollagen far avvikelser goras fran regleringen om kvalifikationstid
respektive mojligheten att skjuta upp ledigheten och arbetsgivarens
underrittelse om att ledigheten skjuts upp. Ledighet for svensk-
undervisning for invandrare eller motsvarande utbildning enligt 13 kap.
skollagen omfattas inte av bestdmmelserna om kvalifikationstid eller
arbetsgivarens mojlighet att skjuta upp ledigheten. Motsvarande mojlig-
heter forelag enligt tidigare 2§ studieledighetslagen. Avvikelse-
mdjligheten betrdffande arbetsgivarens underrittelse om att ledigheten
skjuts upp avser numera uttryckligen dock endast tidpunkten for
beskedet. I studieledighetslagen och lagen om rétt till ledighet for
svenskundervisning for invandrare fanns avvikelsemojligheter gillande
reglerna om arbetstagarens anmélan om ledighet och atergang i arbete.
Dessa regler éterfinns i huvudsak i den nya lagen. De har dock nu
utformats for att Overensstimma med motsvarande bestimmelser i
foraldraledighetslagen (1995:584).

Av andra stycket framgar att den ndrmare tillimpningen i friga om
skyddet for anstéllningsvillkoren fér bestimmas genom sadant kollektiv-
avtal som avses i forsta stycket. Att parterna far avtala om den nérmare
tillimpningen innebér att ett sddant avtal inte far leda till att arbets-
tagarnas formaner allmént sett blir sémre @n lagens eller till att lagens
syften urholkas, jamfor till exempel prop. 1977/78:104 s. 44.
Motsvarande bestdimmelse fanns tidigare 1 9§ andra stycket
studieledighetslagen respektive 2 § forsta stycket lagen om rétt till
ledighet for svenskundervisning for invandrare.

Forslaget behandlas i avsnitt 7.4.

4§

I paragrafen anges att en arbetsgivare som dr bunden av ett kollektivavtal
enligt 3 § far tillimpa avtalet dven pa en arbetstagare som inte &r medlem
av den avtalsslutande organisationen. En fOrutsittning for detta &r att
arbetstagaren sysselsétts i sddant arbete som avses med avtalet och att
han eller hon inte omfattas av ndgot annat tillampligt kollektivavtal.
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Bestimmelsen ger uttryck for den allmént godtagna grundsatsen att
arbetsvillkoren bor vara enhetligt reglerade pa en arbetsplats.
Motsvarande bestimmelse fanns i 2 § tredje stycket studieledighets-
lagen och i 2 § andra stycket lagen om rétt till ledighet for svensk-
undervisning for invandrare.
Forslaget behandlas i avsnitt 7.4.

5§

Av forsta stycket framgér att kvalifikationstid géller for annan ledighet
an ledighet for deltagande i svenskundervisning for invandrare eller
motsvarande utbildning enligt 13 kap. skollagen. Motsvarande
bestimmelse fanns i 3 § forsta stycket studieledighetslagen, Numera
omfattas dock dven facklig utbildning av kravet pa kvalifikationstid.

I andra stycket finns en bestimmelse om hur anstéllningstiden ska
berdknas. Liksom i lagen (1997:1293) om rétt till ledighet for att bedriva
nédringsverksamhet hénvisas till 3 § lagen (1982:80) om anstillnings-
skydd. Motsvarande bestimmelse fanns tidigare i 3 § tredje stycket
studieledighetslagen.

Av 3 § foljer att avvikande regler om kvalifikationstid far bestimmas
genom kollektivavtal. Detta innebédr dock inte att det far avtalas om
kvalifikationstid for ledighet for svenskundervisning for invandrare eller
motsvarande utbildning enligt 13 kap. skollagen.

Forslaget behandlas i avsnitt 7.5.

6§

I paragrafen regleras anmélan om ledighet, samrad och skyldigheten att
ange hur linge ledigheten &r planerad att pagé. Paragrafen har utformats i
overensstimmelse med motsvarande paragrafer i 6vriga ledighetslagar.

Av forsta stycket framgér att en arbetstagare ska anmila behov av
ledighet senast tvd manader innan ledigheten ska borja eller sa snart som
mojligt. Det gors undantag fran tvaménadersregeln i de fall dar till
exempel ett antagningsbesked ldmnas senare. Av 7§ foljer att en
arbetsgivare som inte vill bevilja ledigheten kan skjuta upp denna i hogst
sex manader efter anmédlan. Denna tidsfrist géller oberoende av nir
ledigheten ska ta sin borjan. En arbetstagare som vill forsdkra sig om
ledighet for att kunna delta i en viss utbildning kan séledes anséka om
ledighet i god tid. En arbetstagare som vill delta i en kortare facklig
utbildning och som anmdler detta senast tvd manader fore ledighetens
borjan kan rdkna med att fa delta eftersom sddan utbildning endast kan
skjutas upp i tvé veckor efter anmélan.

I andra stycket anges bland annat att arbetstagaren ska samrdda med
arbetsgivaren om ledighetens forliggning. Béda parters intressen ska
beaktas. Utgangspunkten &r att parterna ska komma Overens om
ledighetens forldggning. Samradsinitiativet ligger hos arbetstagaren. I
begreppet samrad ligger att det dr en dialog som ska foras mellan
parterna och att bade arbetstagarens och arbetsgivarens intressen ska
beaktas, jamfor prop. 1994/95:207 s. 37. Arbetstagaren ska ocksa uppge
hur lange ledigheten ar planerad att paga.
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Av 3 § foljer att avvikande regler om tidpunkten for en arbetstagares
anmilan om ledighet for att delta i annan utbildning 4n svensk-
undervisning for invandrare eller motsvarande utbildning enligt 13 kap.
skollagen far bestimmas genom kollektivavtal.

Forslaget behandlas i avsnitt 7.6.

7§

Av forsta stycket foljer att arbetsgivaren har mojlighet att skjuta upp
ledigheten hogst sex ménader efter arbetstagarens anmilan. En arbets-
givare har emellertid inte rétt att skjuta upp ledighet som ska utnyttjas for
deltagande i svenskundervisning for invandrare eller motsvarande utbild-
ning enligt 13 kap. skollagen. Sérskilda regler géller for ledighet for att
delta i utbildning som till vésentlig del avser fackliga eller med facklig
verksamhet sammanhidngande frdgor om ledigheten per utbildnings-
tillfalle omfattar hogst en arbetsvecka.

I andra stycket regleras arbetsgivarens underrittelseskyldighet i de fall
denne beslutar att skjuta upp ledigheten. Motsvarande bestimmelse fanns
i 4 § studieledighetslagen. Arbetsgivaren dr dock numera inte ar skyldig
att underritta den berdrda arbetstagarorganisationen om ett sddant beslut.

Av tredje stycket foljer att fackligt tolkningsforetrade giller i fragan
om den ledighet som arbetstagaren begért avser facklig eller med facklig
verksamhet sammanhingande fragor.

Av 3 § foljer att avvikande regler far bestimmas genom kollektivavtal
dels avseende mgjligheten att skjuta upp annan ledighet 4dn ledighet for
att delta i svenskundervisning for invandrare eller motsvarande
utbildning enligt 13 kap. skollagen, dels avseende tidpunkten for arbets-
givarens besked om att ledigheten skjuts upp.

Forslaget behandlas i avsnitt 7.7 och 7.8.

8§

I paragrafen fortydligas att en arbetsgivare som inte skjuter upp ledig-
heten enligt 7 § ska forldgga ledigheten i enlighet med arbetstagarens
onskemal. En fOrutsittning dr naturligtvis att rétt till ledighet foreligger
enligt lagens 6vriga bestimmelser.

Forslaget behandlas i avsnitt 7.7.

9§

I paragrafen regleras en arbetstagares rétt att avbryta sin ledighet och
ateruppta sitt arbete. Bestimmelsen har sin motsvarighet i dvriga ledig-
hetslagar.

I 10 § studieledighetslagen och i 5§ lagen om ritt till ledighet for
svenskundervisning for invandrare fanns bestimmelser om étergang i
arbete.

Av 3 § foljer att avvikande regler far bestimmas genom kollektivavtal
dels avseende tidpunkten for arbetstagarens underrittelse om &tergéng i
arbete, dels avseende den tid arbetsgivaren har ritt att skjuta upp arbets-
tagarens atergang i arbete.
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Forslaget behandlas i avsnitt 7.9.

10§

Paragrafen innehéller en bestimmelse om anstdllningsskydd som é&r
utformad pad samma sdtt som i Ovriga ledighetslagar. Motsvarande
bestimmelse fanns i 8 § studieledighetslagen och 6 § lagen om ritt till
ledighet for svenskundervisning for invandrare.

Forslaget behandlas i avsnitt 7.10.

11§

Paragrafen innehéller en bestimmelse om skydd for anstillningsvillkoren
i huvudsak motsvarande den bestimmelse som finns i Ovriga
ledighetslagar, fordldraledighetslagen undantagen. Bestdmmelser om
skydd for anstdllningsvillkoren fanns i 9 § studieledighetslagen och 7 §
lagen om rétt till ledighet for svenskundervisning for invandrare.

Av 3§ f6ljer att den ndrmare tillimpningen i fraga om skyddet for
anstédllningsvillkoren far bestimmas genom kollektivavtal. Ett sadant
avtal far inte leda till att arbetstagarens formaner allmént sanks under den
niva som lagen garanterar eller till att lagens syften urholkas, jamfor till
exempel prop. 1977/78:104 s. 44.

Forslaget behandlas i avsnitt 7.10.

12§

Paragrafen, som innehéller bestimmelser om skadestandsskyldighet, &r
utformad i enlighet med motsvarande bestimmelse i bland annat
fordldraledighetslagen. Bestdimmelsen i andra stycket &r emellertid over-
ford fran tidigare 13 § andra stycket studieledighetslagen, dock med vissa
redaktionella dndringar. Bestimmelser om skadestandsskyldighet fanns
tidigare i 13 § studieledighetslagen och 8 § lagen om ritt till ledighet for
svenskundervisning for invandrare.
Forslaget behandlas i avsnitt 7.8 och 7.11.

13§

Paragrafen innehaller rittegdngsbestimmelser och preskriptionsregler.
Réttegangsbestimmelser fanns tidigare i 8 och 15 §§ studieledighets-
lagen och 9§ lagen om ritt till ledighet for svenskundervisning for
invandrare. 1 14§ studieledighetslagen fanns sérskilda regler om
preskription. Reglerna &dr utformade som motsvarande bestimmelser i
Ovriga ledighetslagar.

I tredje stycket finns en bestimmelse om en domstols mojlighet att i
visst fall meddela interimistiskt beslut. Motsvarande bestimmelse fanns i
15 § andra stycket studieledighetslagen.

Forslaget behandlas i avsnitt 7.8 och 7.12.
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Ikrafttridande- och 6vergingsbestimmelser

Lagen trider i kraft den 1 augusti 2010, d& studieledighetslagen och
lagen om ratt till ledighet for svenskundervisning for invandrare ska
upphora att gélla. For en anmilan om ledighet som ldmnats fore den 1
augusti 2010 géller dldre foreskrifter om de innebér att ledigheten kan
pabdrjas tidigare &n vid tillimpning av den nya lagen.

16.3 Forslaget till lag om ratt till ledighet for nérstdende-
vard och av trangande familjeskal

Bestimmelserna i lagen (1998:209) om ritt till ledighet av tringande
familjeskdl har samordnats med ledighetsbestimmelserna i lagen
(1988:1465) om erséttning och ledighet for nérstdendevard. 1 huvudsak
ar det endast frdga om redaktionella eller sprékliga &ndringar.
Regleringen om erséttning vid nérstdendevard finns kvar i 1988 ars lag,
vars rubrik har &ndrats till lagen om erséttning vid nérstaendevard.

1§

I paragrafen regleras rétt till ledighet for nérstdendevérd.

Bestimmelserna, som &r dverforda fran tidigare 20 § lagen om erséttning

och ledighet for nérstaendevard, har endast bearbetats redaktionellt.
Forslaget behandlas i avsnitt 8.1.

2§

I paragrafen regleras ritt till ledighet av trdngande familjeskal.
Bestimmelserna ar dverforda fran tidigare 1 § lagen om rétt till ledighet
av tringande familjeskal. Nagon dndring i sak ar inte avsedd. For ritt till
ledighet krdvs att det uppstatt en akut situation i familjen som gor
arbetstagarens omedelbara nérvaro absolut nddvandig. Det ska vara fraga
om en force majeure-situation som har samband med tringande
familjeskdl. Familjeskdlen ska avse sjukdom eller olycka.
Bestdmmelserna om ledighet pa denna grund genomfér motsvarande
regler i radets direktiv 96/34/EG av den 3 juni 1996 om ramavtalet om
fordldraledighet, undertecknat av UNICE, CEEP och EFS avseende ritt
till ledighet fran arbetet pd grund av force majeure, se prop. 1997/98:81
s. 17 1.

Av 4 § foljer att ritten till ledighet av tringande familjeskél far begréin-
sas pa visst sitt.

Forslaget behandlas i avsnitt 8.1.

3§

Lagen &r i princip tvingande till arbetstagares forman vilket innebér att
det inte dr mojligt att avtala om sdmre formaner 4n dem som regleras i
lagen. Det finns dock inget hinder mot avtal om béttre formaner for
arbetstagaren. Motsvarande bestimmelse fanns tidigare i 21 § lagen om
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ersittning och ledighet for nirstiendevird och 2 § lagen om rétt till
ledighet av tréngande familjeskal.

I andra meningen anges att avvikelser fran lagen genom kollektivavtal
kan goras enligt 4 §.

Forslaget behandlas i avsnitt 8.2.

4§

Av forsta stycket framgér att rétten till ledighet av tringande familjeskél
far begrinsas till ett visst antal dagar om aret, till ett visst antal dagar for
varje tillfalle eller till badadera genom ett kollektivavtal som har slutits
eller godkénts av en central arbetstagarorganisation. Bestimmelsen har
med vissa redaktionella &ndringar Gverforts fran 2 § andra stycket lagen
om rétt till ledighet av tringande familjeskal.

Av andra stycket framgar att den ndrmare tillimpningen i frdga om
skyddet for anstdllningsvillkoren far bestimmas genom kollektivavtal.
Att parterna far avtala om den ndrmare tillimpningen innebér att ett
sadant avtal inte far leda till att arbetstagarens formaner allmént sett
sanks under den nivd som lagen garanterar eller till att lagens syften
urholkas, jamfor prop. 1977/78:104 s. 44.

Forslaget behandlas i avsnitt 8.2.

5§

I paragrafen anges att en arbetsgivare som &r bunden av ett kollektivavtal
enligt 4 § far tillimpa avtalet &ven pa en arbetstagare som inte &r medlem
av den avtalsslutande organisationen. En forutsittning for detta &r att
arbetstagaren sysselsétts i sddant arbete som avses med avtalet och att
han eller hon inte omfattas av ndgot annat tillimpligt kollektivavtal.
Bestdmmelsen ger uttryck for den allmint godtagna grundsatsen att
arbetsvillkoren bor vara enhetligt reglerade pad en arbetsplats. Mot-
svarande bestimmelse fanns tidigare i 2 § tredje stycket lagen om ritt till
ledighet av trangande familjeskal.
Forslaget behandlas i avsnitt 8.2.

6§

Av forsta stycket framgar att den som vill utnyttja sin rétt till ledighet ska
anméla det sd snart som mdjligt till arbetsgivaren. Att en anméilan om
ledighet ska goras sé snart som mojligt kan, till exempel da ledigheten &r
foranledd av akut sjukdom, innebédra att den far limnas i efterhand.
Bestdmmelsen motsvarar i huvudsak tidigare 22 § forsta meningen lagen
om ersdttning och ledighet for ndrstdendevard. 1 lagen om ritt till
ledighet av tringande familjeskdl fanns inte ndgon motsvarande
bestdmmelse.

Enligt andra stycket ska arbetstagaren, om det dr mdjligt, i samband
med anmélan samrdda med arbetsgivaren om ledighetens forldggning och
ange hur linge ledigheten dr planerad att pdga. Dessa skyldigheter far
anpassas efter omstandigheterna i det enskilda fallet. Utgangspunkten ar
att parterna kan komma o6verens om ledighetens forldggning. Samrads-
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initiativet ligger hos arbetstagaren. I begreppet samrad ligger att det &r en
dialog som ska foras mellan parterna och att bade arbetsgivarens och
arbetstagarens intressen ska beaktas, jamfor prop. 1994/95:207 s. 37. Det
ligger dock i sakens natur att utrymmet for ett sddant samrad kan bli
begransat nér det dr friga om en bradskande ledighet. Finns inte tid att
samrada behovs det inte heller. Arbetstagaren kan dock alltid, d&ven sedan
ledigheten pébdrjats, underritta arbetsgivaren om hur ldnge ledigheten
kan berdknas paga. Motsvarande bestimmelse om angivande av ledig-
hetens ldngd fanns tidigare i 22 § andra meningen lagen om erséttning
och ledighet for nérstdendevard. I lagen om rétt till ledighet av trdingande
familjeskal fanns inte ndgon motsvarande bestimmelse.
Forslaget behandlas i avsnitt 8.3.

7§

Paragrafen innehéller ett tydliggérande av att arbetstagaren har ratt att ta
ut ledighet ndr han eller hon begér det. En forutsittning for detta &r
naturligtvis att rdtt till ledighet foreligger enligt lagens dvriga bestdm-
melser.

Forslaget behandlas i avsnitt 8.3.

8§

Paragrafen reglerar arbetstagarens rétt att avbryta ledigheten och aterga i
arbete. Ritten till ledighet upphor sa fort grunden for ledighet inte langre
foreligger. Arbetstagaren har da bade en rétt och en skyldighet att aterga i
arbete. Arbetsgivaren har enligt denna lag ingen mdjlighet att skjuta upp
atergangen i arbete. Om arbetstagaren underrittat arbetsgivaren om att
ledigheten skulle ha pégatt en viss tid hindrar det inte arbetstagaren frén
att teruppta arbetet i samma omfattning som tidigare om det visar sig att
behov av ledighet inte lé&ngre finns.

Bestdmmelsen i forsta stycket motsvarar bestimmelsen i tidigare 23 §
lagen om erséttning och ledighet f6r nérstdendevard. I lagen om rétt till
ledighet av tringande familjeskél fanns inte ndgon motsvarande bestim-
melse.

I andra stycket anges att en arbetstagare ska underrétta arbetsgivaren
om arbetstagaren vill utnyttja sin ritt att avbryta ledigheten och ateruppta
sitt arbete.

Forslaget behandlas i avsnitt 8.4.

9§

Paragrafen Overensstimmer med motsvarande reglering i ovriga ledig-
hetslagar med undantag av fordldraledighetslagen som har ett sérskilt
missgynnandeforbud. Bestimmelsen forbjuder uppsdgning eller
avskedande frén arbetsgivarens sida enbart pd den grunden att arbets-
tagaren begir eller tar i ansprak sin rétt till ledighet. Sker det dnda ska
uppsdgningen eller avskedandet ogiltigforklaras, om arbetstagaren begér
det. Motsvarande bestimmelse fanns tidigare i 24 § lagen om erséttning
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och ledighet for nérstdendevard och 3 § lagen om ritt till ledighet av
traingande familjeskal.
Forslaget behandlas i avsnitt 8.5.

10§

I paragrafen regleras skyddet for anstédllningsvillkoren. Motsvarande
bestimmelse fanns i 25 § lagen om erséttning och ledighet for nérstden-
devérd och 4 § lagen om rétt till ledighet av tringande familjeskal.

1 4 § anges att det i kollektivavtal som har triffats eller godkénts av en
central arbetstagarorganisation far bestimmas den nérmare tillimpningen
i frdga om skyddet for anstéllningsvillkoren. Ett sddant avtal far inte leda
till att arbetstagares formaner allmint sett sdnks under den niva som
lagen garanterar eller till att lagens syften urholkas, jamfor till exempel
prop. 1977/78:104 s. 44.

Forslaget behandlas i avsnitt 8.5.

11§

I paragrafen regleras arbetsgivarens skadestdndsansvar for brott mot
lagen. Bestimmelsen &verensstimmer med motsvarande reglering i
ovriga ledighetslagar. Motsvarande bestimmelse fanns i 26 § lagen om
ersittning och ledighet for ndrstdendevard och 5§ lagen om rétt till
ledighet av traingande familjeskal.

Forslaget behandlas i avsnitt 8.5.

12§

Bestammelsens utformning overensstimmer med motsvarande bestim-
melser i ovriga ledighetslagar. Motsvarande bestimmelse fanns i 27 §
lagen om erséttning och ledighet for nérstdendevérd och 6 § lagen om rétt
till ledighet av tringande familjeskal.

Forslaget behandlas i avsnitt 8.5.

Ikrafttridande

Lagen trader i kraft den 1 augusti 2010, da lagen om rétt till ledighet av
tringande familjeskél upphor att gélla.

16.4 Forslaget till lag om dndring i lagen (1988:1465) om
erséttning och ledighet for nérstaendevard

Bestammelserna i tidigare 20-27 §§ lagen (1988:1465) om erséttning och
ledighet for nirstaendevard har flyttats till den nya lagen (2010:000) om
ritt till ledighet for ndrstdendevard och av trdngande familjeskal. Till
foljd av detta har rubriken i 1988 ars lag dndrats till lag om erséttning for
nirstdendevard.
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1§

Paragrafen har dndrats till f6ljd av att lagen inte lingre innehaller nagra
bestimmelser om ledighet i samband med att en svart sjuk person vardas
av en nirstaende. Bestimmelser om sddan ledighet finns i lagen om rétt
till ledighet for narstdendevard och av trangande familjeskal.

Andra stycket innehaller en upplysning om att bestimmelser om rétt till
ledighet for nérstdendevard finns i lagen om ritt till ledighet for
nirstdendevard och av tringande familjeskal.

Forslaget behandlas i avsnitt 8.1.

Ikrafttradande

Lagéndringarna trader i kraft den 1 augusti 2010.

16.5 Forslaget till lag om éndring 1 lagen (1997:1293) om
ratt till ledighet for att bedriva ndringsverksamhet

1§

I paragrafen regleras ritten till ledighet. Motsvarande bestimmelser
fanns tidigare dels 1 denna paragraf, dels i 3 § forsta stycket.

I andra stycket andra meningen har rekvisitet inte innebéara vésentlig
oldgenhet ersatts med inte medfora pataglig storning. Négon dndring i
sak dr dock inte avsedd. Pataglig stérning har hdr samma innebérd som
tidigare vésentlig oldgenhet och som i bestimmelsen om forliggning av
delledighet i 13 § fordldraledighetslagen (1995:584), tidigare 14 §. Det &r
oundvikligt att en arbetstagares franvaro fran arbetet medfor en stérning
for arbetsgivaren. Detta far arbetsgivaren i princip tala. Det 4r endast om
den begidrda ledigheten skulle medfora en pétaglig storning, det vill sdga
stora pafrestningar, for arbetsgivarens verksamhet som forutsittningar
for ratt till ledighet inte foreligger, jAmfor prop. 1994/95:207 s. 45 f. Ett
exempel pa en pataglig storning for arbetsgivaren ar att verksamheten
inte kan fortgd p& normalt sdtt eller att avsevédrda arbetsbalanser
uppkommer. Som en pétaglig storning far ocksd riknas storre
kostnadsokningar. Daremot bor normal fordyring i samband med att
arbetsgivaren anstéller en vikarie inte betraktas som pataglig storning for
arbetsgivarens verksamhet. En stdrning som beror pé att arbetsgivaren
véljer att inte anstdlla en vikarie dr normalt inte sk&l att vigra
arbetstagaren ledighet, se prop. 1997/98:27 s. 13f.

Bestimmelsen har i dvrigt endast bearbetats i sprakligt och redaktio-
nellt hénseende.

Forslaget behandlas i avsnitt 9.1.

2§

I paragrafen anges att ett avtal som inskrdnker arbetstagares réttigheter
enligt lagen &r ogiltigt i den delen. De bestimmelser om mdjligheter till
avvikelser fran respektive preciseringar av lagens bestimmelser genom
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kollektivavtal som tidigare fanns i andra respektive tredje styckena ater-
finns nu i 2 a §. Innehallet i det tidigare fjarde stycket &dr overfort till
2 b §. En hénvisning till 2 a § har lagts till i paragrafen.

Andringarna ir endast av redaktionell art.

Forslaget behandlas i avsnitt 9.2.

2a§

Paragrafen ér ny. I paragrafen finns bestimmelser om mojligheter till
avvikelser fran respektive preciseringar av lagens bestimmelser genom
kollektivavtal. Bestimmelserna dr med vissa sprakliga och redaktionella
andringar 6verforda fran tidigare 2 § andra och tredje styckena.

Upplysningen i forsta stycket om att central arbetstagarorganisation i
detta sammanhang har samma innebord som i lagen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet har tagits bort liksom orden péa
arbetstagarsidan. Négon dndring i sak &r inte avsedd. Av forsta stycket 1
framgér det nu uttryckligen att det &r tidpunkten for arbetstagarens
anmilan om ledighet som omfattas av avvikelsemdjligheten.

Forslaget behandlas i avsnitt 9.2.

2b§

Paragrafen dr ny. I paragrafen anges att en arbetsgivare som ar bunden av
ett kollektivavtal enligt 2 a § far tillimpa avtalet dven pa en arbetstagare
som inte dr medlem av den avtalsslutande organisationen. En
forutsdttning for detta &r att arbetstagaren sysselsétts 1 arbete som avses
med avtalet och att han eller hon inte omfattas av ndgot annat tillaimpligt
kollektivavtal. Bestimmelsen, som endast har dndrats redaktionellt, ar
overford fran tidigare 2 § fjarde stycket.

Forslaget behandlas i avsnitt 9.2.

3§

I paragrafen regleras kvalifikationstid. Bestimmelserna ar i huvudsak
overforda fran tidigare 4 §. Sprékliga och redaktionella dndringar har
dock gjorts.

Innehéllet i det tidigare forsta stycket har flyttats till 1 §. Innehéllet i
det forutvarande andra stycket har flyttats till 4 §.

Forslaget behandlas i avsnitt 5.2.

4§

I paragrafen regleras det antal ledighetsperioder en arbetstagare har ritt
till. Bestimmelsen, som ir ofordndrad, dr 6verford fran tidigare 3 § andra
stycket.

Forslaget behandlas i avsnitt 5.2.
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5§

I paragrafen regleras anmélan om ledighet, samrad och skyldigheten att
ange hur ldnge ledigheten ar planerad att paga. Paragrafen har utformats i
Overensstimmelse med motsvarande bestdmmelser i Gvriga ledighets-
lagar.

Andringarna i forsta stycket innebir dels att andra meningen har
flyttats till det nya andra stycket, dels att anmdilningstiden for en
arbetstagare som vill utnyttja sin rétt till ledighet har forkortats med en
ménad. Forsta stycket har dérutover dndrats sprakligt.

Av 2 a § foljer att avvikelser avseende tidpunkten for en anmélan om
ledighet far goras genom kollektivavtal.

Andra stycket dr nytt och innehaller sasom tidigare forsta stycket en
bestimmelse om skyldigheten att i samband med anmilan ange ledig-
hetens lingd. En bestimmelse om att arbetstagaren i samband med
anméilan ska samrédda med arbetsgivaren om ledighetens forldggning, till
exempel ndr ledigheten ska péborjas, har inforts. Samradsinitiativet
ligger hos arbetstagaren. I begreppet samrad ligger att en dialog ska foras
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren dédr badas intressen ska beaktas.
Genom samradet kan det finnas forutséttningar for att finna en tidpunkt
da ledigheten kan paborjas utan att arbetsgivarens verksamhet patagligt
stors.

Forslaget behandlas i avsnitt 9.3.

6§

Paragrafen innehaller en bestimmelse om en arbetsgivares beslut om

ledigheten. Andringarna innebér dels att ett beslut om ledigheten ska

lamnas senast en ménad fore den Onskade ledighetens borjan, dels att

arbetsgivaren ska ange skilen for beslutet om det gér arbetstagaren emot.
Forslaget behandlas i avsnitt 9.4.

7§

I paragrafen regleras en arbetstagares ritt att avbryta sin ledighet och
ateruppta sitt arbete.

Andringen i tredje stycket innebir att en arbetsgivares méjlighet att
skjuta upp éatergangen i arbete for arbetstagare som vill avbryta ledig-
heten i fortid begrinsas till de fall ndr ledigheten varit avsedd att paga
mer dn en méanad. Vidare har inforts ett fortydligande om att en arbets-
tagare alltid har rétt att atergd i arbete vid den tidpunkt d& ledigheten
skulle ha upphdrt. Detta har géllt 4ven tidigare.

I 6vrigt &r dndringarna enbart av spréklig karaktar.

Av 2 a§ foljer att avvikande bestimmelser avseende tidpunkten for
arbetstagarens underrittelse och den tid arbetsgivaren har ritt att skjuta
upp arbetstagarens dtergang i arbete far bestimmas genom kollektivavtal.

Forslaget behandlas i avsnitt 9.5.
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8§

Paragrafen innehéller bestimmelser om anstillningsskydd. Andringarna
ar enbart av spraklig och redaktionell art.
Forslaget behandlas i avsnitt 9.6.

10§

Paragrafen innehaller bestimmelser om skadestind. Andringarna ir
enbart av redaktionell art.
Forslaget behandlas i avsnitt 9.6.

Ikrafttridande

Lagéndringarna trdder i kraft den 1 augusti 2010.

16.6 Forslaget till lag om @ndring i lagen (2008:565) om
ratt till ledighet for att pa grund av sjukdom prova
annat arbete

5§

I paragrafen anges att ett avtal som inskrdnker arbetstagares réttigheter
enligt lagen &r ogiltigt i den delen. De bestimmelser om mdjligheter till
avvikelser fran respektive preciseringar av lagens bestimmelser genom
kollektivavtal som tidigare fanns i andra respektive tredje styckena ater-
finns nu i 5a§. Mdjligheten att genom kollektivavtal bestimma den
nirmare tillimpningen i friga om ledighetens forliggning har tagits bort.

En hénvisning till 5 a § har lagts till i paragrafen.

Forslaget behandlas i avsnitt 10.1.

5a§

I paragrafen, som &r ny, finns bestimmelser om vilka mgjligheter det
finns att avvika fran eller bestimma den nirmare tillimpningen av lagens
bestimmelser genom kollektivavtal. Bestimmelserna motsvarar i huvud-
sak tidigare reglering i 5 § andra och tredje styckena.

Enligt forsta stycket ar det mojligt att genom ett kollektivavtal som har
slutits eller godkénts av en central arbetstagarorganisation gora avvikel-
ser fran lagen i fyra olika avseenden. Av forsta stycket 1 framgar det nu
uttryckligen att det dr tidpunkten for arbetstagarens anmélan om ledighet
som omfattas av avvikelseméjligheten. Upplysningen om att central
arbetstagarorganisation i detta sammanhang har samma innebdrd som i
lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet och bestimningen
pa arbetstagarsidan har tagits bort. Nagon éndring i sak ar inte avsedd.

I andra stycket har mojligheten att genom kollektivavtal bestimma den
nirmare tillimpningen i friga om ledighetens forlaggning tagits bort.

I 6vrigt har lagtexten éndrats sprakligt.
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Forslaget behandlas i avsnitt 10.1.

6§

Paragrafen, som innehéller en bestimmelse om i vilka fall en arbets-
givare som ar bunden av ett kollektivavtal enligt 5 a § far tillimpa avtalet
dven pa arbetstagare som inte tillhér den avtalsslutande arbetstagar-
organisationen, har endast dndrats sprakligt och redaktionellt.

Forslaget behandlas i avsnitt 10.1.

7§

Paragrafen innehéller bestimmelser om anmaélan, samrdd och arbets-
tagarens skyldighet att ange ledighetens lédngd.

Andringen i forsta stycket innebdr endast att innehdllet i andra
meningen har flyttats till det nya andra stycket.

I andra stycket finns bestimmelser om samrdd om ledighetens
forlaggning och om att arbetstagaren ska ange hur linge ledigheten &r
planerad att paga. Att det nu anges att samradet ska ske i samband med
anmélan utesluter inte att arbetsgivaren och arbetstagaren kommer over-
ens om att samrada om ledighetens forldggning vid en senare tidpunkt sa
lange inte arbetstagarens ritt till ledighet inskrdnks. Motsvarande
bestaimmelser fanns tidigare i 8 § forsta stycket respektive 7 § andra
meningen, dven med det undantaget att skyldigheten att samrada tidigare
ocksé omfattade andra frdgor som ror ledigheten.

Forslaget behandlas i avsnitt 10.2.

8§

I paragrafen anges hur ledigheten ska forldggas nér en dverenskommelse
om hur den ska tas ut inte kan triffas. Denna bestimmelse fanns tidigare
i andra stycket. Innehallet i det tidigare forsta stycket har flyttats till 7 §
andra stycket. Skyldigheten att samrdda om andra fragor som ror
ledigheten har dock tagits bort. I Ovrigt har paragrafen endast &ndrats
sprékligt i mindre mén.

Forslaget behandlas i avsnitt 10.2.

11§

Bestammelsen kvarstar i sak oférandrad, men har dndrats redaktionellt.
Forslaget behandlas i avsnitt 10.2.

Ikrafttridande

Lagéndringarna trider i kraft den 1 augusti 2010.
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16.7 Forslaget till lag om upphévande av lagen
(1979:1184) om ritt till ledighet for vissa forenings-
uppdrag inom skolan, m.m.

Lagen upphor att gélla vid utgédngen av juli 2010.
Forslaget behandlas i avsnitt 11.

16.8 Forslaget till lag om éndring i skollagen (1985:1100)
13 Kap.

5§

Paragrafen har upphévts. Den inneholl tidigare en bestimmelse om
skyldighet for en kommun att samrdda med den berorda arbetsgivaren
och den lokala arbetstagarorganisationen i forhallande till vilken arbets-
givaren dr bunden av kollektivavtal om en arbetstagares deltagande i
svenskundervisning for invandrare och undervisningens forlaggning.
Enligt lagen om rétt till ledighet for utbildning har en arbetstagare en
ovillkorlig rétt till ledighet i den omfattning som krévs for att delta i
svenskundervisning for invandrare. Enligt 6 § lagen (2010:000) om ratt
till ledighet for utbildning ska arbetstagaren i samband med sin anmélan
om ledighet samrdda med arbetsgivaren om ledighetens forldggning.
Forslaget behandlas i avsnitt 12.1.

16.9 Forslaget till lag om éndring 1 offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400)

33 kap.

1§

Andringen i forsta stycket 1 innebir att Diskrimineringsombudsmannen

kan forordna om sekretess for uppgift om en enskilds personliga eller

ekonomiska forhallanden i drende om missgynnande enligt 16 och 17 §§

fordldraledighetslagen (1995:584) under samma forutséttningar som

géller for sekretess i drende enligt diskrimineringslagen (2008:567).
Forslaget behandlas i avsnitt 13.1.

121



36 kap.

4§

Andringen i forsta stycket 2 innebir att en domstol kan forordna om
sekretess for uppgift om en enskilds personliga eller ekonomiska
forhallanden i mal om missgynnande enligt 16 och 17 §§
fordldraledighetslagen under samma f{Orutsdttningar som géller for
sekretess 1 mal enligt ndgon av de Ovriga lagar som rdknas upp i
bestammelsen.

Forslaget behandlas i avsnitt 13.1.

Ikrafttriadande

Lagéndringarna tréder i kraft den 1 augusti 2010.

16.10  Forslaget till lag om @ndring 1 diskrimineringslagen
(2008:567)

5 kap.

3a§

Paragrafen och rubriken ndrmast fore paragrafen &r ny. Innebdrden av
paragrafen dr dels att anstéllningsforhallandet ska anses som upplost om
en arbetsgivare végrar att ritta sig efter en dom som innebér att en dom-
stol har ogiltigforklarat en uppsdgning eller ett avskedande, dels att
arbetsgivaren for sin vagran ska betala skélig erséttning till arbetstagaren
med beaktande av arbetstagarens 16n och sammanlagda anstdllningstid
hos arbetsgivaren nir anstillningsforhillandet uppldses. Andringen har
gjorts i fortydligande syfte. Ersdttningen berdknas pa den 16n som
arbetstagaren rent faktiskt hade niar anstéllningen upphdrde. Med 16n
avses detsamma som i 39 § lagen (1982:80) om anstédllningsskydd, for-
kortat anstdllningsskyddslagen. 1 réttsfallet AD nr 35 fann Arbets-
domstolen att uttrycket manadslon i 39 § anstéllningsskyddslagen syftar
pa den direkta kontantersdttningen och alltsd inte innefattar andra
anstillningsforméaner. I réttsfallet AD 1997 nr 84 kom domstolen fram
till att bestimmelsen i 39 § anstéllningsskyddslagen tar sikte pa den
ordinarie manadslon som arbetstagaren har fétt och att det dérfor inte ska
goras nagot paslag for semesterersittning. Vilken ersittning som &r
skilig bedoms utifran arbetstagarens sammanlagda anstéllningstid hos
arbetsgivaren ndr anstéllningsforhallandet upploses. Den bor alltsa i
princip sittas hogre nér en langre anstidllning upphort dn nér fraga dr om
en anstéllning av kortare varaktighet. Erséttningen ska inte bestdimmas
till ett lagre belopp 4n vad som framgér av 39 § andra och tredje styckena
anstéllningsskyddslagen.
Forslaget behandlas i avsnitt 13.2.
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6 kap.

8§

Paragrafen har dndrats pa sé sitt att hdnvisningen till 39 § forsta stycket

forsta meningen anstédllningsskyddslagen tagits bort. Det framgér nu i

stillet av 5 kap. 3 a § att anstéillningsforhallandet ska anses som upplost

om en arbetsgivare vigrar att rétta sig efter en dom som innebér att en

domstol har ogiltigforklarat en uppségning eller ett avskedande.
Forslaget behandlas i avsnitt 13.2.

Ikrafttridande

Lagéndringarna triader i kraft den 1 juli 2010. De nya bestimmelserna ska
endast tillimpas vid bestimmande av ersittning med anledning av en
dom som har meddelats efter den 1 juli 2010.
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Sammanfattning av promemorian En enklare
ledighetslagstiftning (Ds 2009:15)

I promemorian En enklare ledighetslagstiftning (Ds 2009:15) gors i for-
enklingssyfte en oversyn av och foreslas vissa dndringar i samtliga sa
kallade ledighetslagar, semesterlagen (1977:480) undantagen. De lagar
som omfattas av dndringsforslagen dr fordldraledighetslagen (1995:584),
lagen (1974:981) om arbetstagares ratt till ledighet for utbildning
(studieledighetslagen), lagen (1986:163) om ritt till ledighet for svensk-
undervisning for invandrare, lagen (1997:1293) om ritt till ledighet for
att bedriva nédringsverksamhet, lagen (1988:1465) om ersdttning och
ledighet for nérstdendevard, lagen (1998:209) om ritt till ledighet av
tringande familjeskal, lagen (1979:1184) om rétt till ledighet for vissa
foreningsuppdrag inom skolan, m.m. och lagen (2008:565) om ritt till
ledighet for att pa grund av sjukdom prova annat arbete.

Syftet med forslagen &r att forenkla lagarna och minska foretagens
administrativa kostnader. Forslagen innebdr att ledighetslagstiftningen
samordnas, forenklas och fortydligas, bland annat nir det géller disposi-
tion, rubriker och tidsfrister. Ddarmed underlittas Overblickbarhet och
tillimpbarhet. Studieledighetslagen och lagen om ritt till ledighet for
svenskundervisning for invandrare foreslas slds samman till en ny lag.
Aven lagen om ritt till ledighet av tringande familjeskil och ledighets-
bestimmelserna i lagen om erséttning och ledighet for narstdendevard
foreslas ldggas samman i en ny lag. Lagen om ritt till ledighet for vissa
foreningsuppdrag inom skolan, m.m. foreslds upphévas. Darmed kommer
antalet ledighetslagar, utover semesterlagen, att minska fran atta till fem.

I de nya och kvarvarande fem lagarna foreslés att bestimmelserna for-
enklas och renodlas s langt som mojligt. Vidare foreslas att arbets-
givarens informationsskyldighet gentemot den fackliga organisationen
begrinsas nir det géller information om beslut som gér arbetstagaren
emot.

Det materiella innehéllet i reglerna om rétt till ledighet paverkas endast
i mindre omfattning av de foreslagna dndringarna. En arbetstagares ratt
till ledighet kommer i princip att vara ofordndrad jamfort med vad som
giller i dag.
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Lagforslag i Ds 2009:15

Forslag till lag om dndring i fordldraledighetslagen (1995:584)

Hirigenom foreskrivs i fraga om forédldraledighetslagen (1995:584)

dels att 7 § ska upphora att gélla,

dels att rubriken narmast efter 2 § samt rubrikerna narmast fore 3, 7, 12

och 13 §§ ska utga,

dels att 1-4, 6, 8, 10—-15 och 17 §§ samt rubrikerna niarmast fére 6 och

11 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas nya rubriker nirmast efter 3 § samt
nirmast fore 12 och 17 §§ av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1§17

En arbetstagare har som forélder
ratt att vara ledig fran sin anstill-
ning enligt denna lag.

Samma rétt har ocksd en arbets-
tagare som

En arbetstagare har som forélder
ratt till ledighet fran sin anstill-
ning enligt denna lag.

Samma rdtt har en arbetstagare
som

1. utan att vara forélder ar rattslig vardnadshavare och har vard om ett

barn,

2. har tagit emot ett barn for stadigvarande vard och fostran i sitt hem,

3. stadigvarande sammanbor
med en fordlder under forutsétt-
ning att arbetstagaren &r eller har
varit gift med eller har eller har
haft barn med denna forélder.

3. stadigvarande sammanbor
med en fordlder under forutsitt-
ning att arbetstagaren dr eller har
varit gift med eller har eller har
haft barn med denna fordlder, eller

4. utan att vara fordlder far
tillfillig  fordldrapenning  enligt
4 kap. lagen (1962:381) om all-
mdn forsdkring eller som skulle ha
fatt sddan ersdttning om barnets
fordlder inte omfattats av bestim-
melserna i 16 akap. 2§ samma
lag.

Bestdmmelser om forbud mot missgynnande behandling av arbets-

sokande och arbetstagare finns i 16 §.

2§IS

Ett avtal som innebér att arbets-
tagares rittigheter enligt denna lag
inskrinks &r ogiltigt i den delen.

17 Senaste lydelse 2006:442.
'8 Senaste lydelse 2006:442.

Ett avtal som innebér att arbets-
tagares rittigheter enligt denna lag
inskrdnks dr ogiltigt i den delen.
Awvikelser fran lagen kan dock
goras pd sdtt som framgdr av 3 §.
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Genom ett kollektivavtal som pa
arbetstagarsidan har slutits eller
godkdnts av en sddan central
arbetstagarorganisation som av-
ses i lagen (1976:580) om med-
bestimmande i arbetslivet far det
dock goras avvikelser fran lagen i
fraga om

— anmdlan om ledighet (13 §),

—tiden  for  arbetstagarens
underrdttelse om dtergang till
arbete (15 § andra stycket),

—den tid arbetsgivaren har ritt
att  skjuta upp arbetstagarens
dtergang till arbete (15§ tredje
stycket).

Genom ett kollektivavtal som
kommit till pd det scitt som anges i
andra stycket far dven bestimmas
den ndrmare tilldmpningen i fraga
om

— ledighetens forldggning
(1loch 12 gS),

— forbudet mot missgynnande
behandling (16 §).

Arbetsgivare som dr bundna av
ett kollektivavtal enligt andra eller
tredje stycket, far tillimpa avtalet
dven pd arbetstagare som inte
tillhér den avtalsslutande arbets-
tagarorganisationen, om arbets-
tagarna sysselsdtts i arbete som
avses med avtalet och inte om-
fattas av ndgot annat tillampligt
kollektivavtal.

3§19

Det finns foljande sex former av
fordldraledighet for vdard av barn

1. Hel ledighet for en kvinnlig
arbetstagare i samband med
hennes barns fodelse och for
amning (mammaledighet, 4 §).

2. Hel ledighet for en fordlder
tills barnet blivit 18 manader eller,
under forutsdttning att fordldern
dd har hel fordldrapenning, for tid

1% Senaste lydelse 2008:563.

Genom ett kollektivavtal som pd
arbetstagarsidan har slutits eller
godkdnts av en central arbets-
tagarorganisation fdar det goras
awvikelser fran lagen i fraga om

1. tidpunkten for en arbets-
tagares anmdlan om ledighet
enligt 12§ forsta stycket forsta
meningen,

2. tidpunkten ndr underrittelse
enligt 14 § ska ldmnas,
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ddrefter (hel ledighet med eller
utan fordldrapenning, 5 §).

3. Ledighet for en fordlder i
form av forkortning av normal
arbetstid med tre fjdrdedelar,
hilften, en fjdrdedel eller en
attondel medan fordldern har tre
fijdrdedels, halv, en [jdrdedels
respektive en dttondels fordldra-
penning (delledighet med for-
dldrapenning, 6 §).

4. Ledighet for en fordlder i
form av forkortning av normal
arbetstid med upp till en fjdrdedel
tills, i huvudfallet, barnet fyllt dtta
ar (delledighet wutan fordldra-
penning, 7 §).

5. Ledighet for en arbetstagares
tillfilliga vard av barn (ledighet
med  tillfillig  fordldrapenning
m.m., 8 §).

6. Hel ledighet eller ledighet i
form av forkortning av normal
arbetstid med hdlften for en fordl-
der till ett barn for vilket limnas
helt vardnadsbidrag (ledighet med
vardnadsbidrag, 9 §).

Sdrskilda  bestimmelser  om
ledighet och omplacering for
kvinnliga arbetstagare som vintar
barn, nyligen fott barn eller som
ammar finns i 18-21 §§.

3. tidpunkten for en arbets-
tagares underrdttelse om dtergdang
i arbete vid annan ledighet dn
enligt 8 § (15 § andra stycket), och

4. den tid arbetsgivaren har rdtt
att skjuta upp en arbetstagares
dtergang i arbete (15§ tredje
stycket).

Genom ett kollektivavtal som
kommit till pd det sdtt som anges i
forsta stycket fdr bestimmas den
ndrmare tillimpningen i fraga om
ledighetens  forldggning (13§
andra stycket).

Arbetsgivare som dr bundna av
ett kollektivavtal enligt forsta eller
andra stycket, far tillimpa avtalet
dven pd arbetstagare som inte
tillhor den avtalsslutande arbets-
tagarorganisationen, om arbets-
tagarna sysselsdtts i arbete som
avses med avtalet och inte om-
fattas av ndgot annat tillampligt
kollektivavtal.
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Riitten till ledighet

Mammaledighet

4 §%

En kvinnlig arbetstagare har rétt till hel ledighet i samband med sitt
barns fodelse under en sammanhéngande tid av minst sju veckor fore den
berdknade tidpunkten for forlossningen och sju veckor efter forloss-
ningen. Om hon inte &r ledig pa annan grund skall tva veckor av denna
mammaledighet vara obligatoriska under tiden fore eller efter forloss-

ningen.
Arbetstagaren har ocksd rdtt att
vara ledig for att amma barnet.
Mammaledighet behover inte
vara forenad med att fordldra-
penning betalas ut. Vid ledighet
for att amma barnet géller inte 10—

15 §§.

Delledighet med fordildrapenning

Mammaledighet behover inte
vara forenad med att fordldra-
pennning betalas ut

Arbetstagaren har ocksd rdtt att
vara ledig for att amma barnet.
Vid ledighet for att amma barnet
géller inte 1015 §§.

Delledighet med eller utan for-

dldrapenning

6 §21

Under den tid dd en fordlder far
tre fidrdedels, halv, en fjdirdedels
eller en dttondels fordldrapenning
enligt 4 kap. lagen (1962:381) om
allmdn  forsdkring har fordldern
rdtt till forkortning av normal
arbetstid med tre fjdrdedelar,
hiilften, en fjdrdedel respektive en
dttondel.

2 Senaste lydelse 2000:580.
2! Senaste lydelse 2006:442.

En fordlder har rdtt till forkort-
ning av normal arbetstid med upp
till en fidardedel for vird av ett
barn som inte har fyllt dtta dr eller
som dr dldre dn sa men dnnu inte
har avslutat sitt forsta skoldr.

En fordilder har ddrutéver ritt
till forkortning av normal arbets-
tid med tre fjdrdedelar, hilften, en
fidrdedel respektive en dttondel
ndr fordldern uppbdr fordldra-
penning  enligt 4 kap. lagen
(1962:381) om allmdn forsikring i
motsvarande omfattning.
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8 §22
En arbetstagare har ritt till ledighet under den tid da han eller hon

1. far tillfdllig fordldrapenning
enligt 4kap. 10, 10a, 10b, 11
eller 11 a§ lagen (1962:381) om
allmén forsédkring,

2. skulle ha haft ratt till tillfallig
fordldrapenning enligt 4 kap. 10,
10a, 10b eller 11 § samma lag,
om arbetstagaren inte omfattats av
bestimmelserna 1 16 akap. 2§
nimnda lag, eller

3. skulle ha haft ratt till tillfallig
fordldrapenning  enligt 4 kap.
1lag samma lag, om barnets
fordlder inte omfattats av bestdm-
melserna i 16 a kap. 2 § ndmnda
lag.

1. far tillfallig fordldrapenning
enligt 4 kap. lagen (1962:381) om
allmén forsdkring,

2. skulle ha haft ratt till tillfallig
fordldrapenning i egenskap av
fordlder, om arbetstagaren inte
omfattats av bestimmelserna i
16 a kap. 2 § ndmnda lag, eller

3. skulle ha haft ratt till tillfallig
fordldrapenning efter overlatelse
fran barnets fordlder, om barnets
fordlder inte omfattats av bestim-
melserna i 16 a kap. 2 § ndmnda
lag.

En fordlder som behdver varda sitt barn nédr den ordinarie vardaren
blivit sjuk eller smittad har ratt till ledighet dven om fordldern inte har
ratt till tillfallig fordldrapenning pa grund av att

1. barnet r yngre dn 240 dagar, eller

2. barnet ar yngre dn 240 dagar och fordldern omfattas av bestimmel-
serna i 16 a kap. 2 § lagen om allmén forsékring.

10 §

Ledigheten far delas upp pa
hogst tre perioder for varje
kalenderar. Om en ledighetsperiod
16per Gver ett arsskifte, skall den
anses hora till det kalenderar da
ledigheten paborjades.

Trots denna begrdinsning far en
ledighet delas upp ndr det giller
antingen ledighet med tillfillig
fordldrapenning m. m. enligt 8 §
eller ledighet for fordldrautbild-
ning m. m. enligt 4 kap. 4 § andra
stycket lagen (1962:381) om all-
mdn forsdkring.

Hur ledigheten far tas ut vid hel
ledighet

Ledigheten far delas upp pa hogst
tre perioder for varje kalenderar.
Om en ledighetsperiod 16per dver
ett arsskifte, ska den anses hora till
det kalenderar da ledigheten pa-
borjades.

Denna begrdnsning gdller dock
inte

1. ledighet enligt 8 §, eller

2. ledighet for fordldrautbild-
ning m. m. under vilken arbets-
tagaren far ersdtining enligt 4 kap.
4§  andra stycket  lagen
(1962:381) om allmdin forsdkring.

Hur ledigheten far tas ut

11§

Arbetstagaren far ta ut hel
ledighet den eller de dagar som

2 Senaste lydelse 2008:933.

Ledighet far tas ut den eller de
dagar och vid de tidpunkter som
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arbetstagaren begér.

Hur ledigheten far tas ut vid for-
kortad arbetstid

arbetstagaren begir, med de
inskrdnkningar som foljer av 10
och 13 §§.

Anmdilan och beslut om ledighet

12 §23

Vid forkortning av arbetstid far
ledigheten spridas d&ver arbets-
veckans samtliga dagar eller for-
ldggas till viss eller vissa av
arbetsveckans dagar.

En arbetstagare som vill utnyttja
sin rdtt till ledighet ska anmdla
detta till arbetsgivaren minst tvd
mdnader fore ledighetens bérjan
eller, om det inte kan ske, sd snart
som mdjligt. Anmdlan om ledighet
enligt 8 § ska ldmnas sd snart som
moyjligt.

1 samband med anmdlan ska
arbetstagaren, om det dr mojligt,
samrdda med arbetsgivaren om
ledighetens forldggning och ange
hur linge ledigheten dr planerad
att pdgd.

13 §24

En arbetstagare som vill utnyttja
sin rdtt till ledighet enligt 4, 5, 6, 7
eller 9§ ska anmdla detta till
arbetsgivaren minst tvd mdnader
fore ledighetens béorjan eller, om
det inte kan ske, sa snart som
mdojligt. I samband med sin
anmdlan ska arbetstagaren ange
hur ldng tid ledigheten dr plane-
rad att pagd.

En arbetstagare som vill utnyttja
sin rdtt till ledighet enligt 8 § ska
anmdla ledigheten till arbets-
givaren minst en vecka fore ledig-
hetens borjan. Om ledigheten
beror pa sjukdom eller smitta,
gdller dock inte ndgon anmdl-
ningstid.

2 Senaste lydelse 2001:143.
# Senaste lydelse 2008:933.

Kan  éverenskommelse  inte
tréiffas om forliggningen av del-
ledighet enligt 6§ ska arbets-
givaren forldgga ledigheten enligt
arbetstagarens onskemdl, om en
sddan forldggning inte medfor

pdtaglig  stérning av  arbets-
givarens verksamhet.
Arbetsgivaren fdr inte utan

arbetstagarens samtycke forligga
sddan ledighet pd annat sdtt dn att
sprida den oOver arbetsveckans
samtliga dagar eller till ndgon
annan tid dn arbetsdagens borjan
eller slut.
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14 §*

Arbetstagaren skall samrdda
med arbetsgivaren om ledighetens
forldggning och om andra fragor
som ror ledigheten. Om det kan
goras utan oldgenhet for arbets-
tagaren, skall denne ldgga ledig-
het som avses i 11§ sa att verk-
samheten hos arbetsgivaren kan
fortga utan pdtaglig storning.

Kan  overenskommelse  inte
triffas om hur ledigheten skall tas
ut vid forkortad arbetstid, skall
arbetsgivaren forligga ledigheten
i enlighet med arbetstagarens
onskemdl, om en sadan forldgg-
ning inte medfor padtaglig storning
i arbetsgivarens  verksamhet.
Arbetsgivaren  far inte utan
arbetstagarens samtycke forligga
ledigheten pa annat sdtt dn att
sprida den oOver arbetsveckans
samtliga dagar, dela upp ledig-
heten under arbetsdagen eller
forldgga den till nagon annan tid
dn arbetsdagens borjan eller slut.

Har beslut i en sddan fraga som
avses i andra stycket triffats pa
annat sdtt dn enligt arbetstagarens
onskemdl, skall arbetsgivaren
underritta  arbetstagaren  och
arbetstagarens  lokala  arbets-
tagarorganisation om  beslutet.
Detta skall om majligt goras
senast tvd veckor fore ledighetens
bérjan.

Om arbetsgivaren inte forligger
delledighet enligt 6§ i enlighet
med arbetstagarens onskemdl ska
arbetsgivaren underrdtta arbets-
tagaren om beslutet och skilen for
detta. Underrdittelsen ska ldmnas
senast en mdnad fore ledighetens
bérjan. Om det inte kan ske ska
underrdttelsen Ildmnas sd snart
som mojligt.

15§
En arbetstagare far avbryta sin paborjade ledighet och ateruppta sitt
arbete i samma omfattning som fore ledigheten.

Om arbetstagaren vill utnyttja
sin rétt att ateruppta sitt arbete,
skall arbetstagaren snarast mojligt
underratta arbetsgivaren om detta.

I det fall ledigheten varit avsedd
att pdgd en manad eller mer, fér

 Senaste lydelse 2001:143.

Om arbetstagaren vill utnyttja
sin ratt att ateruppta sitt arbete, ska
arbetstagaren  snarast mojligt
underritta arbetsgivaren om detta.

I det fall ledigheten varit avsedd
att pdgd en manad eller mer, far
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arbetsgivaren skjuta pa atergangen
hogst en ménad efter det att
arbetsgivaren tagit emot under-
rittelsen.

arbetsgivaren skjuta pa atergangen
hogst en manad efter det att
arbetsgivaren tagit emot under-
rittelsen. Arbetsgivaren fdar dock
inte skjuta upp dtergdngen vid
ledighet enligt 8 §. Arbetstagaren
har alltid ritt att dteruppta sitt
arbete vid den tidpunkt ledigheten
skulle ha upphort.

Anstillningsskydd

17 §%

Om en arbetstagare sidgs upp
eller avskedas enbart av skil som
har samband med foréldraledighet
enligt denna lag, skall uppsig-
ningen eller avskedandet ogiltig-
forklaras, om arbetstagaren begér
det.

Om en arbetstagare sdgs upp
eller avskedas enbart av skdl som
har samband med foréldraledighet
enligt denna lag, ska uppségningen
eller avskedandet ogiltigforklaras,
om arbetstagaren begir det.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2010.

%6 Senaste lydelse 2006:442.
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Forslag till lag om rétt till ledighet for utbildning

Harigenom foreskrivs foljande.

Riitten till ledighet

1§ En arbetstagare har ritt till behovlig ledighet fran sin anstillning for
att delta i utbildning enligt vad som foljer av denna lag.

Har i lag meddelats bestimmelse som avviker fran denna lag, géller
den bestdmmelsen.

Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare

2 § Ett avtal som innebér att arbetstagares rattigheter enligt denna lag
inskrinks ar ogiltigt i den delen. Avvikelser fran lagen kan dock goras pa
sdtt som framgér av 3 §.

3§ Genom ett kollektivavtal som pa arbetstagarsidan har slutits eller
godkénts av en central arbetstagarorganisation far det goras avvikelser
fran lagen i frdga om

1. kvalifikationstid for annan ledighet 4n ledighet for att delta i svensk-
undervisning for invandrare (4 §)

2. tidpunkten for en arbetstagares anmilan om annan ledighet 4n ledig-
het for att delta i svenskundervisning for invandrare (5 § forsta stycket),

3. mojligheten att skjuta upp annan ledighet &n ledighet for att delta i
svenskundervisning for invandrare (6 § forsta stycket),

4. tidpunkten for arbetsgivarens besked om att ledigheten skjuts upp
(6 § andra stycket),

5. tidpunkten for en arbetstagares underrdttelse om atergang i arbete
(7 § andra stycket), och

6. den tid arbetsgivaren har ritt att skjuta upp en arbetstagares atergang
i arbete (7 § tredje stycket).

Genom ett kollektivavtal som kommit till pa det sétt som anges i forsta
stycket fir bestimmas den ndrmare tillimpningen i fridga om skyddet for
anstéllningsvillkoren (9 §).

Arbetsgivare som dr bundna av ett kollektivavtal enligt forsta eller
andra stycket, far tillimpa avtalet d&ven pé arbetstagare som inte tillhor
den avtalsslutande arbetstagarorganisationen, om arbetstagarna syssel-
sdtts i arbete som avses med avtalet och inte omfattas av nagot annat
tillampligt avtal.

Kvalifikationstid

4§ Som villkor for ratt till ledighet enligt denna lag géller att arbets-
tagaren vid ledighetens borjan varit anstédlld hos arbetsgivaren antingen
de senaste sex ménaderna eller sammanlagt minst tolv ménader de
senaste tva aren. Detta géller dock inte rédtt till ledighet for att delta i
svenskundervisning for invandrare enligt 13 kap. skollagen (1985:1100).
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Vid berdkningen av anstillningstid tillimpas 3 § forsta stycket lagen
(1982:80) om anstillningsskydd.

Anmélan och beslut om ledighet

58§ En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt till ledighet ska anmila
detta till arbetsgivaren minst tvd ménader fore ledighetens borjan eller,
om det inte kan ske, s& snart som mojligt.

I samband med anmélan ska arbetstagaren samrada med arbetsgivaren
om ledighetens forldggning och ange hur lange ledigheten ar planerad att

paga.

6 § En arbetsgivare far skjuta upp ledigheten i hdgst sex ménader efter
arbetstagarens anmilan. Detta giller dock inte ledighet for att delta i
svenskundervisning for invandrare enligt 13 kap. skollagen (1985:1100).
Om utbildningen till vésentlig del avser fackliga eller med facklig verk-
samhet sammanhéngande fragor och ledigheten per utbildningstillfille
omfattar hogst en arbetsvecka far dock arbetsgivaren skjuta upp ledig-
heten i hogst tva veckor efter anmélan.

Om arbetsgivaren beslutar att skjuta upp ledigheten ska arbetsgivaren
underritta arbetstagaren om beslutet och skélen for detta. Underréttelsen
ska ldmnas senast en ménad fore ledighetens borjan. Om det inte kan ske
ska underrittelsen l1dmnas s& snart som mojligt.

Ar eller brukar arbetsgivaren vara bunden av kollektivavtal betriffande
den kategori som arbetstagaren tillhdr och uppkommer tvist om den
ledighet som arbetstagaren begért avser facklig eller med facklig verk-
samhet sammanhéngande fragor, géller den berdrda lokala arbetstagar-
organisationens uppfattning till dess tvisten har slutligt provats.

Atergang i arbete

78§ En arbetstagare far avbryta sin paborjade ledighet och ateruppta sitt
arbete i samma omfattning som fore ledigheten.

Om arbetstagaren vill utnyttja sin rétt att ateruppta sitt arbete, ska
arbetstagaren snarast mojligt underrétta arbetsgivaren om detta.

I det fall ledigheten varit avsedd att pagd en ménad eller mer, far
arbetsgivaren skjuta pd dtergdngen hogst en manad efter det att arbets-
givaren tagit emot underréttelsen. Arbetstagaren har dock alltid rétt att
ateruppta sitt arbete vid den tidpunkt ledigheten skulle ha upphort.

Anstillningsskydd

88§ Om en arbetstagare sigs upp eller avskedas enbart pa grund av att
arbetstagaren begér eller tar i ansprak sin rétt till ledighet enligt denna
lag, ska uppsdgningen eller avskedandet ogiltigférklaras, om arbets-
tagaren begér det.

9§ En arbetstagare som begir eller tar i ansprak sin rétt till ledighet
enligt denna lag &r inte skyldig att bara av detta skil godta

Bilaga 2

134



1. ndgra andra minskade anstillningsférméner eller forsdmrade arbets-
villkor én sddana som &r en nédvindig foljd av ledigheten, eller

2. nagon annan omplacering &n en sddan som kan ske inom ramen for
anstéllningsavtalet och som ar en nddvandig f6ljd av ledigheten.

Skadestind

10 § En arbetsgivare som bryter mot denna lag ska betala skadestand
for den forlust som uppkommer och for den krénkning som har intréffat.

En arbetstagarorganisation kan &laggas att utge skadestdnd om den, vid
utnyttjande av den rétt som enligt 6 § tredje stycket tillkommer arbets-
tagarorganisationen, har foranlett felaktig tillimpning av lagen eller
kollektivavtal som tritt i stéllet for 6 § forsta stycket och organisationen
har insett eller uppenbarligen borde ha insett felaktigheten.

Om det &r skiligt kan skadestandet sittas ned eller helt falla bort.

Rittegang

11§ Mal om tillimpningen av denna lag handldggs enligt lagen
(1974:371) om réttegangen i arbetstvister.

Fors talan med anledning av uppsagning eller avskedande, ska 34, 35
och 37 §§, 38 § andra stycket andra meningen, 3942 §§ samt 43 § forsta
stycket andra meningen och andra stycket lagen (1982:80) om anstéll-
ningsskydd gélla i tillampliga delar. I friga om annan talan tillimpas 64—
66 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet pa
motsvarande sitt.

Utan hinder av 6 § tredje stycket kan domstol meddela beslut i tviste-
frdgan for tiden intill dess tvisten slutligt har provats. Yrkande om ett
sadant beslut far dock inte bifallas utan att motparten har beretts tillfalle
att yttra sig.

1. Denna lag trdder i kraft den 1 augusti 2010, da lagen (1974:981) om
arbetstagares ritt till ledighet for utbildning och lagen (1986:163) om ritt
till ledighet for svenskundervisning for invandrare ska upphora att gélla.

2. For en anmilan om ledighet som ldmnats fore ikrafttrddandet av den
nya lagen ska &ldre bestimmelser tillimpas om de innebér att ledigheten
kan pabdrjas tidigare &n vid tillimpning av den nya lagens bestimmelser.
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Forslag till lag om ratt till ledighet for nérstdendevard och
traingande familjeskal

Harigenom foreskrivs foljande.

Riitten till ledighet

1§ En arbetstagare har ritt till ledighet fran sin anstéllning i de former
som anges i 2 och 3 §§ och 1 6vrigt enligt vad som foljer av denna lag.

Ledighet for nérstaendevard

2§ En arbetstagare har ritt till hel ledighet under tid da han eller hon
uppbér hel erséttning enligt lagen (1988:1465) om erséttning for nar-
stdendevard och till forkortning av arbetstiden till hélften eller till tre
fjardedelar under tid da han eller hon uppbédr halv eller tre fjardedels
erséttning enligt den lagen.

Under den tid dé en arbetstagare skulle ha haft ratt till ersittning enligt
samma lag, om han eller hon inte omfattats av bestdmmelserna i
16 akap. 2 § lagen (1962:381) om allmén forsdkring, har arbetstagaren
rétt till ledighet.

Ledighet av trdangande familjeskdl

3§ En arbetstagare har ritt till behovlig ledighet fran sin anstéllning av
tringande familjeskil som har samband med sjukdom eller olycksfall och
som gor arbetstagarens omedelbara nédrvaro absolut nédviandig.

Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare

4§ Ett avtal som innebar att arbetstagares rittigheter enligt denna lag
inskrinks ar ogiltigt i den delen. Avvikelser fran lagen kan dock goras pa
sdtt som framgér av 5-7 §§.

58§ Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en
central arbetstagarorganisation far bestimmas att rétten till ledighet av
traingande familjeskél begrinsas avseende antal dagar

1. om aret, och

2. vid varje tillfille.

6§ Genom ett kollektivavtal som pa arbetstagarsidan har slutits eller
godkints av en central arbetstagarorganisation far bestimmas den
narmare tillimpningen i1 frdga om skyddet for anstédllningsvillkoren

(I1§).

78§ Arbetsgivare som dr bundna av ett kollektivavtal enligt 5 eller 6 §
far tillimpa avtalet dven pa arbetstagare som inte tillhdr den avtals-

Bilaga 2

136



slutande arbetstagarorganisationen, om arbetstagarna sysselsitts i arbete
som avses med avtalet och inte omfattas av nagot annat tillimpligt avtal.

Anmilan om ledighet

8§ En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt till ledighet ska anmila
detta till arbetsgivaren sa snart som mojligt.

I samband med anmélan ska arbetstagaren, om det &r mdjligt, samrédda
med arbetsgivaren om ledighetens forlaggning och ange hur linge ledig-
heten dr planerad att paga.

Atergang i arbete

9§ En arbetstagare far avbryta sin paborjade ledighet och ateruppta sitt
arbete i samma omfattning som fore ledigheten.

Om arbetstagaren vill utnyttja sin rétt att ateruppta sitt arbete, ska
arbetstagaren snarast mojligt underrétta arbetsgivaren om detta.

Anstillningsskydd

10§ Om en arbetstagare ségs upp eller avskedas enbart pa grund av att
arbetstagaren begir eller tar i ansprék sin rétt till ledighet enligt denna
lag, ska uppsédgningen eller avskedandet ogiltigforklaras, om arbets-
tagaren begér det.

11§ En arbetstagare som begér eller tar i ansprék sin rétt till ledighet
enligt denna lag &r inte skyldig att bara av detta skal godta

1. ndgra andra minskade anstédllningsforméner eller férsaimrade arbets-
villkor &n sddana som &r en nddvéndig foljd av ledigheten, eller

2. nagon annan omplacering &n en sddan som kan ske inom ramen for
anstéllningsavtalet och som ar en nddvandig f6ljd av ledigheten.

Skadestand

12§ En arbetsgivare som bryter mot denna lag ska betala skadestand
for den forlust som uppkommer och for den krankning som har intréffat.
Om det &r skiligt kan skadestandet sdttas ned eller helt falla bort.

Ritteging

13§ Mal om tillimpningen av denna lag handldggs enligt lagen
(1974:371) om rittegéngen i arbetstvister.

Fors talan med anledning av uppsagning eller avskedande, ska 34, 35
och 37 §§, 38 § andra stycket andra meningen, 39—42 §§ samt 43 § forsta
stycket andra meningen och andra stycket lagen (1982:80) om anstéll-
ningsskydd gélla i tillimpliga delar. I fraga om annan talan tillimpas 64—
66 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet pa
motsvarande sitt.
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Denna lag trdder i kraft den 1 augusti 2010, da lagen (1998:209) om
ratt till ledighet av tringande familjeskal ska upphora att gélla.
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Forslag till lag om éndring i lagen (1988:1465) om erséttning
och ledighet for nérstdendevard

Harigenom foreskrivs i friga om lagen (1988:1465) om erséttning och
ledighet for nérstaendevard

dels att 20-27 §§ ska upphora att gilla,

dels att rubriken ndrmast fore 20 § ska utga,

dels att rubriken till lagen och 1 § ska ha f6ljande lydelse,

dels att det i lagen ska inféras en ny paragraf, 3 a§, av foljande
lydelse.

Nuvarande lydelse

Lag om erséttning och ledighet
for nirstaendevard

Denna lag innechaller bestdim-
melser om rétt till erséttning och
ledighet 1 samband med att en
svart sjuk person vardas av en

Foreslagen lydelse

Lag om erséttning for nir-
staendevard

1§

Denna lag innehdller bestim-
melser om rétt till ersdttning i
samband med att en svart sjuk
person vardas av en nirstaende.

nérstaende.
Jayg
Bestimmelser om rdtt till ledig-
het for ndrstdendevard finns i
lagen (2010:00) om rdtt till ledig-
het  for ndrstdendevdard och
tringande familjeskdl.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2010.
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Forslag till lag om éndring i lagen (1997:1293) om riétt till
ledighet for att bedriva néaringsverksamhet

Harigenom foreskrivs i friga om lagen (1997:1293) om rétt till ledig-
het for att bedriva néringsverksamhet

dels att 1, 2, 3-8 och 10 §§ samt rubrikerna niarmast fore 1, 3 och 4 §§
ska ha foljande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas en ny paragraf, 2 a §, samt narmast fore
2 § en ny rubrik av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Allminna bestimmelser

En arbetstagare har enligt denna
lag rdtt att vara ledig frén sin
anstéllning for att bedriva nirings-

Foéreslagen lydelse

Riitten till ledighet

1§

En arbetstagare har rdtt till hel
ledighet fran sin anstéllning under
hogst sex mdnader for att sjdlv

verksambhet. eller genom  juridisk person
bedriva néringsverksamhet.
Arbetstagarens verksamhet far
dock inte konkurrera med arbets-
givarens verksamhet. Ledigheten
far inte heller medféra pdtaglig
storning av arbetsgivarens verk-
samhet.

Overenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare

28
Ett avtal som innebédr att Ett avtal som innebédr att
arbetstagarens rattigheter enligt arbetstagares rittigheter enligt
denna lag inskridnks &r ogiltigt i denna lag inskrinks ar ogiltigt i
den delen. den delen. Avvikelser frdn lagen
kan dock goras pa sdtt som fram-
gdarav2as.
Genom ett kollektivavtal som pd
arbetstagarsidan har slutits eller
godkdnts av en sddan central
arbetstagarorganisation som
avses i lagen (1976:580) om med-
bestimmande i arbetslivet far det
dock géras avvikelser fran lagen i
fraga om

1. anmdlan om ledighet (5 §), 140



2. tiden  for  arbetstagarens
underrdttelse om dtergdng till
arbete (7 § andra stycket), och

3. den tid arbetsgivaren har rdtt
att  skjuta upp arbetstagarens
dtergang till arbete (7§ tredje
stycket).

Genom ett kollektivavtal som
kommit till pa det scitt som anges i
andra stycket far dven den ndr-
mare tilldimpningen av bestimmel-
serna i 9 § om skyddet for anstdll-
ningsvillkoren bestimmas.

En arbetsgivare som dr bunden
av ett kollektivavtal enligt andra
eller tredje stycket, far tillimpa
avtalet dven pd en arbetstagare
som inte dr medlem av den avtals-
slutande  organisationen  men
sysselsdtts i arbete som avses med
avtalet och inte omfattas av ndgot
annat tillampligt kollektivavtal.

2a$

Genom ett kollektivavtal som pa
arbetstagarsidan har slutits eller
godkdnts av en central arbets-
tagarorganisation fdr det goras
avvikelser fran lagen i fraga om

1. tidpunkten for en arbets-
tagares anmdlan om ledighet (5 §
forsta stycket),

2. tidpunkten for en arbets-
tagarens underrdttelse om dter-
gdng i arbete (7 § andra stycket),
och

3. den tid arbetsgivaren har rdtt
att skjuta upp en arbetstagares
dtergang i arbete (7§ tredje
stycket).

Genom ett kollektivavtal som
kommit till pd det scitt som anges i
forsta stycket fdr bestimmas den
ndrmare tillimpningen i fraga om
skyddet for anstdillningsvillkoren
93

Arbetsgivare som dr bundna av
ett kollektivavtal enligt forsta eller
andra stycket, far tillimpa avtalet
dven pd arbetstagare som inte
tillhor den avtalsslutande arbets-
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Riitten till ledighet

tagarorganisationen, om arbets-
tagarna sysselsdtts i arbete som
avses med avtalet och inte om-
fattas av ndgot annat tillampligt
avtal.

Kvalifikationstid

38§

En arbetstagare har ritt till hel
ledighet fran sitt arbete under
hogst sex mdnader for att sjilv

eller genom  juridisk  person
bedriva ndringsverksamhet.
Arbetstagarens  verksamhet  far

dock inte konkurrera med arbets-
givarens verksamhet. Ledigheten
far inte heller innebdra visentlig
oldgenhet for arbetsgivarens verk-
samhet.

En arbetstagare har rdtt till
ledighet endast under en period
hos en och samma arbetsgivare.

Kvalifikationstid

Som villkor for rdtt till ledighet
enligt denna lag gdller att arbets-
tagaren vid ledighetens bérjan
varit anstilld hos arbetsgivaren
antingen de senaste sex
mdnaderna  eller  sammanlagt
minst tolv mdnader de senaste tva
dren.

Vid berdkningen av anstdll-

ningstid  tillimpas 3§ forsta
stycket lagen (1982:80) om
anstdllningsskydd.

Antalet ledighetsperioder

43§

Som villkor for en arbetstagares
rdtt till ledighet enligt 3 § gdller
att arbetstagaren vid ledighetens
borjan varit anstdlld hos arbets-
givaren antingen de senaste sex
mdnaderna  eller  sammanlagt
minst tolv manader de senaste tvd
dren.

Vid berikningen av anstdll-

ningstid  tillimpas 3§ forsta
stycket lagen (1982:80) om
anstdllningsskydd.

En arbetstagare som vill utnyttja
sin rétt till ledighet ska/l anmaila
detta till arbetsgivaren minst fre
manader fore ledighetens borjan. /
samband med sin anmdlan skall
arbetstagaren ange hur lding tid

En arbetstagare har rdtt till
ledighet endast under en period
hos en och samma arbetsgivare.

5§

En arbetstagare som vill utnyttja
sin ritt till ledighet ska anmila
detta till arbetsgivaren minst fvd
ménader fore ledighetens borjan.
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ledigheten dr planerad att pdgd.

Arbetsgivaren skall senast en
mdnad efter det att ledigheten
anmdldes meddela arbetstagaren
sitt beslut om ledigheten.

I samband med anmdlan ska
arbetstagaren  samrdda  med
arbetsgivaren om ledighets for-
ldggning och ange hur linge
ledigheten dr planerad att pdgad.

6§

Om arbetsgivaren inte medger
ledigheten  ska  arbetsgivaren
underritta  arbetstagaren  om
beslutet och skdlen for detta.
Underrittelsen ska ldmnas senast
en mdnad fore ledighetens borjan.

7§

En arbetstagare far avbryta sin paborjade ledighet och ateruppta sitt
arbete i samma omfattning som fore ledigheten.

Om en arbetstagare vill utnyttja
sin rétt att ateruppta sitt arbete,
skall arbetstagaren snarast mojligt
underritta arbetsgivaren om detta.

En arbetsgivare far skjuta upp
arbetstagarens dtergdang hogst en
ménad efter det att arbetsgivaren
tagit emot underréttelsen.

En arbetstagare far inte sdgas
upp eller avskedas enbart pa grund
av att arbetstagaren begir eller tar
i ansprak sin rétt till ledighet enligt
denna lag. Om en arbetstagare
dnda sdgs upp eller avskedas skall
uppsigningen eller avskedandet
ogiltigforklaras, om arbetstagaren
begir det.

Om arbetstagaren vill utnyttja
sin rétt att ateruppta sitt arbete, ska
arbetstagaren  snarast ~ mojligt
underritta arbetsgivaren om detta.

1 det fall ledigheten varit avsedd
att pdga en manad eller mer, far
arbetsgivaren skjuta pd dter-
gdngen hogst en manad efter det
att arbetsgivaren tagit emot under-
riattelsen. En arbetstagare har
dock alltid rdtt att dteruppta sitt
arbete vid den tidpunkt ledigheten
skulle ha upphort.

8§

Om en arbetstagare sdgs upp
eller avskedas enbart pd grund av
att arbetstagaren begédr eller tar i
ansprak sin ratt till ledighet enligt
denna lag, ska uppségningen eller
avskedandet ogiltigforklaras, om
arbetstagaren begér det.

10 §

En arbetsgivare som bryter mot
denna lag skall betala ersdtining
for den skada som uppkommer.

Skadestand enligt forsta stycket

En arbetsgivare som bryter mot
denna lag ska betala skadestind
for den forlust som uppkommer
och for den krinkning som har
intrdffat.

Om det dr skdligt kan
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kan avse bade erséttning for den skadestandet sdittas ned eller helt Bilaga 2
forlust som uppkommer och er- falla bort.
sittning for den krinkning som
lagbrottet innebér.
Om det dr skdiligt, kan
skadestdndet sdttas ned eller helt
falla bort.

Denna lag triader i kraft den 1 augusti 2010.
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Forslag till lag om upphévande av lagen (1979:1184) om rétt
till ledighet for vissa foreningsuppdrag inom skolan, m.m.

Harigenom foreskrivs att lagen (1979:1184) om ritt till ledighet for
vissa foreningsuppdrag inom skolan, m.m. ska upphéra att gilla vid ut-
géngen av juli 2010.
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Forslag till 4ndring i lagen (2008:565) om ratt till
ledighet for att pa grund av sjukdom prova annat

arbete

Harigenom foreskrivs i fraga om lagen (2008:565) om ritt till ledighet
for att pa grund av sjukdom prova annat arbete

dels att 5, 6-8 och 11 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas en ny paragraf, 5a§, av foljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

Ett avtal som innebér att arbets-
tagares rattigheter enligt denna lag
inskrinks &r ogiltigt i den delen.

Genom ett kollektivavtal, som pd
arbetstagarsidan har slutits eller
godkdnts av en sddan central
arbetstagarorganisation som
avses i lagen (1976:580) om med-
bestimmande i arbetslivet, far det
dock goras avvikelser frdn lagen i
fraga om

1. anmdlan om ledighet (7 §),

2. tiden  for  arbetstagarens
underrdttelse om dtergdng i arbete
(9 § andra stycket),

3. den tid arbetsgivaren har ritt
att skjuta upp arbetstagarens
dtergang i arbete (9§ tredje
stycket), samt

4. tiden  for  arbetstagarens
underriittelse om dtergdng i arbete
efter ledighetens slut (10 §).

Genom ett kollektivavtal, som
kommit till pa det scdtt som anges i
andra stycket, fdar dven den
ndrmare tillimpningen bestimmas
i fraga om ledighetens forliggning
(8S) och skyddet for anstdill-
ningsformdnerna (12 §).

Féreslagen lydelse

5§

Ett avtal som innebér att arbets-
tagares rittigheter enligt denna lag
inskrianks dr ogiltigt i den delen.
Avvikelser frdan lagen kan dock
goras pd sdtt som framgdr av
S5ad.
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Arbetsgivare som ir bundna av
ett kollektivavtal enligt 5 § andra
och tredje styckena far tillimpa
avtalet dven pa arbetstagare som
inte tillhér den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen, om
arbetstagarna sysselsitts i arbete
som avses med avtalet och inte
omfattas av nagot annat tillampligt
kollektivavtal.

En arbetstagare som vill utnyttja
sin rétt till ledighet ska anméla det
till arbetsgivaren senast tva veckor
fore ledighetens borjan. I samband
med sin anmdlan ska arbets-
tagaren ange under hur ldng tid
ledigheten dr planerad att pagd.

S5af

Genom ett kollektivavtal, som pd
arbetstagarsidan har slutits eller
godkdnts av en central arbets-
tagarorganisation fdar det goras
awvikelser fran lagen i fraga om

1. tidpunkten for en arbets-
tagares anmdlan om ledighet (7 §
forsta stycket),

2. tidpunkten for en arbets-
tagares underrdttelse om dtergdang
i arbete (9 § andra stycket),

3. den tid arbetsgivaren har rdtt
att skjuta upp en arbetstagares
dtergang i arbete (9§ tredje
stycket), samt

4. tidpunkten for en arbets-
tagares underrdttelse om dtergdang
i arbete efter ledighetens slut
(10 9).

Genom ett kollektivavtal, som
kommit till pa det scitt som anges i
andra stycket, far dven den
ndrmare tillimpningen bestimmas
i fraga om skyddet for anstdill-
ningsformanerna (12 §).

6§

Arbetsgivare som ir bundna av
ett kollektivavtal enligt Sag§
forsta och andra styckena fér
tillimpa avtalet dven pa arbets-
tagare som inte tillhér den avtals-
slutande arbetstagarorganisa-
tionen, om arbetstagarna syssel-
sdtts 1 arbete som avses med av-
talet och inte omfattas av nédgot
annat tillampligt kollektivavtal.

78§

En arbetstagare som vill utnyttja
sin rétt till ledighet ska anméla det
till arbetsgivaren sd snart som
moyjligt.

I samband med anmdlan ska
arbetstagaren  samrdda  med
arbetsgivaren om  ledighetens
forldggning och ange under hur
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ldnge ledigheten dr planerad att
pdgd.

8§

Arbetstagaren ska samrdda med
arbetsgivaren  om  ledighetens
forldggning och om andra fragor
som ror ledigheten.

Kan overenskommelse inte trdffas om hur ledigheten ska tas ut, ska
arbetsgivaren forlagga ledigheten i enlighet med arbetstagarens onske-

mal.

11§

En arbetstagare fdr inte sdgas
upp eller avskedas enbart pa grund
av att arbetstagaren begir eller tar
i ansprak sin rétt till ledighet enligt
denna lag. Sker det dndd ska upp-
sdgningen  eller  avskedandet
ogiltigforklaras, om arbetstagaren
begér det.

Om en arbetstagare sdgs upp
eller avskedas enbart pd grund av
att arbetstagaren begéir eller tar i
ansprak sin rétt till ledighet enligt
denna lag, ska uppsédgningen eller
avskedandet ogiltigforklaras, om
arbetstagaren begér det.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2010.
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Forslag till lag om dndring i semesterlagen (1977:480)

Hirigenom foreskrivs att 17 § semesterlagen (1977:480) ska ha

foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
17 §'
Frénvaro  fran  arbetet &r Franvaro  frdn  arbetet é&r

semesterlonegrundande, nér fraga
ar om

1. ledighet péa grund av sjukdom,
i den man franvaron under in-
tjdnandearet icke Overstiger 180
dagar eller om franvaron beror pa
arbetsskada,

2.ledighet  enligt  fordldra-
ledighetslagen (1995:584) dels
under tid for vilken havandeskaps-
penning utges enligt 3 kap. 9§
lagen (1962:381) om allmén for-
sakring, dels under tid for vilken
fordldrapenning utges i anledning
av barns fodelse eller adoption
enligt 4 kap. 3och 5§§ samma
lag, 1 den mén frénvaron for varje
barn eller vid flerbarnsbord
sammanlagt inte Overstiger 120
dagar eller for ensamstiende for-
dlder 180 dagar, dels under tid for
vilken tillfallig foréldrapenning
utges enligt 4 kap. 10, 10a, 10b i
den mén frdnvaron under in-
tjinandearet inte Overstiger 120
dagar eller for ensamstéende for-
dlder 180 dagar, 11 och 11 a§§
samma lag,

3. ledighet pa grund av risk for
Overférande av smitta, om arbets-
tagaren dr berittigad till ersdttning
enligt lagen (1989:225) om ersétt-
ning till smittbdrare, i den maén
frinvaron under intjinandeéret
icke overstiger 180 dagar,

4. ledighet for utbildning, som
inte ger rétt till semesterlon enligt

! Senaste lydelse 2007:392.

semesterlonegrundande, nér fraga
ar om

1. ledighet pé grund av sjukdom,
i den man frénvaron under in-
tjdinandearet icke Overstiger 180
dagar eller om frdnvaron beror pa
arbetsskada,

2.ledighet  enligt  fordldra-
ledighetslagen (1995:584) dels
under tid for vilken havandeskaps-
penning utges enligt 3 kap. 9§
lagen (1962:381) om allmén for-
sékring, dels under tid for vilken
fordldrapenning utges i anledning
av barns fodelse eller adoption
enligt 4 kap. 3 och 5§§ samma
lag, i den mén franvaron for varje
barn eller vid flerbarnsbord sam-
manlagt inte Gverstiger 120 dagar
eller for ensamstidende fordlder
180 dagar, dels under tid for vil-
ken tillfallig férdldrapenning utges
enligt 4 kap. 10, 10 a och 10 b §§ 1
den mén franvaron under in-
tjdnandearet inte Overstiger 120
dagar eller for ensamstdende for-
dlder 180 dagar, 11 och 11 a§§
samma lag,

3. ledighet pa grund av risk for
Overforande av smitta, om arbets-
tagaren dr beréttigad till ersittning
enligt lagen (1989:225) om ersitt-
ning till smittbdrare, i den man
franvaron under intjdnandeéret
icke dverstiger 180 dagar,

4. ledighet for utbildning, som
inte ger ritt till semesterlon enligt
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nagon annan lag, om arbetstagaren
far ersittning till deltagare i
teckenspréksutbildning for vissa
fordldrar (TUFF) eller om utbild-
ningen till visentlig del avser
fackliga eller med facklig verk-
samhet sammanhéngande fragor, i
den mén franvaron under in-
tjdnandearet inte Overstiger 180
dagar,

5. ledighet pa grund av grund-
utbildning om hogst 60 dagar eller
repetitionsutbildning enligt lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt,
om franvaron under intjinandeéret
inte overstiger 60 dagar,

6. ledighet enligt lagen
(1986:163) om ritt till ledighet for
svenskundervisning  for in-
vandrare, eller

7. ledighet enligt lagen
(1988:1465) om ersdttning och
ledighet for ndrstdendevard, i den
mén franvaron under intjanande-
aret inte overstiger 45 dagar.

Har arbetstagare av anledning
som anges i forsta stycket 1 varit
frénvarande fran arbetet utan
langre avbrott 1 franvaron &n
fjorton dagar i en foljd under tva
hela intjdnandear, grundar dérefter
infallande dag av franvaroperioden
inte rétt till semesterlon.

I frénvaroperiod som avses i
forsta stycket inrdknas dven dagar
under perioden dé arbetstagaren
icke skulle ha utfort arbete.

nagon annan lag, om arbetstagaren
far ersittning till deltagare i
teckenspréaksutbildning for vissa
fordldrar (TUFF) eller om utbild-
ningen till vésentlig del avser
fackliga eller med facklig verk-
samhet sammanhéngande fragor, i
den mén franvaron under in-
tjidnandearet inte Overstiger 180
dagar,

5. ledighet pa grund av grund-
utbildning om hogst 60 dagar eller
repetitionsutbildning enligt lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt,
om franvaron under intjinandeéret
inte overstiger 60 dagar,

6. ledighet enligt lagen
(2010:000) om ritt till ledighet for
utbildning for arbetstagare som
deltar i svenskundervisning for
invandrare enligt 13 § skollagen
(1985:1100), eller

7. ledighet for ndrstaendevard

enligt 2§ lagen (2010:000) om
ratt till ledighet for ndrstdende-
vard och tringande familjeskdl, 1
den mén franvaron under in-
tjdnandearet inte Overstiger 45
dagar.
Har arbetstagare av anledning som
anges 1 forsta stycket 1 varit fran-
varande frén arbetet utan ldngre
avbrott i frdnvaron &n fjorton
dagar i en f6ljd under tvd hela
intjdinandedr, grundar déarefter
infallande dag av franvaroperioden
inte rétt till semesterlon.

I franvaroperiod som avses i
forsta stycket inrdknas dven dagar
under perioden da arbetstagaren
icke skulle ha utfort arbete.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2010.
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Forslag till lag om dndring i skollagen (1985:1100)

Harigenom foreskrivs att 13 kap. 5 § skollagen (1985:1100)" ska upp-
hora att gélla vid utgédngen av juli 2010.

" Lagen omtryckt 1997:1212.
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Forslag till lag om éndring 1 arbetsrittslig beredskapslag

(1987:1262)

Hirigenom foreskrivs att 6 § arbetsrittslig beredskapslag (1987:1262)
och bilagan till lagen ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

6§'

Nér denna lag skall tillimpas,
géller inte lagen (1974:981) om
arbetstagares ritt till ledighet for
utbildning, lagen (1979:1184) om
rdatt  till  ledighet for vissa
foreningsuppdrag i skolan och
lagen (1986:163) om rdtt till
ledighet for svenskundervisning
for invandrare.

! Senaste lydelse 1991:1115.

Nér denna lag ska tillimpas,
géller inte lagen (2010:000) om
rétt till ledighet for utbildning.
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Nuvarande lydelse

5. Forildraledighetslagen (1995:584)

I fraga om fordldraledighets-
lagen (1995:584) skall 1§ ha
foljande lydelse.

Arbetstagare har som forélder
ratt till ledighet fran sin anstill-
ning enligt bestimmelserna i
denna lag. Sddan rdtt har dven
arbetstagare som

a. utan att vara forélder ar rétts-
lig vardnadshavare och har vard
om ett barn,

b. har tagit emot ett barn for
stadigvarande vard och fostran i
sitt hem,

c. stadigvarande sammanbor
med fordlder och som ér eller har
varit gift med eller har eller haft
barn med fordldern.

I fraga om fordldraledighets-
lagen (1995:584) ska 1§ ha
foljande lydelse.

1§

En arbetstagare har som forilder
ratt till ledighet fran sin anstill-
ning enligt denna lag.

Samma rdtt har en arbetstagare
som

1. utan att vara fordlder ar rétts-
lig vardnadshavare och har vard
om ett barn,

2. har tagit emot ett barn for
stadigvarande vard och fostran i
sitt hem,

3. stadigvarande sammanbor
med en fordlder under forutsdtt-
ning att arbetstagaren ar eller har
varit gift med eller har eller har
haft barn med denna fordlder,
eller

4. utan att vara fordlder far
tillfillig  fordldrapenning  enligt
4 kap. lagen (1962:381) om all-
mdn forsdkring.

Bestimmelser om forbud mot
missgynnande  behandling  av
arbetssokande och arbetstagare
finns i 16 §.

Regeringen far genom foreskrifter inskrénka ritten till ledighet enligt
denna lag, om det krévs for att tillgodose totalforsvarets behov.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2010.

% Senaste lydelse 1995:588.
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Forslag till lag om éndring i lagen (1999:678) om utstationering

av arbetstagare

Harigenom foreskrivs att 5 § lagen (1999:678) om utstationering av

arbetstagare ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

5 §31

En arbetsgivare ska, oavsett
vilken lag som annars géller for
anstdllningsforhéllandet, tillimpa
foljande bestimmelser for ut-
stationerade arbetstagare:

—2§, 5§ andra och tredje
stycket, 7§ forsta och andra
stycket, 16, 17, 24, 27-29, 31 och
32 §§ semesterlagen (1977:480),

—28§, 4§ forsta stycket och 16—
22 §§ fordldraledighetslagen
(1995:584),

—2-7§§ lagen (2002:293) om
forbud mot diskriminering av
deltidsarbetande arbetstagare och
arbetstagare med tidsbegrinsad
anstdllning, samt

—1kap. 4 och 58§§,2 kap. 1-4
och 18 §§ samt 5 kap. 1 och 3 §§
diskrimineringslagen (2008:567).

Vid utstationering géller &ven
bestimmelserna i arbetstidslagen
(1982:673), lagen (2005:395) om
arbetstid vid visst vag-
transportarbete, arbetsmiljolagen
(1977:1160), lagen (2005:426) om
arbetstid m.m. for flygpersonal
inom civilflyget och lagen
(2008:475) om kor- och vilotid vid
internationell jarnvégstrafik samt,
nar det giller arbetsgivare som
bedriver uthyrning av arbetskraft,
4, 6 och 7 §§ lagen (1993:440) om
privat arbetsformedling och ut-
hyrning av arbetskraft. Vad som
sdgs 1 forsta och andra styckena
hindrar inte att arbetsgivaren

3! Senaste lydelse 2008:573.

En arbetsgivare ska, oavsett vilken
lag som annars giller for anstéll-
ningsforhallandet, tillimpa
foljande bestdmmelser for ut-
stationerade arbetstagare:

—-2§, 5§ andra och tredje
stycket, 7§ forsta och andra
stycket, 16, 17, 24, 27-29, 31 och
32 §§ semesterlagen (1977:480),

—2 och 3§§, 4§ forsta stycket
och 1622 §§ foréldraledighets-
lagen (1995:584),

—2-7§§ lagen (2002:293) om
forbud mot diskriminering av
deltidsarbetande arbetstagare och
arbetstagare med tidsbegrdnsad
anstéllning, samt

—1kap. 4 och 5§§, 2 kap. 14
och 18 §§ samt 5 kap. 1 och 3 §§
diskrimineringslagen (2008:567).

Vid utstationering géller &ven
bestimmelserna 1 arbetstidslagen
(1982:673), lagen (2005:395) om
arbetstid vid visst vag-
transportarbete, arbetsmiljolagen
(1977:1160), lagen (2005:426) om
arbetstid m.m. for flygpersonal
inom civilflyget och lagen
(2008:475) om kor- och vilotid vid
internationell jarnvégstrafik samt,
ndr det giller arbetsgivare som
bedriver uthyrning av arbetskraft,
4, 6 och 7 §§ lagen (1993:440) om
privat arbetsformedling och ut-
hyrning av arbetskraft. Vad som
sdgs 1 forsta och andra styckena
hindrar inte att arbetsgivaren
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tillimpar bestimmelser eller vill- tillimpar bestimmelser eller vill- Bilaga 2
kor som dr forménligare for kor som dr forménligare for
arbetstagaren. arbetstagaren.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2010.
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Forteckning 6ver remissinstanser (Ds 2009:15)

Goteborgs tingsratt

Barnombudsmannen

Forsékringskassan

Myndigheten for internationella adoptionsfragor
Socialstyrelsen

Statens folkhalsoinstitut

Skatteverket

Statskontoret

Arbetsgivarverket

Uppsala universitet, Juridiska fakulteten
Statens skolinspektion

Statens skolverk

Tillvaxtverket

Regelradet
Diskrimineringsombudsmannen
Arbetsdomstolen

Arbetsmiljoverket

ILO-kommittén

Sveriges Kommuner och Landsting
Svenskt Néringsliv

Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation
Foretagarforbundet

Arbetsgivaralliansen
Arbetsgivarforeningen KFO

Kommunala Foretagens Samorganisation
Foretagarna

Lantbrukarnas Riksforbund

Svensk Industrifrening

Tjénsteménnens Centralorganisation
Sveriges Akademikers Centralorganisation
Landsorganisationen i Sverige
Niéringslivets Regelndmnd
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Sammanfattning av promemorian Promemoria om
ersattning nir en arbetsgivare vagrar att ritta sig efter
en dom i vissa fall och om sekretess i drenden och mal
enligt fordldraledighetslagen — forslag till d&ndringar 1
diskrimineringslagen och 1 offentlighets- och
sekretesslagen (1J2009/1878/DISK)

I promemorian Promemoria om ersittning nir en arbetsgivare vagrar att
ritta sig efter en dom i vissa fall och om sekretess i drenden och mal
enligt fordldraledighetslagen forslag till dndringar i diskrimineringslagen
och i offentlighets- och sekretesslagen foreslas @ndringar i diskrimine-
ringslagen (2008:567) och i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Av diskrimineringslagen framgar det inte i dag att en arbetsgivare som
végrar att ritta sig efter en dom, varigenom en domstol har ogiltig-
forklarat en uppsdgning eller ett avskedande, ska betala erséttning till
arbetstagaren. For att det inte ska rdda nagon tvekan om att arbetsgivaren
for sin végran att rétta sig efter en domstols dom i ovan angivna fall ska
betala ersittning till arbetstagaren, ska detta framga uttryckligen av
diskrimineringslagen.

Uppgift rorande enskilds personliga eller ekonomiska forhéllanden i
drenden hos Diskrimineringsombudsmannen om missgynnande enligt 16
och 17 §§ fordldraledighetslagen ska omfattas av sekretess. Sekretess ska
kunna beslutas under samma forutséttningar som i dag géller for drende
enligt diskrimineringslagen. Motsvarande mdjlighet att besluta om
sekretess infors nar det géller mal i domstol enligt samma bestdmmelser i
fordldraledighetslagen

Andringarna foreslas trida i kraft den xx xx 2010.
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Lagforslag i 1J2009/1878/DISK

Forslag till lag om éndring i diskrimineringslagen (2008:567)

Harigenom foreskrivs i friga om diskrimineringslagen (2008:567)

dels att 6 kap. 8 § ska ha foljande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas en ny paragraf, 5 kap. 3 a §, samt nér-
mast fore 5 kap. 3 a § en ny rubrik av f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse
5 kap.
Viigran att ritta sig efter en dom

3a§

Om en arbetsgivare vdgrar att
ritta sig efter en dom, varigenom
en domstol har ogiltigforklarat en
uppsdgning eller ett avskedande
enligt denna lag, ska anstdill-
ningsforhdllandet anses som upp-
[ost.

Arbetsgivaren ska for sin vigran
betala ersdttning till arbetstagaren
enligt vad som dr skdligt med
beaktande av arbetstagarens Ion
och sammanlagda anstdillningstid
hos arbetsgivaren ndr anstdll-
ningsforhdllandet upploses.
Ersdttningen ska inte bestimmas
till ett ldgre belopp dn vad som
foljer av 39§ andra och tredje

styckena lagen (1982:80) om
anstdllningsskydd.

6 kap.

8§

Om nagon for talan med anledning av uppségning eller avskedande ska
foljande bestdimmelser i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd tillimpas:

—34 § om en uppsignings giltighet m.m.,

— 35 § om ett avskedandes giltighet m.m.,

—37§ om avstingning nir en
uppsigning eller ett avskedande
ogiltigforklarats,

—39§ forsta stycket forsta
meningen om anstdllnings-
forhallandes upplosning, och

—37§ om avstingning nir en
uppsdgning eller ett avskedande
ogiltigforklarats, och
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—43 § forsta stycket andra meningen och andra stycket om skyndsam Bilaga 5
handldggning m.m.

Denna lag trader i kraft den xx xx 2010.
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Forslag till lag om éndring 1 offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400)

Hirigenom foreskrivs att 33 kap. 1 § samt 36 kap. 4 § offentlighets-
och sekretesslagen (2009:400) ska ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
33 kap.

1§

Sekretess giller for uppgift om en enskilds personliga eller ekonomiska
forhallanden, om det kan antas att den enskilde eller ndgon nérstéende till

denne lider skada eller men om uppgiften r6js och uppgiften forekommer
hos

1. Diskrimineringsombuds-
mannen i drende enligt diskrimine-
ringslagen (2008:567) samt i annat
drende som ror radgivning at en
enskild,

1. Diskrimineringsombuds-
mannen i drende enligt diskrimine-
ringslagen (2008:567), 16 och
17 §§ fordldraledighetslagen
(1995:584) samt i annat drende

som ror radgivning at en enskild,
2. Namnden mot diskriminering i drende enligt diskrimineringslagen,
eller
3. Statens skolinspektion i é&rende enligt 14 akap. skollagen
(1985:1100).
For uppgift i en allmén handling géller sekretessen i hogst tjugo ar.

36 kap.
48
Sekretess géller hos domstol for uppgift om en enskilds personliga
eller ekonomiska forhédllanden, om det kan antas att den enskilde eller
nagon nérstaende till denne lider avsevérd skada eller betydande men om

uppgiften rdjs och uppgiften forekommer i

1. mal om kollektivavtal, och

2. mal om tillimpningen av

—lagen (1976:580) om med-
bestimmande i arbetslivet,

—lagen (1982:80) om anstill-
ningsskydd,

—14akap. 7-12§§ skollagen
(1985:1100),

—31-33 §§ lagen (1994:260) om
offentlig anstéllning,

—4-11 §§ lagen (1994:261) om
fullmaktsanstéllning,

—3-7§§ lagen (2002:293) om
forbud mot diskriminering av
deltidsarbetande arbetstagare och

2. mal om tillimpningen av

—lagen (1976:580) om med-
bestimmande i arbetslivet,

—lagen (1982:80) om anstill-
ningsskydd,

—14akap. 7-12 §§ skollagen
(1985:1100),

—31-33 §§ lagen (1994:260) om
offentlig anstéllning,

—4-11 §§ lagen (1994:261) om
fullmaktsanstéllning,

—16 och 178§ fordldra-
ledighetslagen (1995:584),

—3-7§§ lagen (2002:293) om
forbud mot diskriminering av
deltidsarbetande arbetstagare och
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arbetstagare med tidsbegrinsad arbetstagare med tidsbegriansad

anstillning, eller anstéllning, eller
—2 och 5 kap. diskriminerings- —2 och 5 kap. diskriminerings-
lagen (2008:567). lagen (2008:567).

For uppgift i en allmédn handling géller sekretessen i hogst tjugo ar.

Denna lag trader i kraft den xx xx 2010.
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Forteckning dver remissinstanser (1J2009/1878/DISK)

Riksdagens ombudsmin (sekretessfragan)
Justitiekanslern (sekretessfragan)
Kammarratten 1 G6teborg (sekretessfragan)
Stockholms tingsratt

Arbetsgivarverket

Stockholms universitet

Regelradet
Diskrimineringsombudsmannen
Arbetsdomstolen

Sveriges Kommuner och Landsting
Foreningen Svenskt Naringsliv
Landsorganisationen i Sverige

Sveriges Akademikers Centralorganisation
Tjénsteménnens Centralorganisation
Foretagarna

Tidningsutgivarna (sekretessfragan)
Svenska Journalistforbundet (sekretessfragan)
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