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Uppdrag att hoja kunskapen om hur vald i nara relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck paverkar arbetslivet

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar it Jimstilldhetsmyndigheten att genomféra
informationsinsatser i syfte att héja kunskapen om vilka konsekvenser vald i
nira relationer och hedersrelaterat vald och fortryck kan fa i arbetslivet samt
redogora for vilka regelverk som aktualiseras. Jimstilldhetsmyndigheten ska
samla och sprida kunskap i1 form av ett praktiskt inriktat metodstod till
arbetsgivare.

Jamstalldhetsmyndigheten ska féra dialog med Arbetsmiljoverket (AV),
linsstyrelserna, Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap, Socialstyrelsen och
Uppsala universitet (Nationellt centrum for kvinnofrid) om att ta fram och
sprida information och metodstod. Jamstilldhetsmyndigheten ska i
uppdragets genomférande dven inhamta kunskap fran och féra dialog med
arbetsmarknadens parter. Jamstilldhetsmyndigheten ska tillvarata lirdomar
fran det pagaende myndighetsgemensamma uppdraget om 6kad upptickt av
vald m.m. (A2019/01517). Jimstilldhetsmyndigheteten ska dven inhimta
erfarenheter frin Diskrimineringsombudsmannens (DO) uppdrag om
informationsinsatser for att héja kunskapen om aktiva atgarder och
krinkande siarbehandling, daribland arbetet mot sexuella trakasserier
(A2019/01324), liksom uppdraget till DO och AV att utveckla en digital
plattform (Ku2018/00556/DISK).

Jamstalldhetsmyndigheten far 2022 disponera hogst 1 000 000 kronor for
uppdragets genomférande, finansierat med medel fran anslaget 3:1 Sarskilda
jamstilldhetsatgirder inom utgiftsomrade 13 Jamstilldhet och nyanlinda
invandrares etablering, anslagspost 2 Sarskilda jamstélldhetsatgarder — del till
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Jamstalldhetsmyndigheten. Regeringen beridknar 1 000 000 kronor f6r
uppdragets genomforande dven 2023.

Uppdraget ska redovisas senast 29 februari 2024 till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet).

Néarmare beskrivning av uppdraget

Jamstalldhetsmyndigheten ska genomfora informationsinsatser for att hoja
kunskapen om befintligt regelverk inom arbetslivet nir det giller anstillda
som ar utsatta for vald i nira relationer eller hedersrelaterat vald och
tortryck. Informationen ska inriktas mot hur arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsregelverket aktualiseras samt hur féretagshilsovarden eller
annan expertresurs kan anvindas i sidana situationer. Uppdraget innebar att
ta fram och sprida ett praktiskt metodstdd riktat till arbetsgivare.
Metodstodet bor utformas utifran en frivillighet for de arbetsgivare som
onskar arbeta vidare med dessa fragor och ge praktiska tips och rad om hur
arbetet kan bedrivas. Metodstédet bor fungera vigledande bade vad giller
torebyggande arbete och hur arbetsgivare kan agera vid misstanke om att en
arbetstagare dr utsatt for vald i nira relation eller hedersrelaterat vald och
fortryck. Informationen och metodstédet ska kopplas till vilka effekter
utsatthet for vald i nira relationer och hedersrelaterat vald och fortryck kan
ta for hilsa, arbetslivsdeltagande och arbetsmiljé. De metodstéd om vald i
nira relationer som tidigare tagits fram av Region Uppsala och Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) bor anvindas som referensmaterial.

I uppdraget ingar att gemensamt med andra berérda aktorer ta fram en plan
for hur materialet ska spridas och implementeras. Jimstilldhetsmyndigheten
ska dven folja upp och utvirdera spridnings- och implementeringsinsatserna.

Bakgrund

Det 6vergripande malet for jamstilldhetspolitiken ér att kvinnor och mién
ska ha samma makt att forma sambhallet och sitt eget liv. Utifran det arbetar
regeringen efter sex delmal. Det sjitte delmalet ar att méns vald mot kvinnor
ska upphéra. Delmalet omfattar dven att motverka vald 1 nira relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck, inklusive hbtqi-personers utsatthet (skr.
2016/17:10). For att méns vald mot kvinnor ska upphora behéver arbetet
bedrivas pa flera arenor och av manga olika aktorer. Arbetsplatsen kan ha en
central roll i arbetet med att forebygga och bekimpa mans vild mot kvinnor,
vald 1 nira relationer och hedersrelaterat vald och fortryck. Den
internationella arbetsorganisationen ILO:s konvention (nr 190) om
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avskaffande av vild och trakasserier i arbetslivet belyser att vald i nira
relationer dven paverkar arbetslivet. Alla medlemsstater i ILO, déribland
Sverige, ska darfor vidta lampliga atgirder for att erkdnna konsekvenserna av
vald i ndra relationer och minska dess paverkan i arbetslivet. Det kan handla
bide om att arbeta férebyggande och om att agera vid misstanke om att en
arbetstagare dr utsatt for vald i nira relation eller hedersrelaterat vald och
fortryck. Vald 1 nira relationer kan ha mer eller mindre tydlig koppling till en
arbetsgivares verksamhet. Tva personer i en relation kan arbeta pa samma
arbetsplats dir valdet férekommer pa arbetet. Valdet kan ocksa upptickas av
att arbetsgivaren uppmarksammar arbetstagarens upprepade
korttidsfranvaro, nedstimdhet och minskade arbetsinsats, att arbetstagaren
inte deltar pa aktiviteter utanfor arbetet eller att en partner eller annan
nirstaende har tit kontakt med arbetstagaren pa arbetstid. Vald i nira
relationer kan, utover partner, 4ven omfatta andra former av vald mellan
nirstiende och f.d. nirstaende personer. For vuxnas del kan t.ex. syskon,
barn och barnbarn omfattas av nirstiendebegreppet. Aven andra nira
slaktingar oavsett kon kan omfattas, vilket dr sirskilt viktigt f6r de som
utsitts for hederstelaterat vild och fértryck (prop. 2006/07:38,
Socialtjdnstens stod till valdsutsatta kvinnor).

Regeringens jamstilldhetspolitiska delmal jimstilld hilsa innebir att kvinnor
och min, flickor och pojkar ska ha samma férutsittningar for en god hilsa
samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor. En jimstalld hilsa ir en
forutsittning for ett jamstillt och aktivt deltagande pa arbetsmarknaden och
1 samhallet 1 6vrigt. Socialstyrelsen lyfter i rapporten Kartliggning av
socialtjanstens arbete med ekonomiskt bistind ur ett jamstalldhetsperspektiv
(2018) att det finns starka samband mellan att ha dalig ekonomi,
arbetsloshet, ohilsa och utsatthet for vald. Mo6jligheten till egen f6rsorjning
ar avgorande for individens sjalvbestimmande och dirmed mojligheten att
kunna ha makt och inflytande 6ver sitt eget liv. Att ha ett betalt arbete dr en
central forutsittning for ekonomisk sjalvstindighet vilket starker
mojligheterna att kunna limna en valdsam relation. Férutom lidande och
ohilsa, kan utsatthet f6r vald i1 nira relationer och hedersrelaterat vild och
tortryck dven leda till forlorade intakter och 6kande kostnader f6r
arbetsgivaren, dd en medarbetare inte har full f6rmdga att genomféra sina
arbetsuppgifter.

Aven om det saknas en lagstadgad skyldighet for arbetsgivare att ta reda pa
om en arbetstagare dr utsatt fr vald 1 en nira relation eller hedersrelaterat
vald och fortryck finns flera atgirder som arbetsgivaren kan vidta for att
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minska konsekvenserna av valdet i arbetslivet och se till att den utsatte kan fa
hjilp och stéd. Stddmaterial framtaget av SKR visar t.ex. att det dr viktigt att
chefer, personalfunktion och foretagshilsovard dr forberedda och
samordnade kring hur chefer ska agera for att stodja den som ar utsatt.
Rutiner och metodstéd kan underlitta for chefer 1 sadana situationer. Ju mer
kunskap arbetsgivare har om vald i nira relationer och hedersrelaterat vald
och fortryck, desto littare dr det att uppmarksamma och stédja utsatta
arbetstagare.

Betinkandet fran utredningen om ILO:s konvention om vald och
trakasserier 1 arbetslivet (SOU 2021:86) lyfter fram att det finns ett behov av
6kad kunskap och vigledning kring vald i nira relationer inom ramen for
arbetslivet. Det beh6vs utvecklad information med inriktning mot arbetslivet
och informationen bor hallas samlad i syfte att 6ka tillgangligheten.
Utredningen bedémer att en myndighet bor fa 1 uppdrag att, i nira
samverkan med andra ber6rda myndigheter, vidta informationsinsatser for
att h6ja kunskapen om befintligt regelverk inom arbetslivet nir det giller
vald i nira relationer. Jimstilldhetsmyndigheten har en central roll i arbetet
med att férebygga och bekimpa mins vald mot kvinnor och vald i nira
relationer och har en upparbetad samverkan med en rad centrala aktérer pa
omradet. Myndigheten bedéms dirmed som limplig for att samordna ett

sadant uppdrag.

Pi regeringens vagnar

Eva Nordmark

Ulrika Helldén
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Kopia till

Arbetsmarknadsdepartementet ARM, MRD
Finansdepartementet BA/B3, OFA/ESA, OFA/K, OFA/SFO
Socialdepartementet IS, SF, SOF
Statsradsberedningen SAM

Utbildningsdepartementet UH

Arbetsgivarverket

Arbetsmiljéverket

Diskrimineringsombudsmannen

Kammarkollegiet

LO

Linsstyrelserna

Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Region Uppsala

Saco

Socialstyrelsen

Svenskt Niringsliv

Sveriges Kommuner och Regioner

TCO

Uppsala universitet (Nationellt centrum for kvinnofrid)
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