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Uppdrag att ta fram, utveckla och sprida kunskapsstod for att
forebygga och motverka rasism inom halso- och sjukvarden

Regeringens beslut

Regeringen ger Socialstyrelsen i uppdrag att ta fram, utveckla och sprida
kunskapsstod for att férebygga och motverka férekomsten av rasism och
fraimja allas lika rittigheter och méjligheter inom halso- och sjukvarden och
bidra till en jamlik vard. Kunskapsstédet ska spridas till dem som arbetar
inom hilso- och sjukvirden for att ge stod i1 deras bemétande av patienter
och nirstaende. Kunskapsstodet ska vara malgruppsanpassat och utformas
sa att det kan omsittas och férankras i hilso- och sjukvardspersonalens
vardagliga arbete.

Myndigheten far dven i uppdrag att presentera en analys av vilka ytterligare
atgirder som kan vidtas inom hilso- och sjukvirden for att motverka
torekomsten av rasism och frimja allas lika réttigheter och méjligheter och
bidra till en jamlik vard.

For uppdragets genomférande far myndigheten under 2022 anvanda hogst
1 000 000 kronor som ska redovisas mot det under utgiftsomrade 13
Jamstalldhet och nyanlinda invandrares etablering f6r budgetaret 2022
uppforda anslaget 2:2 Atgirder mot diskriminering och rasism m.m.,
anslagsposten 10 Nationell plan mot rasism, liknande former av fientlighet
och hatbrott. Medlen betalas ut engangsvis efter rekvisition till
Kammarkollegiet senast den 1 november 2022.

Redovisning, rekvisition och édterbetalning ska héinvisa till det diarienummer
som detta beslut hat.
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Narmare om uppdraget

Socialstyrelsen ska nir uppdraget genomférs samrada med
Diskrimineringsombudsmannen och féra dialog med Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR), patient- och professionsorganisationer samt andra
berorda aktérer. Myndigheten ska dven inhdmta kunskaper och erfarenheter
fran Forum for levande historia. Uppdraget ska bygga vidare pa lirdomar
och material fran Socialstyrelsens tidigare arbete, 1 samverkan med
Diskrimineringsombudsmannen, Att motas 1 hilso- och sjukvard - ett
utbildningsmaterial for reflektion om bemétande och jamlika villkor
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/ovrigt/2015-1-5.pdf

Socialstyrelsen ska senast den 1 mars 2024 redovisa uppdraget till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet och Socialdepartementet)
med kopia till Forum f6r levande historia. I redovisningen ska dven inga en
redogorelse av 1 vilken utstrackning kunskapsstodet har spridits till
malgruppen.

Den totala kostnaden for uppdragets genomférande beraknas till totalt
3000 000 kronor att avsittas for uppdraget under forutsittning att riksdagen

anvisar medel for det aktuella anslaget.

Skalen for forslaget

Rasism och diskriminering ar skadligt bade for de enskilda som utsitts och
tor samhaillet som helhet. Det leder till att minniskor f6rvigras jamlika
livschanser men riskerar ocksa att urholka demokratin genom att manniskor
tystnar eller forlorar fortroendet f6r samhillsinstitutioner och tilliten till

varandra.

Arbetet inom ramen for den nationella planen mot rasism, liknande former
av fientlighet och hatbrott har bidragit till 6kad kunskap om var och hur
rasism kan ta sig uttryck i Sverige. Forum for levande historia har tagit fram
en kunskapsoversikt om erfarenheter av rasism i kontakt med svenska
myndigheter och andra offentliga verksamheter (2021). I den beskrivs studier
om hur stereotypa forestillningar gor att méinniskor inte bemots utifran sina
specifika behov i varden, vilket kan leda till f6rsimrad eller utebliven
behandling. En dterkommande erfarenhet ar att bli bortprioriterad trots
akuta vardbehov. Studier talar om bortprioritering och stereotypisering som
ett hilsoproblem i Sverige.
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Vid sakrad om rasism har foretradare for civilsamhallet framfort att det
torekommer rasism i varden, t.ex. inom férlossningsvarden, och att det
beho6vs krafttag for att atgarda det. En hilsoaspekt som nimndes var
afrosvenskars utsatthet som en synlig minoritet och hur hilsan paverkas av
att fran ung dlder utsittas f6r rasism. Vidare lyftes upplevelser av krinkande
bemotande av hilso- och sjukvardspersonal eller upplevelser av att fa simre
vard samt rasismens konsekvenser i form av bl.a. psykisk ohilsa och
minoritetsstress. Det bekriftas 1 rapporten Likvirdigt bemétande 1
myndigheter (Kontigo, 2019). I den anges dven att de nationella
minoriteterna har lagre tilltro till varden.

De grundliggande malen fér den svenska hilso- och sjukvirden ir, som
framgar av 3 kap. 1 § forsta stycket hilso- och sjukvardslagen (2017:30)
(HSL), en god hilsa och en vard pa lika villkor for hela befolkningen.
Prioriteringar i varden ska bl.a. bygga pa den s.k. manniskovirdesprincipen,
dvs. att alla manniskor har lika virde och samma ritt oberoende av
personliga egenskaper och funktioner i samhaillet. Bestimmelserna 1 3 kap.
HSL giller f6r bade offentliga som privata vardgivare, och f6r all vard, savil
offentligfinansierad som privatfinansierad vard.

Enligt 5 kap. 1 § HSL ska halso- och sjukvird bedrivas sa att kraven pa en
god vard uppfylls. Det innebir att varden sirskilt ska vara av god kvalitet
med en god hygienisk standard, tillgodose patienters behov av trygghet,
kontinuitet och sikerhet, bygea pa respekt for patienters sjalvbestimmande
och integritet, frimja goda kontakter mellan patienten och halso- och
sjukvarden samt att varden ska vara lattillganglig.

Regeringens mal f6r hilso- och sjukvarden ir att befolkningen ska erbjudas
en behovsanpassad och effektiv hilso- och sjukvard av god kvalitet. En
sadan vard ska vara jamlik, jimstilld och tillginglig.



Det ir viktigt att motverka olika former av rasism och férebygga

diskriminerande strukturer i samhillet samt frimja allas lika rittigheter och

mojligheter inom hilso- och sjukvarden och bidra till en jamlik vard.
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