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Sammanfattning
Arbetsformedlingen tillstyrker samtliga forslag.

Myndigheten har dock vissa synpunkter pa det underlag som ligger till
grund for forslagen och ser ett fortsatt utredningsbehov vad géller vissa
fragor.

Arbetsformedlingen anser att ett storre fokus pa de arbetslosa som ar
ildre vore 6nskvird och kan vara vil sa viktig for att uppfylla de mél som
framhalls i utredningen.

Arbetsformedlingen saknar ocksa ett mer utforligt resonemang om hur
alder ar en faktor som sarskilt bor beaktas nar det kommer till
kontinuerlig kompetensutveckling genom hela arbetslivet.

Arbetsformedlingen saknar vidare en djupare diskussion om de
maélkonflikter som finns mellan olika politikomréden, exempelvis varfor
utbildningsutbudet inte redan har anpassats bittre till arbetsmarknadens
och arbetstagarnas behov och efterfragan.

Arbetsformedlingen anser dessutom att det arbetsmarknadspolitiska
regelverket bor anpassas till hGjningen av aldersgransen for
garantipension 2023 och riktalderns inférande 2026. Det behover
utredas hur aldersgranserna i det arbetsmarknadspolitiska regelverket
bor justeras och hur det paverkas av forandringarna 2023 och 2026.

Arbetsformedlingen bedomer slutligen att en fast funktion for framjande
av ett langre arbetsliv gor sig bist i en politisk miljo, atminstone

inledningsvis.
Arbetsformedlingen Besoéksadress Telefon E-post
113 99 Stockholm Elektrogatan 4 0771-60 00 00 registrator@arbetsformedlingen.se

113 99 Stockholm
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Allmanna synpunkter

Utredningen beskriver i avgransningarna att man har valt att fokusera pa
hur arbetslivet kan forldngas for de seniorer som &r i arbetslivet och att
atergang i arbete for de som ar arbetslosa inte ligger i fokus.

Arbetsformedlingen anser dock att det i sammanhanget vore onskvart att
fokusera pa samtliga dldre som kan och vill arbeta, det vill saga bade de
sysselsatta och de arbetslosa. Att minska arbetslosheten bland dldre
skulle bidra till en minskad forsorjningsborda, 6kad sysselsattning och
inte minst till en langsiktig finansiering av valfardstjansterna. Forutom
arbete mot alderism och aldersdiskriminering behover man, for att fa fler
aldre att atergd i arbete, analysera vilka sirskilda behov denna grupp av
arbetssokande har. Analysen skulle &ven kunna kompletteras med en
berdkning av de samhillsekonomiska vinsterna av att fa arbetslosa
personer over 55 ar som kan och vill arbeta i sysselsiattning.

6. Overviaganden, bedémningar och forslag

6.3.1 Kontinuerlig kompetensutveckling genom hela arbetslivet dr ett
gemensamt ansvar for staten och arbetsmarknadens parter

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget och delar uppfattningen att en
nationell strategi for kompetensutveckling behdvs och att ett livslangt
larande for kompetensutveckling genom hela arbetslivet ar ett
gemensamt ansvar for bade staten och arbetsmarknadens parter.

Utredningen menar att alder ar en faktor som sarskilt maste beaktas nar
det kommer till en kontinuerlig kompetensutvecklingen.
Arbetsformedlingen saknar dock ett djupare resonemang om pa vilket
satt detta ska goras. Det ar viktigt att aldres majligheter till
kompetensutveckling ir pa samma villkor och inom samma omraden
som for 6vriga aldersgrupper. For att majliggora aldres
kompetensutveckling kravs ett flexibelt utbildningssystem och mgjlighet
till studiefinansiering hégre upp i aldrarna i takt med att den forviantade
levnadsliangden okar. Att knyta dldersgréanser i studiestodsystemet till
riktaldern for pension som utredningen foreslar i avsnitt 6.3.2. tillstyrks
diarmed av Arbetsformedlingen.

Arbetsformedlingen vill dven lyfta att det ar av vikt att verka for att 6ka
antalet bransch- och yrkesvalideringar for att kunna dstadkomma en
kontinuerlig kompetensutveckling.

6.3.3 Utbudet av kurser behover 1 storre utstrdckning anpassas till
efterfragan

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget om att kurser i storre
utstrackning behover anpassas till saval arbetsmarknadens som
arbetstagarnas efterfragan och behov.
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Arbetsformedlingen saknar dock ett djupare resonemang om de
malkonflikter i arbetsmarknads- och utbildningspolitiken som gor att
utbudet av kurser inte redan har anpassats battre till efterfragan. En
tydlig politisk styrning som forhaller sig till malkonflikter bade inom och
mellan politikomraden ar en forutsattning for en tydlig och genomforbar
styrning. Utredningen lyfter i viss mén pa andra stéllen i betinkandet
fram behovet av en stérre samordning mellan utbildnings-
arbetsmarknads- och socialpolitiken, men detta ar ett omrade som skulle
behova fordjupas ytterligare.

6.4.1 Pensionsrelaterade dldersgrdnser bor hojas samordnat

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget om att pensionsrelaterade
aldersgréanser, daribland den for arbetsloshetsersiattning, bor hojas och
att det ska goras samordnat. Arbetsformedlingen vill i detta
sammanhang ge féljande rekommendationer kopplade till
arbetsmarknaden.

Aldersgrinserna i det arbetsmarknadspolitiska regelverket bor hojas for
att mojliggora arbete langre upp i dldrarna och det bor ske samordnat
med hojningar av andra pensionsrelaterade aldersgrianser.! Det bor vara
mojligt att ta del av arbetsmarknadspolitiska program och insatser fram
till uttag av garantipension. Arbetsformedlingen anser att de
arbetsmarknadspolitiska programmen i verksforordningen? bor knytas
till hgjningen av aldern for garantipension ar 2023 och till riktdldern ar
2026 som da kommer att styra nir individen tidigast har ratt till
garantipension. For personer med nedsatt arbetsformaga kan det vara
motiverat med program och insatser dven for langre tid.

De arbetsmarknadspolitiska forordningarna har idag olika &ldersgranser.
I de fall en aldersgrans inte finns angiven dr myndighetens nuvarande
praxis att stod inte ges till de som har fyllt 65 ar eftersom personen i
frdga narmar sig pension och att stodet saledes inte ar
arbetsmarknadspolitiskt motiverat eller att man efter 65 ars alder inte
langre anses som arbetslos i rattslig mening. I vissa fall kan det dock vara
motiverat ett ge stod och insatser langre upp i dldrarna. Exempelvis ges
det idag lonebidrag upp till 68 ars dlder (LLAS-aldern).3

Det ar viktigt att arbetslosa i dldre alderskategorier far stod och majlighet
att aterga till arbete dven efter 65 ars dlder nar den forviantade
levnadsldangden okar, bade for individens framtida pensionsniva och for
att finansiera valfarden. Arbetsformedlingen har tidigare efterlyst en

1 Det har dven pétalats i tidigare remissyttrande frén Arbetsformedlingen. Se Remissyttrande
Konsekvenser av justerade éldersgranser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem

(Dnr Af-2021/0019 0983)

2 Arbetsmarknadspolitiska program som regleras i 9 § forordningen (2000:628) om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten

3 Arbetsformedlingen (2021): Beslut om sdrskilda insatser och program efter 65 ar som har en
dokumenterad nedsatt arbetsformdga. Arbetsformedlingens interna instruktioner AFII2/2011
(Dnr: Af-2020/0065 5086)
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utredning som klarldgger hur de pensionsrelaterade aldersgranserna i
respektive arbetsmarknadsforordning bor justeras samt hur
aldersgranshojningen 2023 och riktalderns inférande 2026 paverkar
dessa.4 Regler om aldersgrianser bor definieras utifran respektive
program och insats. Det behover fortydligas vilka personer som far ta del
av atgarderna och nar dessa majligheter upphor. Det ar viktigt i
synnerhet da det dven efter ovan nimnda hojningar av aldersgranser
fortsatt kommer finnas mojlighet att under vissa forutsiattningar fa
garantipension vid 65 ars alder.

6.5.1 Arbetet for ett lingre arbetsliv beh6ver en langsiktig
organisatorisk losning i form av en fast funktion

Arbetsformedlingen tillstyrker att en fast funktion for fraimjande av ett
langre arbetsliv infors. Myndigheten ser positivt pa att
arbetsmarknadens parter far ett stort inflytande i dessa sakfragor
eftersom uppgiften inte kan l6sas av enbart politiken och berorda
myndigheter. Dartill 4r det bra att det sker i samverkan med berérda
myndigheter, daribland Arbetsférmedlingen.

Arbetsformedlingen anser att en fast funktion for framjande av ett langre
arbetsliv foretradesvis bor ligga i en politisk miljo, &tminstone
inledningsvis. Ett rad under regeringen skulle skapa bast forutsattningar
for att samla olika intressen och fortsitta diskussionen om l6sningar och
atgarder som kan gynna savil arbetsgivares och arbetstagares behov som
samhaéllsekonomiska intressen. Ett sddant rad skulle ocksa skapa bast
forutsattningar for hantering av mélkonflikter och en politisk inriktning
som kan omvandlas till tydliga styrsignaler till myndigheterna. Troligtvis
skulle en sddan 16sning dven skapa bast forutsattningar for att engagera
och involvera arbetsmarknadens parter. Ovriga forslag pa organisationer
och deras engagemang lampar sig sannolikt mer i ett senare skede d&
mer konkreta atgarder beslutats. I det fall en befintlig myndighet ska fa
ett utokat uppdrag anser Arbetsformedlingen, likt utredningen, att
Pensionsmyndigheten borde vara bast lampad.

4 Remissyttrande Konsekvenser av justerade aldersgrianser i pensionssystemet och i andra
trygghetssystem (Dnr Af-2021/0019 0983)
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Pa Arbetsformedlingens vagnar
Maria Mindhammar

Henrik Bjork

Beslut i drendet har fattats av generaldirektoren Maria Mindhammar.
Arendet har foredragits av utredaren Henrik Bjork, enheten
Arbetsmarknad. I den slutliga handldggningen av drendet har aven
direktoren for Analysavdelningen Annika Sundén, chefen for enheten
Arbetsmarknad Anders Ljungberg samt sektionschefen Jens Sandahl
deltagit. Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfor
namnunderskrifter.
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