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Sammanfattning

Allmint kan konstateras att manga av forslagen i kap.6 &r relevanta och viktiga, vl
genomarbetade och vilargumenterade samt baserade pa de rapporter som producerats av olika
experter pd uppdrag av delegationen. Vi instimmer vil med de synpunkter som ges om att 6ka
mojligheten att arbeta langre, och att det d4r nddvéndigt att aktivt och metodiskt 6ka andelen
seniorer inom rikspolitik och media, ocksé pa ledande befattningar, vilket &r en forutséttning
for att fragor av vikt for seniorer skall synliggdras. Vi instimmer dven med att staten méste ta
ledningen i detta arbete och att regeringen bor ge arliga rapporter till riksdagen om hur detta
framskrider. Idag &r staten sdmst nér det géller att lata ménniskor arbeta ldngre. Vi tycker att
nagra saker inte lyfts fram tillrickligt, sdsom vikten av en multidisciplinir ansats och
betydelsen av den allménna folkhélsan och forebyggande atgérder for att ménniskor skall
kunna arbeta langre. Det ar ocksa viktigt att framhalla att ménniskor har olika forutséttningar
for att arbeta langre, och att en del kanske maste arbeta langre trots att det kan tinkas skada
deras hélsa. Slutligen anser vi att den funktion som delegationen foreslér skall kopplas till ett
universitet for att komma néra aktuell forskning och for att 6ka mojligheten att kritiskt granska
nya rapporter och resultat av olika atgérder.
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Vi har ndgra generella synpunkter utifran AgeCaps multidisciplindra perspektiv.
(1) Ett lingre arbetsliv kriver en multidisciplinir ansats

Gillande om pensionérer kan, vill och fir arbeta l4ngre har viljan och de formella
mojligheterna med enskilda 6nskemél och regelverk att géra. Utformning av formella
institutioner — exempelvis skattesystemet — och de incitament som det skapar for den enskilde
inbegriper fragestéllningar dir kunskapslédget sa vitt vi forstér &r gott. Fragestéllningar kring
om den enskilde kan eller har férmégan att forlénga sitt arbetsliv och hur denna férméga kan
forbattras inbegriper flera olika forskningsomraden och specifika fragestillningar med
varierande kunskapslidge. Vi anser dérfor att forutsittningen for att underlétta ett langre
arbetsliv ar att ha en multidisciplinért ansats for att bittre reflektera de olika faktorer som
kravs for ett langre arbetsliv.

2) Minniskor som tvingas att arbeta liingre far inte glommas bort

Fran ett kapabilitetsperspektiv, ddr man utgar fran ménniskors forméga att leva sitt liv pa ett
for dem virdefullt sitt, dr det viktigt att ta hinsyn till ménniskors faktiska forméga att fatta
beslut. Alla skall ha méjlighet att vara sjdlvbestimmande nér det géller att arbeta langre och
det skall i sa fall vara ett val och inget tvang. Darfor behdver hansyn tas till om ménniskor
faktiskt kan vilja att ga i pension nér de sa onskar, eller om de tvingas kvar i arbetslivet pa
grund av ekonomiska eller andra skil. Det gér enligt oss inte att 6ka forutséttningarna for ett
langre arbetsliv utan att ta hinsyn till ménniskors faktiska forméga, det vill siga om
ménniskor kan, vill och fér ga i pension, men ocksa om de méste gé i pension, eller om de
maste stanna kvar i arbetslivet av ekonomiska skal for att ”sékra tillrdckliga pensionsnivaer”,
med sin hélsa som insats. Delegationen foreslar att arbetet framst ska inriktas pé att “minska
hindren for de som kan och vill arbeta langre”, vi foreslér att ett stort arbete d4ven maste goras
for att minska hindren for de som behover ga i pension, pga. att de inte orkar arbeta langre.
Det ar viktigt att tinka pd att ett 1angre arbetsliv kan, for vissa, vara simre for héilsan pé sikt,
dvs. man maéste folja upp om ett forlangt arbetsliv for en del kan innebira negativa
konsekvenser. Detta berdrs inte i ndgon storre utstrackning i betdnkandet. Risken ér att en del
fortsétter arbeta langre &n vad deras fysiska funktion medger, med negativa konsekvenser for
hélsa och livskvalitet, men dven for samhaéllet i stort.

Att minska hindren for de som kan och vill ga i pension &r sarskilt viktigt i relation till
omraden dir det foreligger stor risk for arbetskraftsbrist; till exempel skola, vard och omsorg. |
den senare gruppen har en majoritet av de anstillda 1ag 16n och ett fysiskt och psykiskt tungt
arbete (vilket delegationen lyfter). Att enbart forlanga pensionsaldern for denna grupp blir
problematiskt om man inte ocksa tar hansyn till den faktiska mojligheten att arbeta kvar. Det
kan till exempel handla om att ge individen andra arbetsuppgifter som bygger pa den
erfarenhetsbaserade kunskap som har byggts upp under ett langt arbetsliv. Ett fortydligande av
hur detta skulle kunna ske &r 6nskvért.

(3) Riittviseperspektivet méste finnas med

Frén ett rittviseperspektiv saknar vi en utforlig beskrivning av hur delegationen avser ta
hénsyn till ménniskors ojamlika forutsattningar for att gé i pension, annars finns en risk for att
detta forslag enbart véinder sig till en elit av seniorerna. Delegationen lyfter fram att allt fler
ménniskor har arbeten som ar stimulerande och ger mening och gléddje i tillvaron, vilket kan
péaverka hilsan p4 ett positivt sitt och att manga dérfor kommer att vilja arbeta lingre 4n vad
som &r vanligt i dag. Det lyfts dven fram att det inte finns en motséttning mellan att de kan och
vill arbeta lédngre far mojlighet att gora det, och att de som inte har forutséttningar att arbeta i

2(8)



2021-06-08

hogre &ldrar inte gor det. Man tar hér inte hinsyn till den grupp som av ekonomiska och
arbetets krav baserar sitt beslut att arbeta ldngre pa tvang mer an ett frivilligt val. Det innebéar
att det inte finns lika villkor for alla.

Skillnader i befolkningen kopplat till socioekonomiska faktorer r betydande och
forutsittningarna for en god hélsa skiljer sig 4t markant. Kort utbildning &r associerad med
samre hélsoutfall. De ekonomiska klyftorna for personer 65+ riskerar att 6ka — de (med hog
inkomst) som forvérvsarbetar vs de som har (lag) pension. Idag har ménga svért att leva pa sin
laga pension. Det ar dérfor viktigt att de ekonomiska vinsterna av att ménniskor
forvérvsarbetar langre fordelas réttvist s att minimistandarden hojs.

Vi anser att det ar nodvéndigt att forbattra kunskapsldget pd det har omradet sarskilt da det
géller den del av befolkningen som star pa troskeln till pension. Om ett arbetsliv efter 65 blir
normerande pa sikt dr det viktigt att studera hur detta paverkar personer med délig hilsa och
fysiskt betungande arbetsuppgifter dér tidig pensionsalder dr att rekommendera, och att man
noga utvirderar om det finns risker med delegationens forslag.

(4) Folkhilsoaspekten over livscykeln for méjlighet att fortsitta arbeta

Fragan om den enskilde har formégan att delta i arbetslivet bortom de nu rddande formella och
informella grianserna uppfattar vi som central eftersom det i stor utstrickning handlar om
individens hélsa och hélsoutveckling, och dessa utfall ar resultaten av komplexa samband 6ver
en stor del av livscykeln. Aven om det nimns i texten att folkhélsopolitiken r betydelsefull
uppfattar vi att det langsiktiga dynamiska perspektivet pa hélsa och hélsoutveckling bland 65+
populationen till stor del saknas. Det &r var uppfattning att folkhilsopolitiken maste ha ett
langt tidsperspektiv eftersom de processer som bidrar till morgondagens genomsnittliga
folkhélsa hos éldre skapades eller uppstod far artionden sedan. Alltsa anser vi att det dr viktigt
att folkhdlsoperspektivet dar forebyggande atgirder tidigare under livet lyfts fram som en
forutsittning for ett lingre arbetsliv. Aven om langsiktighet ir grundliggande for
hilsofrimjande arbete kan andd mycket goras som har kortsiktiga positiva effekter. Det kan
exempelvis gélla livsstilsfaktorer som kostvanor, motion, meningsfulla och stimulerande
sysselséttningar, motverkande av ensamhet mm. I stor utstrickning dr kunskapen god om vilka
livsstilsval som paverkar hilsan positivt, men det &r viktigt med forskning kring sambandet
mellan livsstil, och riskfaktorer och ett langre arbetsliv. Som beskrivs i betdnkandet har hilsan,
den kognitiva och fysiska funktionen forbéttrats betydligt bland dldre under de senaste
decennierna. Det finns dock tecken pé att vissa riskfaktorer for ett ohdlsosamt aldrande
forsamrats. Overvikt och fetma, liksom stress, i medeléldern innebér en 6kad risk att drabbas
av ohélsa och dr nagra av de frimsta orsakerna till sjukdomsborda, forlorade friska levnadsar
och fortida dod i Sverige. Kunskapen dé det géller hur man med folkhélsopolitiska
anstrangningar kan paverka de individuella valen i en positiv riktning, speciellt i senare delen
av livet &r otillracklig.

(5) Aldres deltagande i samhiillslivet

Vi vill ytterligare framhalla det som nédmns i betdnkandet om dldres deltagande i
samhdéllsdebatten. Nér det giller rikspolitiken finns en stor underrepresentation av personer
dver 70 ar. Aven om representationen #r bittre pa regional och kommunal niv3 ér éldre
underrepresenterade pa mer ledande positioner pa alla nivaer. Detta méste motarbetas aktivt
inom de politiska partierna. Personer 6ver 70 ar &r ocksa underrepresenterade i media, vilket
medfor att fragor som berér denna grupp riskerar att komma i skymundan. Att statliga medier
aktivt tar bort personer som kommer i pensionsalder méste motverkas, men detta giller d&ven
andra medier.
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Utover de generella kommentarer vi gett ovan vill vi &ven bidra med nagra inldgg under
specifika punkter.

6.2 Delegationens bedomning ér att seniorers kunskaper och erfarenheter behover tas
tillvara pa ett béttre satt

6.2.3 Aldersdiskriminering

Effektiviteten av Diskrimeringsombudsmannens (DO) tillsyn av arbetsgivares arbete med
aktiva atgirder mot &ldersdiskriminering bor 6ka. Denna punkt dr mycket viktig, men
forutsitter att de verktyg som DO har for att fa arbetsgivare att arbeta aktivt mot
aldersdiskriminering forstarks. Fragan bor dessutom kopplas ihop med ett starkt
anstéllningsskydd for édldre arbetstagare. Diskrimineringsskyddet for den enskilde &r viktigt,
men man bor komma ihig att vad som anses vara diskriminering i lagens mening dr mycket
begransat och ménga av de anmélningar som kommer in till DO faller troligen inte inom
diskrimineringsbestimmelsen. Delegationens forslag om att gora en analys av alla inkomna
anméilningar om aldersdiskriminering (under samma punkt) dr dérfér mycket vilkommet.

6.2.7 Arbetsmiljon genom livet.

Under denna punkt ndmns vikten av en god arbetsmiljo for alla under hela arbetslivet. Det
konstateras att den fysiska arbetsmiljon och villkoren i arbetslivet har forbéttrats under de
senaste decennierna. Denna bild bor nyanseras av och kompletteras med en reflektion kring en
okad ohélsa bland stora grupper pa grund av en dalig psykosocial arbetsmiljo. Kvinnor, unga
och framforallt unga kvinnor upplever en stor osdkerhet och stress i arbetslivet med tidiga
utslagningseffekter. Under denna punkt &r det framforallt fokus pa den fysiska arbetsmiljon,
vilket &r synd eftersom délig psykosocial arbetsmiljo kommer att fa betydelse for arbetstagares
vilja att arbeta langre.

Att arbetet organiseras pi ett sitt som motverkar upprepade och enahanda arbetsuppgifter och
att arbetstagarna varierar mellan olika arbetsuppgifter frimjar ett langre arbetsliv. Studier
kring arbetsmiljo och arbetsforhallanden anser vi vara sirskilt relevant i relation till detta.
Aven méijligheten till personlig assistent #r aldersberoende i nuléiget, vilket bor justeras for att
mojliggora ett fortsatt arbetsliv, dér tillgang till en personlig assistent dr forutséattningen till
detta. Aven #ldre personer med risk for att bli skora kan vilja och ha formaga att fortsétta
arbeta. Trots att det biologiska aldrandet paverkar kroppen genom att vi exempelvis inte orkar
sd mycket som tidigare, far samre uthallighet och behover langre tid for vissa aktiviteter, kan
ett fortsatt arbetsliv underléttas genom att anpassa arbetsmiljon, underlatta resor till arbetet
och att kunna arbeta hemifran. Att ha mdjlighet att paverka sitt liv, att vara sjdlvbestimmande,
kan ha stor betydelse vilbefinnande och hilsa.

En annan aspekt som saknas i betdnkandet ar konstnérers och andra kulturarbetares situation i
samband med pension. Resonemang om konstnirers mdjlighet att arbeta efter 67 ars alder bor
inkludera en diskussion om konstnirernas villkor under hela yrkeslivet.

6.4 Delegationens bedomning ér att aldersgrinser, regler och lagar piverkar arbetslivets
lingd

Att hoja aldersgrinser for hur linge en arbetstagare har rétt att kvarstd i arbete ar
oproblematiskt i sig, men nér en saddan atgiard kombineras med att hdja gransen for lagsta alder
nér pension kan tas ut och att med skattelagstiftningen framja fortsatt arbete, kan det vara
problematiskt for arbetstagare som av olika skal inte orkar arbeta l&ngre. Det verkar finnas en
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forestéllning om att ekonomiska ’push and pull-faktorer’ 4r de som avgoér om en person véljer
att kvarsta i arbete. Sa kan det sékert vara for en del, men for de som har tunga arbeten, saknar
inflytande i arbetet, har en dalig arbetsmiljd, inte orkar mer osv., blir sddana faktorer snarare
negativa, de innebar att inkomsten forsdmras. Nar aldern for olika typer av formaner hojs,
tenderar de som inte foljer normen att stanna kvar léngre i arbete, att relativt sett fa det sdmre.
Det bor ga att utforma aldersgrénser, regler och lagar sa att de inte tvingar pé en forlangning
av arbetslivets lingd och pa samma géng mojliggor for en sadan forldngning. Att knyta
ekonomiska fordelar till ett forléangt arbetsliv tenderar alltid att drabba de som inte kan arbeta
langre.

6.5 Delegationens forslag for att kunskapshéjande och attitydpaverkande insatser ska
priglas av langsiktighet och uthéllighet

6.5.1 Fast funktion for frimjande av ett liingre arbetsliv.

Vi stottar forslaget med en samordnad fast funktion som beskrivs under 6.5.1 och anser att av
de forslag som delegationen lagt fram ar detta det viktigaste och det som dr mest angelédget att
forverkliga. Det ar dock viktigt att definiera vad en sadan funktion skall gora innan den
organisatoriska formen definieras. Delegationen har presenterat fyra olika modeller f6r hur en
fast funktion skulle kunna inréttas. Alla dessa modeller har for- och nackdelar. Det gor att det
kan vara klokt att lata valet av modell och detaljutformning goras av en intressentkrets dar
representanter fran arbetsmarknadens parter, och relevanta departement, myndigheter,
universitet och relevanta intresseorganisationer deltar. Medverkan av intressenterna i
utvecklingsprocessen medfor inte bara utsikter till ett battre slutresultat; det hdjer ocksa deras
engagemang och okar resultatets acceptans.

Delegationen visar upp det norska Senter for seniorpolitikk (SSP) som en inspirationskilla nar
det giller uppbyggnad av den fasta funktionen. SSP har uppgifter som striacker sig fran
forskningsfinansiering (Norsk seniorpolitisk barometer) till praktisk radgivning till den som
funderar pa om och nér det kan vara klokt att ga i pension. Arbetet i SSP sker under
fullstéindig transparens. Finansiering sker dver statsbudgeten. Bland de 29 till SSP anslutna
organisationerna ingér bl a tre departement, myndigheter, en rad fack och arbetsgivare,
forskningsinstitutioner och pensionérsorganisationer. Mycket av detta skulle kunna 6verforas
och tillampas i en svensk kontext.

En nackdel med SSP ar dock att det pd forskningssidan enbart representeras av
arbetslivsforskning. Vi anser att en fast funktion som arbetar for ett langre arbetsliv behdver
en tyngre och bredare, mer multidisciplinir representation fran forskningsvérlden eftersom
forutsittningarna for ett langre arbetsliv inte bara paverkas av arbetslivet som sadant, utan
ocksa av saker som den allménna folkhélsan, hur den éldre befolkningen férdndras, och synen
pa dldre med en tilltagande alderism i samhdllet, dir inte minst dldres representation i media
och politik spelar en stor roll. Multidisciplinira samarbeten i en sidan konstellation har unika
mojligheter att utvidga perspektiv pé olika fragor och frén olika synvinklar; fran det
psykologiska och medicinska till det sociala, historiska och kulturella. Olika kompetenser
kompletterar varandra, samtidigt som olika forskningssyn tilldts komma in i de olika relevanta
forskningsfragorna. Vi anser darfor att funktionen skall fa en starkare anknytning till
universitet 4n vad SSP har. Detta skulle gora att funktionen kommer ndrmare den mest
aktuella forskningsfronten, men ocksd mdjligheten att snabbt och kritiskt kunna bedéma nya
forskningsron. Funktionen skulle dessutom ha en synergistisk effekt pa forskningsvarlden
genom att 6ka mojligheten att snabbt fa ut nya forskningsron till allménhet, myndigheter och
arbetsmarknadens parter. Funktionen borde ocksa ha i uppdrag att kontinuerligt folja hur
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dldres hilsa och funktionsforméga foréndras over tid, liksom hur seniorers deltagande i
arbetslivet fordndras inom stat, kommuner, regioner och privat naringsliv, och inom olika
ndringsgrenar.

Vi ser ett stort behov av forskning kring hur information paverkar de som ér i valet att gé i
pension eller inte. Sjidlvbestimmande och hur det valet gors och pa vilka grunder &r i fokus.
Dessutom é&r det oerhort viktigt att en upplysnings- och propagandakampanj genomfors i nira
samarbete med personer som anser sig sjélv tillhora den dldre arbetskraften, s att
informationen inte riskerar att bli stereotyp och marginaliserande.

Om en fast funktion ska kunna fylla sin uppgift sé krévs det att den uppfattas av aktdrerna som
trovdrdig och neutral. Det bor i grunden finnas goda forutsittningar for detta, eftersom
behovet av en utvecklad dldrepolitik och ett forlingt arbetsliv nog inses av alla berérda
aktorer. Men da maste funktionen vara konstruerad s att dessa intressenter finner att ett
engagemang framstar som viktigt och bidrar till att de egna mélen uppfylls.

6.5.2 Funktionens huvuduppdrag skall vara att paverka beteenden genom att samla och
sprida kunskap

Vi anser att det dr oerhort viktigt att den fasta funktionen har tillgang till
forskningskompetens, sa att atgédrder baseras pa evidens, och att man ocksé sikerstéller att
man kan f6lja upp insatta atgirder pa ett forskningsmaéssigt riktigt sitt. Ett nira samband
mellan forskning och insamling och spridande av information kan ocksé vara en fordel
eftersom det 6kar den kritiska massan och forkortar vigarna mellan forskning och
kommunikation av forskningen.

Ett forlangt arbetsliv astadkoms inte huvudsakligen genom att dndra i regelsystemen utan
genom att saker fés att hinda ute pa arbetsplatserna. Déarigenom blir det tydligt att
arbetsmarknadens parter méste ges en central roll i det fortsatta arbetet med att &stadkomma
ett forlangt arbetsliv for manga. Det kan noteras att utvecklingen av den svenska dldrepolitiken
hittills inte har engagerat arbetsmarknadens parter i ndgon storre utstrackning, nagot som
framstér som motsdgelsefullt med hinsyn till parternas i 6vrigt centrala roll i det svenska
arbetslivet. Exempelvis har det inte funnits ndgon arbetsgivarrepresentant i Delegationen for
senior arbetskraft, vilket inte far upprepas vid konstruktionen av den foreslagna fasta
funktionen. Exempel pa forskning som skulle vara relevant for funktionen ar
organisationsstudier om forldngt arbetsliv och vad som krévs for ett aldersmedvetet ledarskap.
Organisatoriska forutsittningar for ett forlédngt arbetsliv omfattar inte bara forédndringar i de
anstilldas arbetsorganisation samt fysiska och psykiska arbetsmiljo, det 4r minst lika viktigt
hur arbetsgivare, chefer, HR och fackliga organisationer interagerar med alla anstillda oavsett
alder. Det &r ocksa centralt hur operativa chefers interagerande med anstéllda, genom sin
anvindning av HR-rutiner vid rekrytering, befordran och 16neséttning, paverkar éldres
mojligheter till en 1ang, hallbar och framgangsrik karriér sa linge de har kapacitet och vilja att
stanna kvar i arbetslivet. Hur dldre arbetskraft kan bidra med sitt kunnande pé en arbetsplats
spelar ocksa en central roll for ett forléngt arbetsliv. For att sprida och implementera denna
organisations- och arbetslivsbaserade kunskap behdver man bygga upp en verksamhet som har
kapacitet som stodjer arbetsgivare, chefer, HR och fackliga organisationer. Det handlar bland
annat om att stodja olika aktorer i att bygga upp nya arbetssétt och rutiner samt i hur man med
hjdlp av dessa arbetssétt och rutiner bygger upp nya interaktionsmdnster mellan chefer, HR
och medarbetare. Denna funktion behdver ocksé ha kapacitet att bedriva nya studier som kan
skapa ett kontinuerligt larande mellan olika aktdrer inom arbetslivet baserat pa ny
organisations- och arbetsbaserad kunskap kopplat till aldrande och hélsa.
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Om det byggs upp en funktion som stddjer arbetsliv och organisationer med implementering
av ny kunskap och arbetssétt behover man ocksé fokusera pa fordndring av normbildningen i
samhdllet. Normer for en lamplig pensionsalder paverkar till exempel interaktionen mellan
operativa chefer och anstéllda. Definitionen av den 6vre pensionséldern och en fixerad
pensionstidpunkt spelar en central roll fér normen om en lamplig pensionsalder. Det dr darfor
centralt att systematiskt arbeta med att luckra upp sddan normbildning inom organisationer f6r
att kunna mojliggora ett forlédngt arbetsliv. Detta kréver sannolikt att den samhélleliga
normbildningen och ramverken inom institutioner féréndras for att kunskap och arbetssétt hos
olika aktorer ska kunna fordndra normer, handlande och rutiner. Detta skulle kunna
astadkommas till exempel genom att chefer med erfarenhet av att utova &ldersmedvetet
ledarskap far i uppdrag att ge réd till arbetsgivare hur de ska kunna behalla och anstilla dldre
arbetskraft. Man skulle ocksa kunna utse organisationer som &r sarskilt framgéngsrika och
som kan vara exempel och rollmodeller for ett aldersmedvetet ledarskap. Pa det sittet skapas
forebilder, som en ny norm, for andra arbetsgivare. Ett annat sétt kan vara att
certifiera/ackreditera organisationer med ett aldersmedvetet ledarskap, med inspiration fran
Storbritannien.

Det &r ocksa viktigt att i en framtida funktion som stddjer forskning, kunskapsspridning och
implementering av nya arbetssitt uppmérksamma att individens pensioneringsbeslut beror pa
en rad sammansatta faktorer, sdsom fysisk och mental hilsa, sociala nétverk, preferenser och
ekonomiska forhéllanden. Det komplexa samspelet mellan olika faktorer som paverkar ett
forlangt arbetsliv kan kort sammanfattas i fyra kategorier: ’kan och vill”, ”’kan men vill inte”,
”kan inte men vill”, och “’kan inte och vill inte”.

Punkten 6.5.4 Seniorers arbetskraftsdeltagande skall foljas upp regelbundet

Delegationen nimner datainsamlingsuppdrag som skall ges till SCB. Det handlar bland annat
om att insamla uppgifter om antalet arbetade timmar bland seniorer. I det sammanhanget ar
det viktigt att papeka att det i nuldget inte sker ndgon systematisk nationell insamling av
information avseende korttidssjuklighet och franvaro fran arbete. Det ar generellt ett problem
for forskningen gillande hélsa och individuellt hilsorelaterat beteende, men det ar potentiellt
ett dnnu storre problem da det géller att forbéttra kunskapslidget avseende seniorers
arbetsmarknadsbeteende och sambandet med, exempelvis, folkhélsopolitiska atgérder som
syftar till att forbattra forutséittningarna for ett langre fungerande arbetskraftsdeltagande.

Vi anser att man ocksa bor folja upp hur éldres hilsa och funktionsformaga, liksom samhéllets
syn pa dldre och éldres deltagande i politiska forsamlingar, ocksa pé ledande befattningar,
forandras. I betdnkandet efterfragas tillgang till stora bibliotek och forskningsdatabaser, samt
att funktionen ska kunna genomfora dterkommande undersékningar om t.ex. attityder till
senior arbetskraft. Sddan utvédrdering och undersdkning av detta bor ske inom en
universitetskontext, ddar man har stor vana att utfora sddana studier och att inte minst kritiskt
granska resultaten. Det finns redan idag sddana multidisciplindra miljoer, som skulle kunna
vara en grund for den nya funktionen, t.ex. Goteborgs universitet med H70-studierna, som
foljt dldres hélsa och funktionsformaga under 50 &r, HEARTS-studien som studerar 6vergéng
frén arbete till pension och SOM-institutet .

6.5.6 Forskningssatsningar behover overbrygga ildreforskning och arbetslivsforskning

Forslaget att dldreforskning och arbetslivsforskning behdver 6verbryggas anser vi ér bra, dock
bor det inte sndvas av sa mycket som gjorts i forslaget utan man bor hér lyfta fram vikten av
multidisciplindr forskning. I relation till forslagen fran kommittén handlar vara kommentarer
om att Oka stddet till forskning om ménniskors faktiska mdjligheter att vélja att g& i pension
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eller att arbeta kvar och dven i forhéllande till att vad som hinder med personernas faktiska
mojligheter att arbeta 6ver tid. Som ndmnts ovan bor forskningssatsningar ocksa gélla hur
dldres hilsa och funktionsformaga fordndras, liksom vilka preventiva atgédrder som kan goras
for att forbattra dldres hélsa och allminna funktionsformaga. Arbetslivet &r inte isolerat fran
Ovriga samhdllet. En bred forskning om &ldre ar darfor viktig for att 6ka seniorers deltagande 1
arbetslivet. Att den foreslagna funktionen skall kopplas nira denna forskning tycker vi &r en
forutséttning for att kunskapen snabbt skall kunna komma ut till de som berérs, och for att
kritiskt kunna beddma nya forskningsresultat och rapporter.
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