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Remissvar — Aldre har aldrig varit yngre
— allt fler kan och vill arbeta lingre SOU
2020:69

Forskningsridet for hilsa, arbetsliv och vélfard, Forte, har erhéllit ovan rubricerade
betédnkande for yttrande.

Utover Fortes allménna synpunkter pa betdnkandet kommer vi att koncentrera vart
remissvar till de forslag som ges i avsnitt 6.5, som direkt beror Forte och som &r relevanta
for Fortes myndighetsuppdrag.

Allmianna synpunkter

Forte anser att betdnkandet av Delegationen for senior arbetskraft ar hogaktuellt, viktigt
och att atgarder behover vidtas av olika samhaéllsaktorer for att &stadkomma ett héllbart
arbetsliv som mojliggor for alla att bide kunna arbeta och att kunna arbeta langre. Forte
vill sirskilt understryka betydelsen av forskningens majligheter att bidra till relevant
kunskap pa flera av de omraden som tas upp i betdnkandet.

Avsnitt 6.5.1 Arbetet for ett liingre arbetsliv behover en langsiktig
organisatorisk l6sning i form av en fast funktion

Forte anser att forslaget ar intressant och delar utredarnas uppfattning att den fasta
funktionen — om den blir verklighet — behover ha en tydlig koppling till forskning och
forskarsamhillet for att informationen ska vara kunskapsbaserad och for att spridningen
av kunskapen ska vara trovardig. Forte anser att det dr positivt att utredarna understryker
att samverkan och dialog mellan forskare, arbetsmarknadens parter, organisationer och
andra relevanta aktorer ar centralt for att funktionen ska fa genomslag och att konkreta
insatser for att Astadkomma ett forlangt arbetsliv vidtas pa arbetsplatser runt om i landet.

Avsnitt 6.5.2 Funktionens huvuduppdrag ska vara att paverka beteenden
genom att samla och sprida kunskap

Om den fasta funktionen blir verklighet bor uppdraget inte 6verlappa med Fortes
uppdrag att initiera och finansiera forskning bl.a. inom arbetslivs- och dldreomradet och
att kommunicera och sprida forskningsresultat eller med Myndigheten for
arbetsmiljokunskaps uppdrag (Mynak) om kunskapsuppbyggnad och kunskapsspridning
inom arbetsmiljoomradet. Utéver huvuduppdraget att samla in och sprida kunskap,
skulle funktionen kunna vara ett stéd for implementering/nyttiggérande av forskning.
Forte anser att funktionen bor fa i uppdrag att ocksa bidra till 6kat nyttiggérande av
vetenskaplig kunskap i arbetet for ett langre arbetsliv. Att forskningsresultat tillimpas, till
exempel ute pa arbetsplatser, ar viktigt och evidensbaserad kunskap behdver i storre
utstrackning nyttiggoéras/implementeras.
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Avsnitt 6.5.6 Forskningssatsningar behover 6verbrygga dldreforskning och
arbetslivsforskning

Forte tillstyrker utredningens forslag att det behdvs forskningssatsningar som
overbryggar omradena dldre- och arbetslivsforskning. Forte har sedan ménga ar ett
sarskilt uppdrag att framja langsiktig forskning inom aldreomrédet, och bedriver ocksa
ett tiodrigt nationellt forskningsprogram inom arbetslivsforskning. Att skapa ett hallbart,
hilsofrimjande och inkluderande arbetsliv 4r utmaningar som har identifierats i
forskningsprogrammets strategiska agenda och ar prioriterade forskningsomréaden i
Fortes utlysningar. Att ansvara for kommunikation om forskning och forskningsresultat
samt att bidra till 6kat nyttiggorande av vetenskaplig kunskap ingér ocksé i Fortes
uppdrag. Forte har séledes 1ang erfarenhet av dldreforskningsfragor och arbetslivsfragor
och bor vara en naturlig utférare av en sddan forskningssatsning.

I detta drende har generaldirektor Jonas Bjorck beslutat efter foredragning av
forskningssekreterare Ulrika Thomsson Myrvang i samrad med enhetschef Dag Hervieu
och forskningschef Cecilia Beskow.

Jonas Bjorck

Generaldirektor
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