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Diarienummer S2020/09765

Yttrande 6ver betiinkandet ”Aldre har aldrig varit
yngre — allt fler kan och vill arbeta langre” (SOU
2020:69)

Fysioterapeuterna har inbjudits att [imna synpunkter pa ovanndmnda betéinkande.

Generella synpunkter

Utredningens uppdrag har varit att verka for ett mer inkluderande och aldersoberoende
synsétt 1 arbetslivet, dock utan att [imna nagra forfattningsforslag. Fysioterapeuterna
vilkomnar initiativet och utredningens dvergripande forslag men vill redan
inledningsvis notera att det kan bli svart att &stadkomma varaktig férdndring pd omradet
utan att, i forekommande fall, 6vervéga lagstiftningsatgérder.

Utredningen konstaterar att en av det moderna samhéllets paradoxer ar att samtidigt
som medellivsldngden 6kat mycket kraftigt har den alder vid vilken ménniskor ldmnar
arbetslivet knappast fordndrats. Utredningen framhéller att det &r tre villkor som gor ett
langre arbetsliv mojligt. Det forsta villkoret dr att enskilda kan arbeta, det vill sdga har
tillrackligt god arbetsformaga. Det andra och tredje villkoret handlar om viljan
respektive mojligheten att arbeta, med andra ord att dldre vill och far arbeta. Nedan
kommenteras dessa villkor ndrmare.

Arbetsformagan — Nir det inte gir att arbeta

Utredningen konstaterar att antalet forvéntade friska &r dkat for bade kvinnor och mén 1
Sverige, men att det samtidigt finns betydande socioekonomiska skillnader pd omrédet.

Det finns beldgg for att hdlsosamma levnadsvanor grundldggs tidigt i livet.
Fysioterapeuterna dr av uppfattningen att kunskapen om héilsosamma levnadsvanor, i
synnerhet hos barn och unga vuxna, inte ska paverkas av geografin eller foridldrarnas
inkomst- och utbildningsniva.

Ett sétt att jamna ut forutséttningarna ar att erbjuda kunskap om goda levnadsvanor 1
skolor, primérvérden och hos andra aktorer som kommer i kontakt med barn. En god
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hilsa handlar om mycket mer dn franvaron av sjukdomssymptom. For att leva ett
hélsosamt liv krdvs tillgang till ritt vard i rétt tid men ocksa tillgéng till preventiv
kunskap i ett tidigt skede. Ett exempel pa hur en obsolet syn pa hilsa alltjimt dominerar
i samhaéllet ar att dagens skolor inte behover ha tillging till exempelvis fysioterapeuter,
samtidigt som elevhélsan enligt lagen ska arbeta forebyggande.

Det dr bra att utredningen uppmarksammar att socioekonomiska skillnader paverkar
hilsan och medellivsldngden. Fysioterapeuterna saknar dock en problematiserande
analys av dessa fragor samt konkreta forslag pa hur vi kan komma till ritta med den
negativa utvecklingen.

Arbetsmiljo och kompetensutveckling — Varfor viljan att fortsitta arbeta saknas

Utredningen konstaterar att det behdvs en nationell strategi for kompetensutveckling,
som ocksd beaktar alder. Utredningen foresprékar livslangt ldrande och ett gemensamt
ansvar och aktiva insatser fran staten och arbetsmarknadens parter for att sédkra
kompetensutveckling genom hela arbetslivet. Fysioterapeuterna vilkomnar detta
initiativ.

Fysioterapeuterna delar utredningens uppfattning att ett lingre arbetsliv inte uppnas
enbart genom atgarder for dem som borjar ndrma sig det som betraktas som
pensionséldern. En hélsosam arbetsmiljo under hela arbetslivet dr avgdrande for viljan
och formégan att arbeta hogre upp i aldrarna. Utredningen noterar att det for att
forebygga tidigt uttrdde fran arbetslivet &r viktigt att de resurser som finns i arbetet
motsvarar de krav som stills och att arbetstagarna i mojligaste mén har kontroll 6ver sin
arbetssituation. Hogre inkomster bidrar ocksa till hdlsosammare arbetsvillkor och
arbetsmiljo och hér drar utredningen paralleller till hogre utbildning.

I sammanhanget ar det dock viktigt att framhaélla att det finns betydande strukturella
skillnader pa omradet, dar hogre utbildning inom vad som traditionellt sett betraktats
som kvinnodominerande yrken, exempelvis inom varden, inte leder till hgre inkomster.
Vidare ér arbetsbelastningen inom hélso- och sjukvérdssektorn stor och inte séllan finns
det endast begrinsade mojligheter till kompetensutveckling. Aven detta kan ses som en
paradox, da det dr anstéllda inom denna sektor som forvintas bista den aldrande
befolkningen. En given fréga ar hur denna situation kommer att paverkas av om det, i
linje med foreslagna dndringar i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd, blir enklare att
sdga upp anstéllda. Det finns en risk att fler accepterar orimliga arbetskrav och
ohédlsosam arbetsmiljo av ridsla for att eventuella protester ska leda till uppsédgning.
Fysioterapeuterna saknar en bedomning av hur de féreslagna dndringarna pa
arbetsrittens omrade kan komma att pdverka arbetsmiljon 1 allménhet och dldres
mojlighet att kvarstd 1 anstédllning 1 synnerhet.
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Alderism pa den svenska arbetsmarknaden — Nir det inte ir tillitet att arbeta

Utredningen raknar upp olika faktorer som kan paverka seniorers beslut att fortsitta
arbeta efter att pensionsaldern uppnétts, déribland negativa attityder hos arbetsgivare
och arbetskamrater. Viktigt att podngtera &r att det hér inte ror sig om enbart informella
attityder. I vissa fall 4r det friga om allmént vedertagna synsétt som institutionaliserats i
form av géllande rétt, som "LAS-aldern” i lagen om anstéllningsskydd. Utredningen
agnar denna fradga en sida och hénvisar till motiven bakom regleringen, diribland viljan
att undvika kostsamma domstolsprocesser om senilitet och annan oldmplighet som
grund for en uppsdgning. Det dr synd att denna fraga inte problematiseras och ges mer
utrymme i utredningen, i synnerhet mot utredningens dterkommande konstateranden om
att manga av dagens 70-aringar kan jaimforas med gardagens 50-aringar nir det kommer
till hélsa och aktivitetsniva.

Utredningen noterar att Sverige &r ett av varldens mest dlderistiska lander och att detta
ar ett av de storsta hindren for ett langre arbetsliv for fler samt att ménniskors vilja att
arbeta lingre behdver uppmuntras och avspeglas i1 hur lagar och kollektivavtal utformas.
Som redan ndmnts ldmnar dock utredningen inte nagra forfattningsforslag. Samtidigt
pagér pa arbetsrittens omrade en parallell utveckling i1 potentiellt motsatt riktning, dér
foreslagna dndringar i lagen om anstillningsskydd riskerar att leda till att skyddet for
aldre arbetstagare luckras upp.

[ utredningen lyfts Diskrimineringsombudsmannens roll for att motverka alderism. Det
konstateras att det dr av stor betydelse att effektiviteten 1 DO:s tillsyn av arbetsgivares
arbete med aktiva atgérder for att forebygga éldersdiskriminering okar.

Fysioterapeuterna vill framhalla att det i forsta hand inte handlar om DO:s effektivitet
utan att regleringen om aktiva atgarder 1 dagsldget inte innebér ndgra konkreta
rittigheter for arbetstagare. Mojligtvis kan detta komma att dndras om forslagen 1 SOU
2020:79 om en effektivare tillsyn Over diskrimineringslagen triader i kraft.

I 6vrigt har Fysioterapeuterna inte nagot att erinra mot de 16sningar mot &lderism och
for langre arbetsliv som diskuteras 1 utredningen.
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