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Aldre har aldrig varit yngre - allt fler kan och vill arbeta
ldangre SOU 202:69

Sammanfattning

« IFAU delar de allmidnna 6vervdgandena i avsnitt 6.1 (s. 205-216) om att
det dr en nddvandighet att seniorer som kan och vill arbeta langre far gora
det, att det finns stora problem med é&lderism i Sverige, att synen pé senior
arbetskraft dr otidsenlig, att utvecklingen mot ett forlédngt arbetsliv gar for
langsamt, att det 4r fordelaktigt att arbeta ldngre, och att det aterstar ett
kunskapshéjande och attitydpéverkande arbete for att frimja ett forlangt
arbetsliv.

« IFAU delar bedomningarna i avsnitt 6.2 (s. 216-227) om att seniorers
kunskaper och erfarenheter behover tas tillvara pé ett battre satt: att
arbetsgivares attityder till senior arbetskraft behdver forbéttras, att staten
bor leda utvecklingen mot ett lingre arbetsliv, att dldersdiskriminering och
alderism bor motverkas med breda atgérder, att representationen av
seniorer behover forbattras, att chefer behover bedriva ett aldersmedvetet
ledarskap, att personalpolitiken &r central for ett lingre arbetsliv, att en god
arbetsmiljo genom hela livet dr grundldggande, och att arbetsgivare bor
efterstridva en okad flexibilitet i slutet av arbetslivet.

« IFAU delar bedomningarna i avsnitt 6.3 (s. 227-231) om att ett ldngre
arbetsliv forutsiétter ett livslangt 1drande: att kontinuerlig
kompetensutveckling dr ett gemensamt ansvar for staten och
arbetsmarknadens parter, att aldersgrianser i studiestodssystemet bor
kopplas till riktdldern for pension, och att utbudet av kurser behover
anpassas till efterfragan.

« IFAU delar bedomningarna i avsnitt 6.4 (s. 232-236) att dldersgrénser,
regler och lagar paverkar arbetslivets ldngd: att pensionsrelaterade
aldersgranser bor hdjas samordnat, att utformningarna av
tjdnstepensionsavtalen inte alltid bidrar till ett lingre arbetsliv, och att
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utformningen av skattelagstiftningen bor ses over for att fraimja ett fortsatt
arbete.

IFAU tillstyrker forslaget i avsnitt 6.5.1 (s. 236-241) att arbetet for ett
langre arbetsliv behover en langsiktig organisatorisk 16sning i form av en
fast funktion.

IFAU tillstyrker forslaget i avsnitt 6.5.2 (s. 241-244) att funktionens
huvuduppdrag ska vara att paverka beteenden genom att samla och sprida
kunskap.

IFAU tillstyrker forslaget i avsnitt 6.5.3 (s. 244-245) att forekomsten av
nudging att g i tidig pension ska undersokas.

IFAU tillstyrker forslaget i avsnitt 6.5.4 (s. 245-246) att utvecklingen av
seniorers arbetskraftsdeltagande ska f6ljas upp regelbundet.

IFAU tillstyrker forslaget i avsnitt 6.5.5 (s. 246—247) att informationen om
de privatekonomiska konsekvenserna av att arbeta lingre bor forbattras.

IFAU delar bedomningen i avsnitt 6.5.6 (s. 247-248) att det behdvs en
forskningssatsning om senior arbetskraft och att den behdver omfatta bade
omradet dldreforskning och arbetslivsforskning for att de olika
disciplinerna tillsammans ska kunna ta sig an viktiga forskningsfragor.

Angeléget att fler arbetar langre

Betédnkandet frdn Delegationen for senior arbetskraft utgér en mycket gedigen
kunskapssammanstéllning over éldres arbetsmarknadssituation. IFAU anser att
betdnkandet bor fa stor spridning och utgora en grund for den framtida
politiken inom omréddet. Foljande budskap ar sérskilt viktiga:

Det har skett en dramatisk hélsoforbéttring bland de dldre som utgdr en
mycket god grund for ett forldngt arbetsliv. Denna utveckling kan skonjas 1
alla tdnkbara dimensioner, sdsom livslingd, fysisk funktionsférmaga,
kognitiv formaga, sjdlvskattad hélsa etc.

Att dessutom arbetsmiljon forbattrats, utbildningsnivén 6kat och éldre
uppger att de bade vill och kan arbeta langre 4r mycket positiva besked
som, tillsammans med hilsoforbittringen som skett, bor utgora
utgangspunkt for framtida politik pd omrédet.

Kvarvarande hinder for ett forlangt arbetsliv handlar 1 stor utstrackning om
normer hos arbetsgivare och kollegor, och i samhéllet i stort. Det &r mycket
angelédget att motverka den alderism som betédnkandet pavisar, och som
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utgor det storsta hindret for ett forlédngt arbetsliv.

Det finns ocksa manga nudges till pensionering vid 65 ér, eller den
framtida riktaldern, frdn exempelvis kringliggande valfardssystem,
skattelagstiftning och tjanstepensionsavtal. Det dr viktigt att inse den stora
paverkan sddana nudges har, och i storsta mojliga mén motverka ytterligare
fokus pa pensionering vid en viss alder i framtida lagstiftning. Den forda
politiken bor istéllet syfta till att pensionstidpunkten sprids ut, i enlighet
med den spridning i arbetsforméiga som kan observeras i den dldre
befolkningen.

Aven om ildres arbetskraftsdeltagande har 6kat har utvecklingen inte
motsvarat 6kningen av livsldngden och den fysiska funktionsférmégan
bland de dldre. Det dr angeldget att samhéllet battre tar till vara dldres
kompetenser och formagor i arbetslivet, for att den framtida vélfarden ska
kunna sékras. Det dr ocksa angelédget att staten, pa ett enhetligt och
kraftfullt sétt, tar ansvar for att motverka den utbredda alderism som
betdnkandet pekar pa. Utredningen ldmnar vil avviagda bedomningar och
forslag och IFAU tillstyrker samtliga av dessa.

I detta drende har generaldirektoren Maria Hemstrém Hemmingsson beslutat.
Lisa Laun har varit foredragande.

Maria Hemstréom Hemmingsson

Lisa Laun
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