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Socialdepartementet

Aldre har aldrig varit yngre - fler kan och vill
arbeta langre (SOU 2020:69)

Inspektionen for socialférsakringen (ISF) har granskat utredningens férslag
och bedémningar med utgdngspunkt i hur de bedéms paverka rattssaker-
heten och effektiviteten inom socialférsakringsomradet. ISF begrénsar
darfér sina synpunkter till de férslag och bedémningar som skulle fa
konsekvenser for socialférsdkringen eller som berér ISF:s ansvarsomraden.

ISF har i dvrigt inga synpunkter pa férslagen och bedémningarna.

6.2.8 Manga efterfragar 6kad flexibilitet i slutet av
arbetslivet

ISF delar bedémningen att arbetsgivare bér efterstréva att tillmétesg8
seniorers 6nskem8l om 6kade méjligheter till mer flexibla arbetsuppgifter
och arbetstider i slutet av arbetslivet for att de ska vilja och kunna arbeta
langre.

I rapporten Tidig och sen pensionering (ISF, Tidig och sen pensionering.
Rapport 2020:7) visar ISF att arbetsgivare har en viktig roll nar det galler
ett forlangt arbetsliv, aven nar det galler mdjligheten att anpassa arbetstid
och arbetsuppagifter.

6.4.1 Pensionsrelaterade aldersgranser bér hdjas
samordnat

ISF delar bedémningen att pensionsrelaterade 8ldersgrénser bér héjas
samordnat. Samordning bér ske mellan olika dldersgrénser i de allmdnna
systemen, men ocksd mellan allmdnna system och Gldersgrénser i olika typer
av kollektivavtal, for att undvika glapp mellan olika system. Det dr éiven
viktigt for att bibehdlla allmdnhetens fértroende for systemen.

ISF anser att en samordning ar nddvandig for att sakerstalla effektiviteten
och rattssakerheten i socialférsékringen och angréansande trygghetssystem.
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6.4.2 Utformningen av tjanstepensionerna bidrar
inte alltid till ett langre arbetsliv

ISF har inga synpunkter pd bedémningen att intjdnande av tjénstepension
inte bér ha n8gon nedre eller évre 8ldersgréns. Regeringen bér prioritera
ett strukturerat och 18ngsiktigt samarbete mellan staten och
arbetsmarknadens parter om utformningen av tjdnstepensionerna.

Men ISF vill pdpeka den betydelse som tjdnstepensionen har fér den totala
pensionsinkomsten och att det kan vara viktigt att se éver aldersgrénserna
i tianstepensionerna. Tjdnstepensionen kan paverka den totala
pensionsinkomsten och upplevelsen av om pensionen ar tillrdcklig. Personer
med |3g utbildning som bérjar arbeta tidigt riskerar att inte tjana in till
tjanstepensionen i bérjan av sitt yrkesliv och far darmed 13g tjanstepension
i slutet av livet.

6.5.5 Informationen om de privatekonomiska
konsekvenserna av att arbeta langre bor forbattras

ISF har inga synpunkter pa forslaget att Pensionsmyndigheten och den
fasta funktion som delegationen féresl8r ska inréttas ska f§ ett gemensamt
uppdrag att 8rligen 8terkomma till regeringen med information om de
samlade marginaleffekterna av att arbeta langre.

ISF instammer daremot i utredningens resonemang om att
pensionskunskap ar en viktig forutsattning for medborgare att fatta
informerade beslut om pensioneringen.

6.5.6 Forskningssatsningar behover éverbrygga
aldreforskning och arbetslivsforskning

ISF delar bedémningen att det behévs en forskningssatsning om senior
arbetskraft som éverbryggar omr8dena &dldreforskning och
arbetslivsforskning. En forskningssatsning bér géras om orsakerna till att
arbetsgivare véljer bort &ldre arbetstagare. En forskningssatsning bér ocks§
géras om pensionsinformationens effekter p§ seniorers arbetsutbud.

ISF anser att mer kunskap pa omrddet om &ldres méjligheter att arbeta
och deras féormaga &r viktig for att identifiera méjliga brister i
pensionssystemet och andra socialférsakringsformaner for aldre.

Ovrig kommentar

ISF noterar att det saknas en konsekvensanalys fér de som inte kan jobba
ldnge. Denna avgransning ar medveten av delegationen men vi anser dnda
att det ar vart att notera vid en framtida analys av bedomningarna och

forslagen. Det namns flera ganger i utredningen att méjligheten att arbeta
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l&dnge hanger ihop med individers utbildningsniva och vilken typ av arbete
de har haft. Diskussionen om att frdmja arbetskraftsdeltagande bland aldre
som kan och vill fortsatta arbeta bér darfor beakta hur sddana eventuella
férandringar paverkar personer som inte kan férldnga sitt arbetsliv.

Detta yttrande har beslutats av generaldirektéren Eva-Lo Ighe. Utredaren
Ottilia Eriksson har varit foredragande. I beredningen har ocksa utredarna
Stefanie Konig och Olle Bertilsson deltagit. Vid den slutliga handlaggningen
har chefsjuristen Anna Samuelsson, enhetscheferna Ola Lejon, Pererik
Bengtsson och Sofie Cedstrand, tf. HR-ansvariga Anna Burstrom och
administrativa chefen Annika Stegarp Persson deltagit.

Eva-Lo Ighe
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