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JAMSTALLDHETSMYNDIGHETENS REMISSVAR
PA "ALDRE HAR ALDRIG VARIT YNGRE -ALLT
FLER KAN OCH VILL ARBETA LANGRE - SOU
2020:69”

Sammanfattning

Jamstilldhetsmyndigheten har anmodats att yttra sig dver ovanstaende
betidnkande. Jimstilldhetsmyndigheten delar i allt vasentligt betdnkandets
overvégningar, bedomningar och forslag.

Synpunkter pa utredningens forslag

Delegationen for senior arbetskraft har inte haft i uppdrag att 1dmna
forfattningsforslag och betdnkandet utmynnar 1 huvudsak 1 ett antal
overviagningar och bedomningar och 1 mindre utstrackning i1 konkreta

forslag.

Den huvudsakliga uppgiften att samla in och sammanstilla fakta och
forskning om seniorers mdjligheter i1 arbetslivet, synen pé seniorer pa
arbetsmarknaden, fordomar mot seniorer och betydelsen av ett ldngre
arbetsliv for bdde samhillet och for individens slutliga pension har
genomforts pa ett fortjanstfullt sétt och Jimstélldhetsmyndigheten
vilkomnar darfor betinkandet och det kunskapsunderlag det kan utgora.
Betinkandet ger en omfattande analys av hur forutsittningarna for dldres

deltagande pd arbetsmarknaden ser ut och varierar for olika grupper och
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dven hir med en i manga avseenden fortjanstfull analys ur ett kons- och
jamstélldhetsperspektiv.

Jamstilldhetsmyndigheten l&dmnade i april 2019 ett remissvar pa
promemorian "Hdjda aldersgrdnser i pensionssystemet och i andra
trygghetssystem Ds 2019:2”!. Remissvaret pa foreliggande betéinkande
ansluter i allt visentligt till dessa tidigare stillningstaganden. De viktigaste

punkterna fran det remissvaret dterupprepas darfor har.

Att sdvil kvinnor som mén arbetar langre, dvs hogre upp 1 aldrarna, 4n idag
tycks inom ramen for dagens pensionssystem och den demografiska
utvecklingen vara oundvikligt. Som det uttrycks i betdnkandet &r det for de
som kan och vill arbeta ldngre naturligtvis en forutséttning att de ocksa far
det. Normen om en pensionsédlder pa 65 ar ar djupt rotad i Sverige.
Inforandet av en riktalder for pension tillsammans med att dldersgrénser
hojs 1 relaterade trygghetssystem dr en del av att fordndra denna norm. Den
kunskap, och spridningen av densamma, som tagits fram i delegationens
arbete dr ytterligare en del. Jimstélldhetsmyndigheten vill dock betona att
olika grupper inom samhdllet har olika forutsattningar till ett forldngt
arbetsliv och att det inte &r givet att en fordndrad norm slar igenom i form

av Okat arbetskraftsutbud 1 alla dessa grupper.

Mycket talar for att det inte ricker att vi infor t ex incitament for att arbeta
langre. Dels ér effekterna forhallandevis sma, dels tycks de ocksa forstirka
ojamstélldheter mellan mén och kvinnor. Jamstélldhetsmyndigheten betonar
dérfor vikten av att arbeta for att skapa en héllbar arbetsmiljo inom
arbetsmarknadens alla delar. Det handlar om att minska ohélsan och skapa
ett hallbart arbetsliv dér savil kvinnor som mén har forutséttningar till ett
langt arbetsliv? Forutséttningarna ser idag olika ut dar kvinnor, ofta

lagutbildade, ofta inom vérd- och omsorgssektorn, ofta deltidsarbetande har

Thttps://www.regeringen.se/4adab7/contentassets/220823413beb464fa91759¢70002d08a/ja
mstalldhetsmyndigheten.pdf
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en hogre ohélsa och ddrigenom lamnar arbetslivet tidigare och med lagre

framtida pensionsinkomster.

Ett av de vanligaste argumenten for ett lingre arbetsliv dr att vi i Sverige
lever allt lingre, nigot som giller for savil kvinnor som min. Okningen i
livsldngd &r dock inte homogen for alla grupper av kvinnor och mén. Saval
folkhidlsan generellt som d6kningen av medellivsldngd har en stark social

gradient samt uppvisar stora skillnader mellan kvinnor och mén.

En studie visar t ex att for kvinnor med enbart forgymnasial utbildning har
medelaldern 6kat med bara 0,3 ar mellan ar 2000 och 2015. For kvinnor
med eftergymnasial utbildning &r 6kningen 1,6 ar och f6r mdn med
eftergymnasial utbildning 2,4 ar under samma period. Mén och kvinnor med
gymnasieutbildning har en medellivslédngd som é&r tre ar lingre dn
motsvarande med endast forgymnasial utbildning. For den som har
eftergymnasial utbildning &r den ytterligare tv4 till tre ar ldngre. De
hilsoméssiga forutsittningarna for att arbeta upp till t ex 67 eller 69 érs
alder varierar alltsa starkt med s&vil kon som utbildningsniva? vilket
aterigen visar pd behovet av ett hallbarhetsperspektiv pa sivil arbetsmiljo

som pa hela arbetslivet.

Forslag pa langsiktig organisatorisk 16sning

Forslagen 6.5.1 ”Arbetet {or ett langre arbetsliv behover en langsiktig
organisatorisk 16sning i form av en fast funktion” respektive 6.5.2
“Funktionens huvuduppdrag ska vara att paverka beteenden genom att
samla och sprida kunskap” dr de tvd mest konkreta forlagen i1 betédnkandet.
Jamstélldhetsmyndigheten ser positivt pa forslagen om inréttandet av en fast
funktion for andamalet. En fast specialistfunktion ger goda méjligheter till
paverkan pé savil attityder som beteenden kopplat till ett langre arbetsliv
samt kunna tillvarata olika gruppers intressen och inte forstirka ojdmlikhet

och ojdmstélldhet.

2 Albin et al (2017), Aldre i arbetslivet - en omvirldsanalys, Svenska ESF-radet
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Jamstilldhetsmyndigheten tar likt delegationen inte stillning till vilken typ

av organisering som skall viljas.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Lena Ag efter

foredragning av senior utredare Lars-Gunnar Engstrom.

For Jamstilldhetsmyndigheten

Lena Ag, Generaldirektor

Lars-Gunnar Engstrom, Senior utredare

I drendets slutliga handldggning har dven avdelningschef Peter Vikstrom
deltagit.
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