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Aldre har aldrig varit yngre — allt fler kan och vill arbeta langre
SOU 2020:69

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har fatt moéjlighet att yttra sig 6ver Delegationen f6r senior
arbetskrafts betinkande, SOU 2020:69. Vir 6vergripande kommentar ér att utredningen dr en
gedigen genomging, om synen pa seniorer och seniorers mojligheter pa arbetsmarknaden ur olika
perspektiv. Det finns som vi ser goda forutsittningar for att med utredningen som grund foérbittra
och verka for ett lingre arbetsliv. Delegationens uppdrag har varit att verka for ett mer inkluderande
och aldersoberoende synsitt 1 arbetslivet. Delegationen redovisar sina 6verviganden, bedomningar
och forslag om vilka atgirder olika aktorer behdver vidta for att ett lingre arbetsliv ska kunna
astadkommas for fler. Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har granskat delegationens forslag med
utgangspunkt i hur de bedéms paverka myndighetens uppdrag.

Sammanfattning

Delegationen féreslar att en fast funktion f6r fraimjande av ett lingre arbetsliv ska inrittas.
Huvuduppdraget for den fasta funktionen ska vara att samla in, analysera och sprida
forskningsresultat och annan kunskap och erfarenheter som r6r senior arbetskraft. Myndigheten
for arbetsmiljokunskap stodjer bildandet av en sidan funktion. Vidare instimmer myndigheten i
delegationens bedomning att samverkan mellan denna funktion och Myndigheten foér
arbetsmiljokunskap ar viktig for att med samordnade krafter nd férindring och hallbara resultat.
Myndigheten for arbetsmiljokunskap har i 6vrigt inga invandningar mot delegationens
rekommendationer och forslag. I nedanstiende text limnar Myndigheten for arbetsmiljokunskap
specifikt sina synpunkter enligt utredningens forslag.

6.2.1 Arbetsgivares attityder till senior arbetskraft behover forbattras

Myndigheten foér arbetsmiljokunskap ska enligt sitt uppdrag bide samla in samt sprida
forskningsbaserad kunskap. Utredningen papekar vikten av att informera och paverka attityderna
till seniorer 1 syfte att astadkomma foérindrade beteenden hos arbetsgivare, organisationer och
enskilda. Utifran vart uppdrag kan myndigheten sprida evidensbaserad kunskap, och i samverkan
med andra aktGrer vara en del 1 arbetet med att férindra attityder till senior arbetskraft.
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6.5.1 Arbetet for ett langre arbetsliv behdver en langsiktig organisatorisk
|6sning i form av en fast funktion

Myndigheten for arbetsmiljokunskap ser sig som en naturlig samverkanspart till en fast funktion
vars huvuduppdrag beskrivs som att samla in, analysera och sprida forskningsresultat och annan
kunskap och erfarenheter som ror senior arbetskraft. Utifrin delegationens beskrivning av
situationen och behovsanalys stodjer vi darfor bildandet av en sadan funktion, som kan arbeta
sammanhallet och lingsiktigt med dessa fragor.

6.5.2 Funktionens huvuduppdrag ska vara att paverka beteenden genom
att samla och sprida kunskap

Funktionens huvuduppdrag overlappar med ett av Myndigheten f6r arbetsmiljokunskaps
kirnuppdrag att samla in, sammanstilla och sprida befintlig forskningsbaserad kunskap, dven om
funktionens uppdrag kommer att vara bredare dn arbetsmiljoomradet och med delvis andra syften.
Enligt var bedomning dr det darfor viktigt med samverkan och samordning, for att undvika
dubbelarbete och for att astadkomma ett effektivt utnyttjande av statens resurser. Myndigheten for
arbetsmiljokunskap kan i samverkan med olika aktorer, till exempel en sidan funktion som har
foreslds, ta initiativ  till kunskapssammanstillningar och  kunskapsspridning inom
arbetsmiljdomradet, i man av utrymme. Ett annat sitt att styra myndigheten dr genom att
regeringen tilldelar oss tillfalliga, tidsbestimda uppdrag. Bada tillvigagingssitten dr som vi ser det
framkomliga vigar i detta sammanhang.

Arbetsmiljon dr som delegationen papekar en viktig faktor vid beslut om att gi i pension. Aven
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon dr viktig for pensionsbeslutet. Det kan i
sammanhanget vara virt att notera att Myndigheten for arbetsmiljokunskap for nirvarande haller
pa att ta fram en systematisk litteraturGversikt om “Den psykosociala arbetsmiljon fér senior
arbetskraft”. Oversikten som fokuserar pa risker och friskfaktorer i den psykosociala arbetsmiljon
beraknas vara klar for publicering under varen 2021.

6.5.6 Forskningssatsningar behover Overbrygga aldreforskning och
arbetslivsforskning

Som en del i myndighetens arbete med att ta fram forskningsbaserad kunskap identifieras vid olika
projekt kunskapsluckor i granskade forskningsomraden. Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap kan
tillhandahalla information om viktiga kunskapsbrister som visar var det behévs ny forskning.
Denna information kan fungera som incitament for forskningssatsningar med mal att den framtida
forskningen ska riktas mot forskningsprojekt som 1 slutindan gor nytta i vardagen.
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Detta yttrande har beslutats av generaldirektér Nader Ahmadi. Processledare Mikael Nilsson har
varit féredragande.

Givle, den 4 juni 2021

Moo A<

Nader Ahmadi, generaldirektor

Myndigheten for arbetsmiljokunskap | www.mynak.se | 026-14 84 00 | info@mynak.se



	Äldre har aldrig varit yngre – allt fler kan och vill arbeta längre SOU 2020:69
	Sammanfattning


