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Yttrande 6éver betinkande Aldre har aldrig varit
yngre — allt fler kan och vill arbeta langre (SOU
2020:69)

Myndigheten for delaktighet arbetar for ett samhélle dér alla kan vara
delaktiga, oavsett funktionsformaga. Myndigheten for delaktighet lamnar
foljande yttrande.

Sammanfattning

Myndigheten for delaktighet (MFD) instimmer i delegationens dvergripande
slutsatser om att synen pa den éldre delen av arbetskraften inte ar tidsenlig
och att fler behover fa mgjlighet att arbeta langre. MFD stiller sig bakom
utredningens bedomningar om insatser av olika karaktdr som behovs for att
motverka diskriminering av dldre pa arbetsmarknaden. MFD antar att det
behodvs ndgon form av samordning for att lyckas med fordndringarna men tar
déremot inte stdllning till forslagen om en fast funktion for ett langre arbetsliv
och olika typer av uppdrag for denna funktion.

MEFD vill understryka att ett 6kat fokus pa att fler ska vilja och kunna arbeta
langre bade ar valbehovligt och kraver 6kad medvetenhet och kunskap.
Insatser inom omrédet behdver dock ocksa innefatta mojligheten for fler att
dra fordelar av ett forlangt arbetsliv genom rehabilitering och dtergang till
arbetsmarknaden efter en langre sjukskrivning eller forvéarvad
funktionsnedséttning.

Myndighetens synpunkter

MFD instammer 1 delegationens dvergripande slutsats att det dr nodvéandigt
att seniorer som kan och vill arbeta langre ocksa ges forutsattningar att gora
det. MFD instdimmer ocksa 1 att bdde lagar och regler & ena sidan och normer
i samhéllet & andra sidan har stor paverkan pa individers val att stanna kvar i
arbetslivet. Delegationen visar pa vikten av en fordndrad syn pa den seniora
arbetskraften vad giller arbetskraftsdeltagande i allménhet och inte minst
seniorers mojlighet till faktisk delaktighet i samhéllsgemenskapen.
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I likhet med delegationen menar MFD att det finns flera samhéllsekonomiska
vinster med att utforma arbetsmarknaden universellt, med utgdngspunkt i
manniskors olika forutsdttningar och behov, snarare @n att upprétthélla en
arbetsmarknad som exkluderar och bygger pa en sniv norm. Arbetet med
forandrade attityder krdver med stor sannolikhet nagon typ av fokalpunkt
eller samordnande funktion. MFD tar inte stidllning till om delegationens
forslag om nagon typ av fast funktion for ett lingre arbetsliv moter behovet
pa bista sitt.

Sammantaget ger betdnkandet en bra bild av hur diskriminering av senior
arbetskraft pa arbetsmarknaden kan te sig. Troligen kommer problematiken
aven till uttryck 1 exempelvis handldggning av arbetsmarknadspolitiska
insatser. Det kan 1 sin tur ha negativ paverkan pa mojligheterna till ett 1angre
arbetsliv for ménga personer. MFD vill framhalla vikten av att identifiera och
riva de kvarvarande hinder som finns for att kunna, vilja och fa arbeta langre.
Sérskilt viktiga att framhélla dr negativa attityder hos arbetsgivare och
uttrdngande faktorer i form av avtal eller aldersgrinser. Faktorer i befintliga
arbetsmarknads- och trygghetssystem sédsom aldersgrénser indikerar att
rittigheterna pd arbetsmarknaden i vissa fall dr starkare for yngre personer dn
for den seniora delen av arbetskraften. Den stora forekomsten av negativa
attityder till senior arbetskraft visar att det i stor utstrackning finns &lderism
och aldersdiskriminering i samhillet, att den kan ta sig olika uttryck och att
fordomar gentemot dldre personer i arbetslivet inte ifragasatts i tillrdcklig
utstrackning.

Mycket av den problematik som delegationen lyfter i sina bedomningar
forekommer dven vad giller individer som tréiffas av andra diskriminerings-
grunder. Hog alder forekommer dessutom ofta i kombination med andra
egenskaper hos individen. Det finns darfor skil som talar for att samlat se
over diskriminerande strukturer och exkluderande faktorer pa
arbetsmarknaden. Detta géller sdrskilt de aldersgrinser som riskerar att leda
till att individer faller mellan stolarna i trygghetssystemen. Aven nir det
giller arbetsgivares aktiva atgédrder for att forebygga diskriminering finns det
mycket att vinna genom ett brett angreppssétt som innefattar fler
diskrimineringsgrunder.

Det arbete som behover ske for att fler ska fa, kunna och vilja arbeta lingre
behover dessutom ocksa innefatta forbéttrade mojligheter till komplett
rehabilitering och atergang i arbetslivet efter en langre sjukskrivning eller
forvarvad funktionsnedséttning. Precis som nér det giller dtgidrder som
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forandrar attityden till senior arbetskraft har bade arbetsgivare och lagstiftare
nyckelroller i att det forlingda arbetslivet ska fungera for fler.

Arendets handliggning

I den slutliga handldggningen av drendet har generaldirektor Malin Ekman
Aldén (beslutande), avdelningschef Anna Dahlberg och utredare Karl-Oskar
Ohman (foredragande) deltagit.

Myndigheten for delaktighet
[elektroniskt signerad]

Malin Ekman Aldén
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