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Aldre har aldrig varit yngre — allt fler kan och vill
arbeta lingre (SOU 2020:69)

Vira staindpunkter i sammanfattning
Pensiondrernas riksorganisation PRO valkomnar slutbetankandet.

Vikten och betydelsen av delegationens arbete att samla in och sammanstalla fakta
och forskning om seniorers majligheter i arbetslivet, synen pa seniorer pa
arbetsmarknaden, fordomar mot seniorer och betydelsen av ett langre arbetsliv om
man kan, far och vill arbeta langre dn dagens pensionsnorm om 65 ar kan inte nog
understrykas.

Nar det galler de attitydforindringar som kravs fran bland annat arbetsgivare for ett
mer inkluderande och &ldersoberoende synsitt i arbetsliv kommer delegationens
arbete val till pass. Ett langre arbetsliv an vad tidigare generationer haft kommer -
ndr det har forverkligats - att ha stor betydelse for en framtida mer rimlig och rattvis
pensionen.

Vi tror emellertid att verkliga forandringar @ven kraver mer konkreta atgarder an att
arbeta med attityder aven om det ar mycket viktigt. Otidsenliga dldersgrinser och
regler behéver dndras av sdvil lagstiftaren som arbetsmarknadens parter och arbetet
och reglerna for att motverka dldersdiskriminering behover vissas. Gladjande ar att
medellivslangden okar bland adldre personer men det sker inte for alla. I vissa
socioekonomiskt utsatta grupper sjunker medellivslangden eller stér stilla. Hindren
for ett mer hallbart och langre ar arbetsliv ar manga och ar verklighet for en alltfor
stor grupp pensiondrer. Samtidigt som vi givetvis valkomnar att allt fler sett till hela
pensiondrskollektivet kan, far och vill arbeta ldngre. I den situationen menar vi att
ytterligare hojd pensionsdlder bor liggas pa is tills alla forutsdttningar for ett
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lingre arbetsliv dr pd plats for alla nuvarande och blivande pensiondrer. Det ar en
frdga om solidaritet.

Det ar till exempel nodvandigt med ldosningar for de som dr utslitna langt fore
dagens pensionsnormen om 65 ar och som riskerar att fa 1dg pension livsvarigt da de
nodgas ta ut sin dlderspension i fortid eftersom bland annat sjukforsakringen ar
stangd. Vara politiker maste nu tillf6ra mer pengar till pensionssystemet sd den
allmdnna pensionen kan hojas visentligt for alla. Det bor ske som ett forsta steg
innan man fortsatter den nédvandiga reformeringen - inklusive hojd pensionsalder -
av vart pensionssystem.

Nar det galler forslaget om en fast punkt for ett fraimjande av ett langre arbetsliv sa
tar vi inte stallning till om det kraver en ny myndighet eller kan hanteras inom
ramen fOr ndgon nuvarande. Nar det galler att framja ett langre arbetsliv kravs dock
att manga aktorer samverkar for att utveckla det som framjar ett langre arbetsliv och
riva hinder for motsatsen. I det arbetet dr det inte enbart arbetsmarknadens parter
som bor ha inflytande och ansvar utan dven pensionadrsorganisationerna. De fyra
stora pensionarsorganisationerna (PRO, SKPF pensionarerna, SPF seniorerna samt
RPG) organiserar idag cirka 800 000 pensiondrer. Virt forslag dr att dven
pensiondrsorganisationerna ges ett inflytande och ansvar for den nya funktionen.

Delegationens forslag i sammanfattning

I den remitterade utredningen redogor delegationen for senior arbetskraft i sitt
slutbetdankande for ett antal allmédnna 6vervaganden och bedomningar. Delegationen
lyfter att det dr en nddvandighet att den som kan och vil arbeta langre far gora det
och att seniorers kunskaper och erfarenheter tas tillvara pa ett battre satt.
Delegationen papekar ocksa att aldersdiskriminering och alderism ar vanligt
forekommande pa arbetsmarknaden och maste motverkas med ett langsiktigt och
malmedvetet paverkansarbete. Mot denna bakgrund foreslas att en fast funktion for
ett framjande av ett langre arbetsliv inrdttas och att arbetsmarknadens parter ska ges
ett stort inflytande och ansvar for funktionen. Delegationen papekar att en
foranderlig och dynamisk arbetsmarknad dven kraver en kontinuerlig
kompetensutveckling for att for att fler ska kunna stanna langre i arbetslivet.

Det krdvs mer dn attitydpaverkan

Enbart forslag om att paverka attityder kommer inte att 16sa problemet med alltfor
lag allman pension for en alltfor stor grupp av dagens och morgondagens
pensiondrer. Det kravs mer. Det maste bli ett slut pa att lappa och laga. Utan ett
sadant overgripande och samlat grepp fran statsmakternas sida foreligger risk for att
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systemen och lag och avtalsregleringar inom och utom pensionssystemet hanger an
samre samman an det gor idag.

For att alla manniskor ska kunna arbeta langre behover saval arbetsmarknad som
kringliggande trygghetssystem forst stotta ett sddant beteende, innan olika
aldersgranser kan hojas. Det omvénda riskerar att leda inte bara till ojamlikhet och
samhallsklyftor, men ocksa till att de olika systemen inte hanger ihop. Det saknas en
helhetssyn. Dessvarre ar det dar vi ar idag. Det kravs saledes forst en rad atgarder
innan pensionsaldern ytterligare kan hojas. Framst handlar det om atgarder i
arbetslivet s som arbetsmiljo, kompetensutveckling och att motverka
aldersdiskriminering. Alla ska kunna ha mdjlighet att arbeta hogre upp i dldrarna
och kunna ta del av trygghetssystemen.

Avseende inkomsttryggheten efter pensionering kréavs en hojning av
pensionsavgifterna, i ett forsta steg till 18,5 procent. Sddana hojningar behdver bland
annat innehalla en retroaktivitet sd att bdde dagens och framtidens allménna pension
forstarks. Nar forandringar i trygghetssystemen och forbattringar i dldres stallning
och majligheter i arbetslivet samt pensionsavgiftshojning och utrensning av
otidsenliga aldersgranser i tjanstepensionsavtalen blivit verklighet, kan aldrar for
inkomstrelaterad pension hgjas.

Vibehover oka tryggheten for de som pa grund av sjukdom eller forslitning behover
lamna arbetslivet langt fore dagens pensionsnorm om 65 ar. Losningen finns i en
reformerat sjukforsakring med en ventil ddr dlder beaktas och en sjukersattning som
ar mojlig att fa och som dr mer réttvis dn idag. Aven frdgan om en svensk 16sning
inom pensionssystemet (fortidspension) for de grupper som efter ett langt arbetsliv
ar utslitna bor utredas.

Det krivs aktiva atgarder for att stodja dldres arbetskraftsdeltagande
Vi vill i detta sammanhang peka pa tre omraden som behover uppgraderas:

- Anstéllnings- och inkomsttrygghet
- Framjandet av aldres arbetsraftdeltagande
- Alderism och aldersdiskriminering

Anstillnings- och inkomsttrygghet

Anstallningsskyddslagen (LAS) inrdttades ursprungligen for att sarskilt skydda dldre
arbetstagare. En vardering som grundade sig pa att yngre arbetstagare har lattare att
stalla om till nytt arbete an en aldre arbetstagare. Det géller alltjamt enligt var
mening. Vi har med oro granskat utredningsforslag dar det nuvarande
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anstallningsskyddet med sikte pa att sarskilt skydda de med langst anstallningstid
foreslas uttunnas. Med en stravan mot ett mer hallbart och langre arbetsliv har
inneborden av anstdllningsskyddet storre betydelse dn att den sé kallade LAS-aldern
hojs. Vi forutsatter att dven de dldres behov av skydd mot godtyckliga
arbetsbristuppsagningar beaktas i det pagaende reformarbetet. Att ha arbete och
inkomst dr grunden for en bra framtida pension. Detta galler &ven ndr man ar sjuk
och arbetsl0s.

Véar A-kassa dr utomordentligt viktig for arbetsmarknadens funktionssatt. Dess niva
ar viktig for den framtida pensionen. Ersattningen fran den svenska A-kassan star sig
daligt i internationell jamforelse. Den ar simst i Norden och langt ner pa
Europalistan enligt OECD. En rankning som baserats pa ersattning under den andra
arbetsloshetsmanaden och avser en person med medianlon. Vi ser detta som
utomordentligt allvarligt. Nivaerna maste hdjas.

Frimjande av dldres arbetskraftsdeltagande

Detta dr en viktig fraga for arbetsmarknadens parter och var framgéangsrika
kollektivavtalsmodell. Men det bor inte stanna vid ett sddant konstaterande — aven
vara statliga myndigheter har en viktig roll att fylla har. Vi har namligen en
framjandelag (1974:13) som forutom varselregler vid arbetsbrist innehaller regler
som ger var arbetsformedling mdjlighet att vidta atgarder for att framja anstallning
av aldre och arbetstagare med nedsatt arbetsformaga. Lagen tillimpas inte i denna
senare del vilken &r en brist som bor rattas till.

Alderism och aldersdiskriminering

Arbetet mot alderism att de attityder och regelverk som ger grogrund for detta maste
motverkas med kraft. Det ar inget litet arbete i Sverige. Enligt World Values Survey
ar Sverige namligen en av varldens mest alderistiska lander. Efter fyllda 40 ar kallas
man till exempel mer séllan till anstallningsintervju. Det kravs folkbildning och
opinionsbildning och att med fakta motverka fordomar om aldres yrkeskunnande
och visa pa betydelsen av adldres erfarenhet och dldersblandade arbetsplatser.

Arbetet och reglerna med att motverka aldersdiskriminering behdver intensifieras
respektive skdrpas. Nar det galler det aktiva forebyggande arbetet med att motverka
diskriminering och framja likabehandling bor arbetsmarknadens parter ges en storre
och mer aktiv roll.

Idag okar langtidsarbetslosheten bland aldre (55+) som en f6ljd av pandemin.
Riksrevisionsverket papekar i en rapport (RiR 2021:6) att dldre arbetssokande 16per
storre risk an unga att fastna i arbetsloshet vilket inte beaktas i regeringens styrning
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av Arbetstérmedlingen eller i Arbetsformedlingens prioriteringar. Riksrevisionen
pekar bland annat pa att Arbetsformedlingen behover forstarka sitt arbete for att
motverka aldersdiskriminering i arbetslivet. PRO héller med om det. Vi behover en
fungerande Arbetsformedling och aktiv arbetsmarknadspolitik inklusive aktivt och
brett arbete mot aldersdiskriminering. En langre tid i arbetsloshet i den aktuella
aldern paverkar pensionen.

Fordomsfulla attityder och ren och skar diskriminering av aldre maste saledes
upphora.

Sammantaget kravs for ett langre arbetsliv - inkluderat ett ekonomiskt tryggt och bra
pensionarsliv for alla - samverkan och mer ”verkstad” mellan intressenter och
aktorer inom och utanfor pensionssystemet.

Stockholm som ovan
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