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Aldre har aldrig varit yngre - allt fler kan och vill arbeta ldngre
(SOU 2020:69), S2020/09765

Delegationen for senior arbetskraft har pa ett fortjanstfullt sétt belyst vilka
forutsattningar som rader for den seniora arbetskraften pa den svenska
arbetsmarknaden idag och vilka nyckelfragor som det bor fokuseras pa for att forbéttra
forutsittningarna pa den svenska arbetsmarknaden for att fler personer ska vélja att
arbeta langre.

Pensionsmyndigheten har i huvudsak inga invdndningar mot de insikter och slutsatser
som gors 1 betdnkandet. Pensionsmyndigheten avstyrker dock forslaget att
Pensionsmyndigheten ges ett informationsuppdrag som syftar till att paverka attityder
hos den seniora arbetskraften att forlénga sitt arbetsliv.

Allménna synpunkter

Pensionsmyndigheten delar delegationens uppfattning att i takt med att Sveriges
befolkning lever allt 1&ngre behdver ocksé fler personer arbeta lingre for att forméner
och vélfardstjanster ska kunna erbjudas pa samma nivé som idag. Inom det svenska
pensionssystemet finns for manga ett samband mellan livsinkomsten och storleken pé
pensionen. I det fall medelpensioneringsaldern inte 6kar, allt annat lika, kommer
storleken péd véra pensioner att minska efterhand som medellivsldngden i Sverige kar.
Pensionsmyndigheten bidrar redan idag genom sitt sirskilda informationsuppdrag till
att informera om effekterna av ett langre arbetsliv. Detta genom att ge pensiondrer och
pensionssparare en samlad bild av hela pensionen, hur olika faktorer paverkar
pensionens storlek, hur olika val kan ge konsekvenser for pensionens storlek samt
vilken storlek pé pensionen som individen kan forvénta sig fran olika alternativa
pensioneringsédldrar. Pensionsmyndighetens nuvarande informationsuppdrag syftar till
att ge pensionssparare och pensionirer en 6kad kunskap om géllande regler och de
fakta i Gvrigt som har betydelse for att de ska kunna fatta vilgrundade beslut om sin
pension. Syftet dr dock inte att pdverka individernas pensionsbeslut i nagon sirskild
riktning. For Pensionsmyndigheten &r just denna objektivitet central och fundamental
for att pensionérer och pensionssparare ska kdnna fortroende for myndighetens
information.
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Avsnitt 6.5.1 Arbetet for ett 14ngre arbetsliv behover en ldngsiktig organisatorisk
16sning i form av en fast funktion

I slutbetdankandet gors 6verviaganden om att Pensionsmyndighetens
informationsuppdrag ska kompletteras och det foreslas att en fast funktion for
frimjande av ett langre arbetsliv ska inréttas for att sikra ett 1dngsiktigt,
sammanhéllande och uthélligt attitydpaverkande arbete. Pensionsmyndigheten foreslas
héir kunna fa en central roll. Pensionsmyndigheten bedomer att ett sddant utokat
uppdrag vore oldmpligt av flera skdl. Som forvaltningsmyndighet under regeringen
utovas myndighetsutovning gentemot enskilda under lagarna. Som myndighet ska vi
ocksé iaktta saklighet och opartiskhet i allt vart arbete. Pensionsmyndigheten anser att
det skulle riskera att skada myndighetens mojligheter att utfora sitt nuvarande
informationsuppdrag, om myndigheten utdver att leverera saklig och opartisk
information, ocksa skulle arbeta aktivt attitydfordndrande for att paverka individer att
forlanga sitt arbetsliv. Ett sadant utokat informationsuppdrag skulle ocksa riskera att
skada fortroendet for Pensionsmyndighetens myndighetsutdévning. Mot denna
bakgrund anser Pensionsmyndigheten att ett sddant uppdrag inte bor placeras pa
Pensionsmyndigheten eller ndgon annan myndighet som lyder under regeringen.
Déaremot finns det inom ramen for Pensionsmyndighetens nuvarande
informationsuppdrag sannolikt utrymme for utokade informationsinsatser med storre
fokus pa hur ldngre arbetsliv kan paverka pensionen.

Ovriga kommentarer

Delegationen anfor (avsnitt 6.4.3) att utformningen av skattelagstiftningen bor ses
over sa att den framjar fortsatt arbete, inte minst for ldginkomsttagare. Pé flera andra
stéllen i betdnkandet anges att det ar fordelaktigt ur skatteméssig synpunkt att arbeta
vidare (till exempel avsnitt 4.6.2). Det ar alltsa motstridiga budskap i olika avsnitt.
Pensionsmyndigheten konstaterar, utifran nuvarande regelverk, att det ar skatteméssigt
fordelaktigt att arbeta vidare efter 65 ars alder. Antalet individer som fortsétter att
arbeta efter 65 ars alder har ockséa o6kat under de senaste dren. Av personer i 65-
arsaldern bor cirka 73 procent tillsammans med nagon och eftersom de flesta av dessa
personer inte far bostadstillagg nér de gér i pension ar det oftast fordelaktigt att arbeta
vidare dven ur pensionssynpunkt.

Delegationen bedomer vidare att intjdnande till tjdnstepension inte bor ha ndgon nedre
eller ovre aldersgréns (avsnitt 6.4.2). Samtidigt anges att arbetsgivarna upplever att
anstillningskostnaderna 6kar med de anstélldas dlder och att de anser att det
framfGrallt beror pa kostnaderna for tjanstepensionen. Uppfattningen ifragasatts och
det konstateras att de flesta avtal innebér att pensionspremier till tjéinstepensionen
slutar betalas in nér den anstillde fyller 65 ar (avsnitt 5.3.4). Det framgar inte om det
perspektivet har beaktats vid delegationens beddmning avseende aldersgrinser.

I Pensionsmyndighetens remissvar pa forslaget till inkomstpensionstilligg, som infors
i september 2021, framforde vi att den forménen innebér att det for vissa individer inte
16nar sig att arbeta vidare nér det giller den allménna pensionen. Det géller personer
med en berdknad inkomstpension i intervallet 14 000—17 000 kronor per ménad. Bland
de nu forvérvsaktiva finns ett mycket stort antal, omkring 1 miljon individer, som
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uppskattas fa en inkomstpension i det intervall dér mer arbete kan ge en totalt sett
lagre allmén pension. Den hdjda pensionsalder som riktalder for pension innebar
syftar bland annat till att fa fler individer att forlidnga sitt arbetsliv. Inforandet av
inkomstpensionstilldgget riskerar att for vissa individer motverka ett sddant syfte. I
upptrappningsskiktet for inkomstpensionstilldgget, dvs fran en berdknad
inkomstpension pa 9 000 - 11 000 skapas ddaremot forstirkta ekonomiska drivkrafter
ur ett pensionshinseende. Formanen inkomstpensionstilldggets egenskaper r inte
nirmare belyst av delegationen med avseende hur den péverkar ett forldngt arbetsliv.

Detta beslut har fattats av Pensionsmyndighetens styrelse efter foredragning av
verksamhetsutvecklare Kristin Paulsson. Narvarande frén styrelsen har varit
ordféranden Ingrid Burman samt ledaméterna Anita Johansson, Marcus Karlsson, Eva
Vestin och generaldirektér Daniel Barr. I den slutliga beredningen av drendet har d&ven
chefsjurist Lena Aronsson, enhetscheferna Martina Irving och Kent Larsson samt
jurist Hanna Johansson och analytiker Stefan Granbom deltagit.

Daniel Barr

Kristin Paulsson
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