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Remissyttrande 6ver slutbetinkandet ” Aldre har aldrig varit yngre —
allt fler kan och vill arbeta lingre” (SOU 2020:69)

Riksforbundet PensiondrsGemenskap — RPG har beretts tillfille att yttra sig over forslagen i
rubricerat slutbetinkande och limnar foljande synpunkter:

RPG vilkomnar slutbetankandet fran Delegationen for senior arbetskraft som
redovisar en rad olika atgarder som skilda aktorer behover vidta for att fler ska
kunna och vilja arbeta lingre. Alderismen i Sverige ar utbredd och den har fatt paga
under lang tid. Nar manniskor nar en viss alder, klumpas de plotsligt ihop och ses
som en och samma malgrupp, ndr de i sjdlva verket fortsatter att vara lika olika som
tidigare. Mediabilden av &dldre spader pa denna syn, nar en aldre person visas i bild,
ar det ofta en person som dr i slutskedet av livet och som stapplar fram med hjalp av
en rollator. Dessa aldre finns, men att vara dldre kan innebara 30 ar eller mer innan
rollatorn blir verklighet och under 30 ar kan individer utratta manga saker.

RPG haller med i alla forslag som delegationen presenterar men vi vill trycka pa
nagra viktiga punkter.

e Representation i Sveriges riksdag. Personer 6ver 65 ar utgor over 25 % av
befolkningen, men i riksdagen ar bara ca 1,7 % Over 65 ar. Socialdemokraterna
som Sveriges stOrsta parti, hade efter riksdagsvalet 2018 inte en enda person
over 65 ar! Nar RPG stéllde fragor till riksdagsledamoter om detta
forhallande i riksdagen, blev svaret att det inte finns dldre som vill stalla upp
och att RPG ska veta att det ar ett tufft jobb att vara riksdagsledamot och
personen ifrdgasatte om dldre orkade. Detta svar var djupt diskriminerande



och jamstallas med foretagsledare som sager att det inte finns kvinnor pa
hogre nivéer att rekrytera. 1994 lanserades “varannan damernas” i Ingvar
Carlssons regering efter ar av diskussion att kvinnorepresentationen i
riksdagen var skev. Det ar dags att se aldersrepresentation pa samma satt som
kvinnorepresentation. Det krdvs ett omtag av riksdagens partier sa att
personer i hogre dldrar placeras hogre upp i riksdagslistorna. Personkryss
hjalper tyvarr inte dldre att komma in i riksdagen. Det finns dldre som bade
kan, orkar och vill sitta i Sveriges riksdag. Ett forsta steg att ta till vara dldres
kompetens och uppmuntra dem.

Aven inom riksdagspartier verkar en forlegad syn pa dldre finnas. Nu senast
lanserade ett ungdomsforbund till ett av riksdagspartierna som dessutom ar
samarbetsparti till regeringen; ”Britt-Marie 45”. Att alla kvinnor over 45 sitter
och fikar i fikarummet hela dagarna och att man istéllet med hjélp av
avregleringen av LAS regler ta in unga istéllet som jobbar hart. Detta
blottlagger den djupa diskrimineringen av aldre i arbetslivet.

RPG bifaller delegationens forslag att regeringen bor fora samtal med
arbetsmarknadens parter inom ramen for partsrad for ett langre arbetsliv som
inrattas inom ramen fOr pensionsoverenskommelsen med malet att 6ka
sysselsattningen och antalet arbetade timmar for seniorer.

RPG bifaller att staten som arbetsgivare behover for att vara trovardiga ha
som mal att leda utvecklingen for ett langre arbetsliv.

RPG bifaller forslaget att Diskrimineringsombudsmannen tillsyn av
arbetsgivares arbete med aktiva atgarder for att forebygga
aldersdiskriminering behover 6ka.

RPG bifaller alla forslag som presenteras kring arbetsgivarens ansvar for ett
aldermedvetet ledarskap, personalavdelningars strategier for att anstdlla och
utveckla seniora medarbetare samt forbattrad arbetsmiljo sa att manniskor har
mojlighet att stanna kvar langre i arbetslivet.

RPG bifaller forslaget om en nationell strategi for kompetensutveckling som
ocksa beaktar alder. Ett livslangt larande maste bli naturligt. Inféorandet av en
fast funktion som framjar ett langre arbetsliv ar vilkommet. Diskriminering
pa arbetsplatser dar chefer medvetet undantar dldre medarbetare fran att
vidareutveckla sig inom nya arbetsomraden, IT-system med mera som
forekommer idag maste beivras. ” Du behover inte ga den har utbildningen
for du ar ju sd gammal och ska snart ga i pension”

RPG bifaller forslagen om att aldersgranserna i studiestodssystemet bor
kopplas till riktalder f6r pension och darmed successivt hojas i takt med
denna.



e RPG bifaller delegationens forslag kring att intjanandet i tjanstepensionen bor
inte ha nagon nedre eller vre aldersgrans. Aldersgréanser i olika system
behover ses 6ver och dar det dr motiverat tas bort.

RPG framfor ocksa ett eget forslag for att motverka alderism pa arbetsmarknaden.
Ett forslag som ar verklighet i bland annat USA. Infor krav pd att namn och dlder
avkodas i arbetsansékningar. Da kommer Sverige dven tillratta med diskriminering mot
kon och harkomst.

Till sist vill RPG aven peka pa att delegationen har valt att fokusera helt pa de som
kan, vill och orkar arbeta langre. Stora grupper i samhallet har uteslutits helt i
delegationens arbete. Personer som av olika anledningar star utanfor
arbetsmarknaden, inte orkar arbeta hogre upp i aldrarna eller atergang fran
langtidssjukskrivning. Hur stodet for dessa grupper ska se ut kraver ytterligare
utredning.

” Aldre vet hur det dr att vara yngre, men yngre vet inte hur det &r att vara dldre”

Stockholm 8 juni, 2021

:y L\A_A;L a X%K Cavun Kml 5/,

Monica Blomberg, forbundsordférande RPG



