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YTTRANDE

Dnr S2020/09765

Regeringskansliet
Socialdepartementet
103 33 Stockholm

Stockholm den 8 juni 2021

Aldre har aldrig varit yngre — allt fler kan och vill arbeta ldngre (SOU 2020:69)

Sammanfattning

SPF Seniorerna delar bedémningarna och stoder forslagen av Delegationen for senior
arbetskraft.

Allmant

Det dr nédvindigt att dagens och morgondagens pensionirer arbetar efter 65-arsaldern
for att anstindig pensionsinkomst ska kunna erhallas, och att avgiftsuttaget blir rimligt.
Med hogre pensionsalder bor ocksa f6lja forandringar 1 trygghetssystem. Lagen om
anstallningsskydd (ILAS) giller upp till 68 ars alder medan arbetsloshets- och
sjukforsikringssystemet giller till 65 ar.

LAS-6verenskommelsen, som stora delar av arbetsmarknaden parter enades om 2020,
kommer inte innebara att det blir littare for arbetskraft som fyllt 65 ar att stanna kvar i
tjanst till 68-arsdldern. Den dldre arbetskraftens deltagande i arbetslivet bor emellertid
uppmuntras av alla arbetsgivare — speciellt de offentliga. Forbittringar av arbetsmiljon,
vilket 4r positivt dven for yngre arbetskraft, bor innebira firre olyckor och
forslitningsskador. Mojlighet till fortbildning och lirande under hela arbetslivet dr en
nédvindighet i en férinderlig arbetsmarknad, som stiller krav pa en forlingning av
arbetslivet.

Byggnadsarbete, exempelvis, utfors fortfarande pa ett alderdomligt och primitivt sétt
och har fitt till f6ljd en negativ produktivitetsutveckling jimfért med andra
industrigrenar. Det handlar om brister i industriellt tinkande, gynnande av
“skravisende”, 16nesystem som leder till yrkesskador, stress och fel i byggandet, som
ibland ér irreparabla men alltid kostnadsdrivande. Manga kommissioner har granskat
byggsektorn de senaste trettio aren. Ingen av dem har emellertid kommit med forslag,
som gor att byggsektorn borde tvingas eller uppmuntras till industriellt tinkande och
nya arbetsmetoder sa att all arbetskraft i branschen orkar med lingre i arbetslivet. En
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vilkommen bieffekt skulle kunna bli att byggsektorns produkter — till exempel bostider
— produceras i tillricklig omfattning och pa lite sikt blir ekonomiskt 6verkomliga f6r
alla.

Ett uppskjutet pensionsuttag med 2—3 ar samt med bibehallet jobb och
marknadsinkomst dr inte férbehallet alla dldre invanare. Nagra dr tvingade att ta ut
pension i fortid pa grund av ohilsa. Andra blir ibland “utképta” — nagra ar fore 65 ar —
och kan fa svart att ater fa kontakt med yrkeslivet nir detta kravs efter 65-arsdagen. Till
toljd av coronapandemin har en del dldre egenféretagare blivit tvungna att stinga ner
sina rorelser 1 fortid. Fére pandemin var det vanligt att sidana egenforetagare fortsatte
sitt virv upp i 70-drsaldern. Det finns manga anledningar till att det behover tillkomma
hel- och deltidsjobb eller atminstone ”extraknick” och andra tillfilliga arbeten, som ar
limpliga f6r 65-plussare i vintan pa den hiagrande forsta fulla pensionsuttaget 1 67—68-
arsaldern. For sidana jobb pa dldre dar borde den aktiva arbetsmarknadspolitiken kunna
bidra med adekvata fortbildningsméjligheter, och kanske nya typer av foretag limpade
tor aldre arbetskraft. Kanske kan Sambhall-liknande féretagspooler kunna vara
inspiration?

SPT Seniorerna ger 1 det féljande nagra uppslag till arbetsomraden for seniorer i
arbetslivets slutskede:

1. Det férekommer idag manga mer eller mindre ideella insatser frin pensionarer
av typen ’senior i skola”, ”fixarveteraner” etc. Betinkandet innehaller
omfattande forslag som kan rada bot pa den svenska skolans brister. Kanske en
professionellt utbildad och avlénad senior i skolan-verksamhet skulle kunna
bidra till att assistera de legitimerade lirarna? Genom att sirskilt de elever som
har det svarast i skolan far triffa seniorer som har erfarenheter fran olika typer
av arbetsliv bakom sig kan intressanta méten uppsta och dven betydelsen av
utbildning férmedlas pa praktiskt och naturligt sitt.

2. Det finns manga goda skil till att systemet med rot-avdrag bor avskaftas.
Subventionen bidrar till att 6ka ojamlikheten mellan dgt och hyrt boende. Rot-
avdraget sysselsitter mestadels 20 000 unga och medelalders yrkesarbetare, som
skulle beh6vas mer dn vil inom den marknadsutsatta “riktiga” bygg- och
anlidggningssektorn. Rot-avdraget missgynnar att rationella arbetsmetoder inom
byggsektorn kommer till anvindning. Vi ser emellertid ett skil till att rot-
avdraget ska 6verleva; nimligen om arbetskraften som utfor jobbet ar Gver 55
ar, och bestér av yrkesarbetare som inte klarar av tempot pa dagens byggen.
Dirmed skulle rot-avdraget, som det var tinkt, ater fa en roll i det svenska
arbetsmarknadssystemet.

3. Inte minst det gingna dret, som dominerats av pandemin, har vi ging pa gang
sett exempel pd handfallenhet dels hos sambhillets myndigheter och dels hos den
aldrande befolkningen, infér den digitala kommunikationen 1 samband med
provtagning, smittsparning, vaccinering m.m. SPF Seniorerna har pa olika sitt
uppmirksammat att digitaliseringens insteg i samhillet bidragit till en 6kande
ojimlikhet och dir den ildsta delen av befolkningen har kommit i klim. Aldre
har blivit offer f6r lurendrejeri och oegentligheter via e-post, pa nitet och i
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telefon. Fortbildning bedrivs pa ideell och frivillig grund inom
seniororganisationer. Aven inom detta omride borde avlénade seniorresurser
kunna bidra till att géra andra seniorer bade anstillningsbara och delaktiga i ett
allt mer digitaliserat samhalle.

6.5.1 Arbetet for ett langre arbetsliv behover en langsiktig
organisatorisk lIosning i form av en fast funktion

SPF Seniorerna stoder delegationens forslag att en fast funktion for arbetet att
frimja ett langre arbetsliv ska inrittas.

Delegationen pekar pa olika organisationsformer for den fasta funktionen: en ny
myndighet, en befintlig myndighet, centrumbildning vid universitet eller hogskola, rad
under regeringen, statlig stiftelse eller aktiebolag knutet till annan organisation.

SPT Seniorerna tar inte stillning till vilken organisationsform som bor valjas. Daremot
vill f6rbundet avrada fran alternativet med ett rad under regeringen. Den funktion som
delegationen skissar stoder vi helhjirtat. Men framgang i funktionens viktiga uppdrag,
och dirmed for landets seniorer, fordrar strsta mojliga oavhingighet och oberoende av
utomstaende krafter, inklusive statsledningen.

6.5.2 Funktionens huvuduppdrag ska vara att paverka
beteenden genom att samla och sprida kunskap

SPF Seniorerna stoder delegationens forslag att den fasta funktionen ska

- ha som mil att fler seniorer ska arbeta lingre och att antalet arbetade timmar i
gruppen ska 6ka,

- ha huvuduppdraget att samla in, analysera och sprida forskningsresultat och
annan kunskap och erfarenhet som r6r senior arbetskraft, samt ska

- aterkommande undersoka attityder till senior arbetskraft samt i vilken
utstrickning manniskor kan, vill och far arbeta lingre.

6.5.4 Utvecklingen av seniorers arbetskraftsdeltagande ska
foljas upp regelbundet

SPF Seniorerna stoder delegationens forslag att

- regeringen arligen ska redovisa for riksdagen hur det seniora
arbetskraftsdeltagandet ser ut och utvecklas samt dtgirder och idéer f6r en positiv
utveckling, samt att

- Statistiska centralbyran (SCB) ska fa i uppdrag att regelbundet ta fram statistik
om seniora arbetstagare och seniorers bidrag till samhillsekonomin.




I detta drende har SPF Seniorernas arbetsutskott beslutat. Martin Engman,
samhillspolitisk chef, har varit foredragande. I den slutliga handliggningen har
ocksa sakkunnig Fredrik von Platen deltagit.

Eva Eriksson
Forbundsordforande
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