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Yttrande éver SOU 2020:69, Aldre har aldrig
varit yngre — allt fler kan och vill arbeta langre

Stromstad akademi har beretts tillfalle att yttra sig 6ver ovanstaende slutbetankande och vi
vill anfora foljande.

1 Vad ar Stromstad akademi?

Nar Stromstad akademi bildades i september 2008 fick ledamoéterna en hemvist som de kunde
hanvisa till i sin fortsatta forskning. Tillkomsten beskrivs i en uppsats av forre rektorn, Lars
Broman: http://stromstadakademi.se/Histbakom.pdf. Under arens lopp har vi dven tagit in
icke-seniora forskare som uttryckt intresse av att vara ledamoter. Vi ar for narvarande 146
personer fran 15 lander och representerar 88 damnen. 70 av oss ar professorer, 30 docenter,
13 hedersprofessorer (varav 3 nobelpristagare), och 33 lektorer. Vi utgor salunda en akademi
med hogt kvalificerade och erfarna forskare, de flesta har varit aktiva i minst 30 ar och vi har
darmed sammanlagt 6ver 3 000 ars forskningserfarenhet. Stromstad Akademi &r en samman-
slutning som i dagslaget ligger utanfor de etablerade universiteten och hégskolorna, men le-
damoterna ar akademiker som innehar eller tidigare innehaft tjanster vid universitet och hog-
skolor.

Stromstad akademi representerar saledes en grupp med ett mycket stort betydelsekapital.

Delegationen har inte speciellt tagit upp problemen med de som av regelverk eller tradition
tvingas ga i pension, vilket ar trakigt, for tusentals universitets- och hégskoleanstallda far inte
lov att fortsatta arbeta fastan de bade vill och kan. Dagens 70-aringar ar 70-talets 50-aringar
sager delegation, men det géller inte professorer och andra extremt hogt utbildade. Vid 68 ars
alder kan de inte langre bli forordnade pa fast tjanst. Det innebér att en hogt kvalificerad pro-
fessor inte far examinera ens de enklaste nybdrjarkurser. Denna tvangspensionering ar en
kvalificerad kapitalforstoring.

2 Ett bra betankande

Att ta del av SOU 2020:69 ”Aldre har aldrig varit yngre — allt fler kan och vill arbeta ldngre”,
har varit mycket upplyftande och helt igenom positivt. Sverige har haft ett klart dldersdiskri-
minerande satt att behandla seniorer i arbetslivet. Betankandet ar omfattande och handlar
om seniorers mojligheter i arbetslivet, synen pa seniorer pa arbetsmarknaden, férdomar mot
seniorer och betydelsen av ett langre arbetsliv for saval samhélle som for individen och den
slutgiltiga pensionen. Det ar ett gediget utredningsarbete med 23 underlagsrapporter.

Omradet ar hogst relevant for oss da flertalet av seniorerna i Stromstad akademi har blivit
tvangspensionerade av vara moderinstitut. Jamfort med utldndska ldrosaten ar detta


http://stromstadakademi.se/Histbakom.pdf

exceptionellt och delegationen papekar ocksa att Sverige behandlar sina seniorer valdigt da-
ligt. Tva exempel: John Bannister Goodenough, fick Nobelpriset i kemi ar 2019 och var da han
97 ar och fortfarande aktiv. Var forre rektor, Lars Broman, blev avstangd mitt i en konferens,
dar han var vard helt enkelt for att han rakade fylla 67 ar!

| betdnkanden finns saval hinder som foérutsattningarna klarlagda for att man ska kunna ta
tillvara seniorers kunskap och erfarenheter. Delegationen har ocksa lamnat forfattningsfor-
slag. Det har ocksa redovisats forandringar i de senioras majligheter att arbeta exempelvis
genom den pagaende Coronapandemin.

Betankandet lyfter fram tre saker: For det forsta att den enskilde kan fortsatta att arbeta,
dvs. har tillrackligt god arbetsformaga, i forhallande till uppstallda krav. For det andra att den
enskilde vill arbeta langre och for det tredje att den seniora arbetstagaren far fortsatta.

3 Konkreta forslag akademiker

En 16sning pa problemet med tvangspensionerade seniorer ar att andra regelverket sa det ar
moijligt for seniorer att arbeta kvar pa sin arbetsplats. Pensionering ska vara en rattighet fran
och med en viss alder, inte ett tvang efter en uppnadd alder.

En annan |6sning ar att ta tillvara idén om flera karriarer under livstiden och skapa en forsk-
ningsinstitution dit forskare kan soka sig efter sin universitets/hogskolekarriar och i samarbete
med likasinnade dgna sig at fri forskning. Ett statligt finansierat forskningsinstitut dar seniora
forskare prestigelost kan samarbeta i intressanta och spannande projekt skulle bli en stor till-
gang bade for forskning och samhalle. Ett embryo till ett sddant institut finns: Stromstad aka-
demi.

4 Konkreta forslag, ovriga

Dagens seniorer har hogre utbildningsniva an tidigare generationers, vilket paverkar forutsatt-
ningarna for ett langre arbetsliv pa ett positivt satt. Det livslanga larandet ar av avgorande
betydelse for att kunna stanna kvar i arbetslivet. Delegationen foreslar i betdnkandet att en
fast funktion for framjande av ett langre arbetsliv ska inrdttas och detta ar utmarkt. Forsk-
ningssatsningen bor inriktas pa olika aspekter av seniorers arbetsliv ur samhallets, arbetsplat-
sens och individens perspektiv, liksom pa orsakerna till att arbetsgivare véljer bort aldre ar-
betstagare och hur aldrandet fordndrats.

En del akademiker arbetar idag vidare som emeriti. For dem ar tillgang till lokaler, laboratorier,
bibliotek och datasystem av olika slag av stor betydelse. De behdver dessutom mdjlighet att
kunna ga adekvata kurser. Det finns alltsa flera skal att se 6ver bade ersattnings- och skatte-
regler sa att ekonomiska problem inte ska hindra seniora att fortsatta arbeta. For arbetsgivare,
med de skattesystem som finns idag, dr det redan ekonomiskt fordelaktigt att ha seniora som
anstallda.

En viktig faktor som bidrar till dagens olyckliga situation ar den psykologi som under manga
decennier skapats kring pensionering, och darmed att seniora ”&r i vagen” och ska ge plats at
yngre medarbetare. Detta patalar delegationen i sina diskussioner kring “nudge”, och vi menar
att ett viktigt satt att komma at detta missforhallande ar att redan tidigt i skolan beskriva den
viktiga betydelse seniora har i samhallet, bade som kunskapsbarare och kunskapsformedlare.



5 Sammanfattning

Vi anser att utredningen ar bra, men vill understryka vissa saker. Det ar en nédvandighet att
seniorer som kan och vill arbeta langre ocksa far gora det eftersom det gynnar bade individen,
gruppen och samhallet.

Det svenska sattet att tvinga mycket kompetenta personer med lang erfarenhet att, pa grund
av deras alder, mot deras vilja sluta arbeta ar en av de viktigaste anledningarna till att Sverige
ar ett av de mest aldersdiskriminerande landerna i Europa. Den lagstiftning och de regler som
ligger bakom detta ar odemokratiska. Pensionsrelaterade aldersgranser bor enbart galla tidig-
aste alder for pension, inte senaste alder for arbete.

Pensionsrelaterade aldersgranser behover inte hojas samordnat. Detta upprepar misstaget
att alla yrken &r lika. Vissa jobb ar tunga och slitsamma och kraver lagre mojlig pensionsalder.
Andra ar fysiskt mindre slitsamma men intellektuellt utmanande och tillater ofta manniskor
att arbeta langre. Problemet atgardas genom att efter en viss alder goéra pension till en rattig-
het, inte en plikt. Detta mojliggor att individuella dnskemal horsammas och respekteras, vilket
samtidigt gynnar samhallet.

For Stromstad akademi

Peter Fritzell Per Flensburg

Ordfoérande Rektor



	1 Vad är Strömstad akademi?
	2 Ett bra betänkande
	3 Konkreta förslag akademiker
	4 Konkreta förslag, övriga
	5 Sammanfattning

