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Remissyttrande 6ver betinkandet ”Aldre har aldrig varit yngre — allt
fler kan och vill arbeta lingre” (SOU 2020:69)

SKPF Pensiondrerna har beretts tillfalle att yttra sig over forslagen i rubricerat
betankande och lamnar foljande synpunkter.

Sammanfattning

SKPF Pensiondrerna vill ssmmanfattningsvis anfora:

1. Vi ser delegationens betankande som mycket vardefullt. Vi vill understryka
behovet av att Overviga forandringar av lagar och forfattningar i syfte att verkligen
fa till forandringar.

2. Vi framhaller att alla ska ha ratt och mgjlighet till ett langt och hdlsosamt arbetsliv.
Déaremot maste den verklighet som idag finns leda till att framsta fokus ar att 6ka
forutsattningarna till ett langre arbetsliv for arbetstagare i arbetaryrken som ar i
storst behov av atgarder for att fa ett hallbart arbetsliv.

3. Hojda aldersgranser i pensionssystemet maste foregas av andra forandringar, som
forbattrad arbetsmiljo.

4. Det ar nodvandigt att avvakta med ytterligare hojningar av aldersgréanser i
pensionssystemet tills atgarder har vidtagits och alla har fatt goda forutsattningar till
ett hallbart arbetsliv.

5. Det maste finnas en fungerande sjukforsakring.

6. Forskningen maste prioritera att granska socioekonomiska skillnader som
paverkar halsan och medellivslangden. Resultat maste foljas upp med konkreta
reformer fOr att atgarda brister.



7. Studiestod bor hojas i takt med att riktdldern for pension hojs.

8. Varje ar med forvarvsinkomst maste ge pensionsrattigheter, oavsett arbetstagarens
alder.

9. Delegationens avsnitt om representation av aldre i riksdagen bor tillkannages de
politiska partierna.

10. Vi menar att de foreslagna dndringarna pa arbetsrattens omrade maste granskas
utifran hur dessa paverkar arbetsmiljon i allméanhet och dldre mojlighet att kvarsta i
anstallning i synnerhet.

Generella synpunkter pa utredningen

Utredningens uppdrag har varit att verka for ett mer inkluderande och
aldersoberoende synsitt i arbetslivet. Utredningen lamnar inga forfattningsforslag
utan presenterar sina overvaganden, bedomningar och forslag om vilka atgarder
olika aktorer behover vidta for att ett langre arbetsliv kan kunna dstadkommas for
fler. SKPF Pensiondrerna (SKPF) vill har lyfta att det kan bli svart att dstadkomma
varaktig forandring pa omradet utan att, i forekommande fall, 6vervaga
lagstiftningsatgarder.

Utredningen konstaterar att medellivslangden 6kar for bade méan och kvinnor och
fler far leva ett langt liv, men samtidigt s& har den alder vid vilken vi lamnar
arbetslivet knappast forandrats. Utredningen konstaterar att allt fler maste arbeta
langre for att saval sdkra tillrackliga pensionsnivaer som for att finansiera
valfardstjanster. Utredningen konstaterar vidare att viljan och férutsattningar finns
for ett langre arbetsliv, men att det finns hinder for att fa arbeta langre och det ar
dessa hinder som utredningen framst fokuserat pa sasom alderism.

Utredningen konstaterar samtidigt att en 0kad medellivslangd inte géller alla
grupper i samhallet. Medellivslangden sjunker for lagutbildade kvinnor som till stor
del aterfinns inom arbetaryrken sdsom lokalvardare, barnskotare och vardbitrade.
Utredningen konstaterar ocksa att det finns skillnader i forutsattningarna for ett
langt arbetsliv. Det dr en realitet att manga anstdllda inom arbetaryrken, framst
kvinnor, inte har samma forutséattningar som hogutbildade att arbeta langre da de
har simre arbetsmiljo.

Ett héllbart arbetsliv dr av vikt for oss alla, inte minst da vi har ett prestationsbaserat
pensionssystem. Darmed bor ocksa alla ha ratt till samma forutsattningar till ett
langre arbetsliv fOr att pensionen ska bli rattvis, &ven arbetstagare inom



arbetaryrken. SKPF anser darfor att arbetet for att fa ett mer inkluderande och
aldersoberoende synsatt i arbetslivet ocksa bor ha som framsta fokus att 6ka
forutsattningarna till ett langre arbetsliv for arbetstagare i arbetaryrken som ar i
storst behov av atgarder for att fa ett hallbart arbetsliv

Detta reformarbete pa svensk arbetsmarknad ar sarskilt viktigt eftersom det beror
alla dem som direkt paverkas av de forandrade aldersgranserna i pensionssystemet
och hojd alder for grundavdraget fran 66 till 67 ars alder, och som idag inte orkar
fram till 65 ars alder.

Med detta sagt vill vi inte forminska de yttre faktorer som utredningen lyfter och
som paverkar ett langre arbetsliv, som attityder till senior arbetskraft hos
arbetsgivare och i samhallet i stort.

Hojda adldersgréanser i pensionssystemet maste foregéas av andra forandringar. Darfor
ar det nodvandigt att avvakta med ytterligare hojningar av dldersgréanser i
pensionssystemet tills att dtgarder vidtagits och alla har fatt goda forutsattningar till
ett hallbart arbetsliv. Arbetsmiljon och arbetsvillkoren maste forbattrats for den har
gruppen arbetstagare sdsom tryggare anstéallningar och heltid som norm. Det maste
erbjudas mojligheter till omstéllning under hela livet. Battre forutsattningar till
vidareutbildning maste finns for alla pa en vialkomnande arbetsmarknad.

Inte minst maste de ekonomiska incitamenten for ett langre arbetsliv for de med laga
inkomster oka. Stabila trygghetssystem inklusive hogre aldersgranser i dessa maste
finnas pa plats. Det maste det finnas en valfungerande sjukforsakring pa plats som
tar hansyn till alder och individens forutsattningar sa att de som ar utslitna i fortid
pa grund av en dalig arbetsmiljo inte ska behova ta ut sin pension i fortid utan kan
skjuta upp sitt pensionsuttag fram till angiven pensionsalder.

Varje individ ska ges mojlighet att kunna arbeta ihop en pension som det gar att leva
pa och inte bara 6verleva. Det innebar att man ska kunna fa en pension utan
grundskydd och vara beroende av politikers vélvilja eller vara beroende av
sjukforsakringen.

Arbetsformaga

Utredningen konstaterar att det finns skillnader i forutsattningar for ett langre
arbetsliv. Att lagutbildade kvinnor har simre hélsa och att medellivslangden sjunker
for denna grupp. Det ar bra att utredningen uppmarksammar att socioekonomiska
skillnader paverkar héalsan och medellivslangden.

SKPF hade 6nskat en problematiserande analys av dessa fragor och mer konkreta



forslag pa hur den har negativa trenden kan brytas. SKPF hoppas att denna fraga
utreds vidare och att det dr en frdga som prioriteras i de forskningssatsningar som
utredningen foreslar.

Utredningen konstaterar att det dven framover kommer att finnas skillnader i
forutsattningar for ett langre arbetsliv da det finns skillnader i arbetsbelastning och
andra arbetsmiljofaktorer mellan olika yrkesgrupper.

Utredningen skriver vidare att: “Det finns ingen motsattning mellan att de som 4 ena
sidan kan och vill arbeta lagre far mojlighet att gora det och de som inte har
forutsattningar att arbeta i hogre alder”.

Vidare menar utredningen ocksa att hoginkomsttagare, som ofta har en hog
utbildning, har en god arbetsmiljo som gor det maojligt att arbeta langre. Och att
dessa av solidaritet mellan generationer och mellan grupper i samhallet i stéllet bor
overvaga att arbeta langre.

SKPF staller upp pa solidaritetstanken. Malet maste vara att fa ett inkluderande och
aldersoberoende arbetsliv sa att alla har rétt till en god arbetsmiljo och bra
arbetsvillkor pa arbetsmarknaden. Malet maste vara ett hallbart arbetsliv for alla,
oavsett utbildningsniva och yrke och med detta laggs forutsattningar for att alla ska
kunna arbeta och kunna arbeta langre.

Att erbjuda ett hallbart arbetsliv ar inte minst angelaget for att fler ska vilja arbeta
inom t ex vard- och omsorg déar det idag rdder kompensbrist. SKPF vill understryka
har, och som utredningen ocksa lyfter, att ar hela arbetslivet som ar avgorande for
hur lange man kan arbeta. Det dr inte bara tiden fore pension som dr avgorande.
Utredningen lyfter att manga tycker att det finns manga fordelar med att arbeta i
hogre aldrar, dven allt fler inom arbetayrkena, sdsom ekonomiskt och socialt.

SKPF vill understryka vikten av det delegationen lyfter om att regeringen bor
diskutera dessa fragor, sarskilt om det héllbara arbetslivet utifran arbetsmiljon, inom
ramen for det partsrad for ett langre arbetsliv som har inréattats.

De som arbetar hela livet inom arbetaryrken borjar arbeta tidigt i livet. De ar darmed
i storre behov av flexibla l0sningar i slutet av livet sdsom flexiblare arbetstider, 6kade
mojligheter for att kunna ga ner i arbetstid utan att forlora pa pensionen samt att det
finns en fungerande sjukforsakring som tar hansyn till alder for de som inte kan
arbeta langre sa att de inte behover ta ut sin pension och fa en lag pension resten av
lite. Utredningen lyfter att det finns analyser som visar att laginkomsttagare har
svaga ekonomiska drivkrafter att arbeta langre an till 65 ar. Har behovs atgarder for
att det dven for den hdr gruppen ska l6na sig att arbeta langre.



SKPF anser att ett stort fokus i den forskning inom omradet som utredningen foreslar
bor vara utifrdn den har gruppens forutsattningar till fortsatt arbete och den
uppfoljning som den foreslagna enheten som ska inréttas.

Arbetsmiljo och kompetensutveckling — vill arbeta lingre
Studiestod

SKPF delar utredningens bedomning om att dldersgranserna efter redan foreslagen
hojning i studiestodssystemet bor hojas succesivt i takt med att riktalder for pension
hojs. Vi vill ocksa betona betydelsen av delegationens forslag om studiestod for
deltidsstudier samt ett utokat utbud av yrkesinriktad utbildning pa deltid eller
kvéllstid.

Tjanstepensioner

Hela arbetslivet maste raknas. Varje ar med forvarvsinkomst maste ge
pensionsrattigheter, oavsett arbetstagarens alder. SKPF delar darfor uppfattningen
att de nedre och ovre aldersgranserna for intjanande av tjanstepension bor tas bort i
alla tjanstepensionsavtal da tjanstepensionernas andel av den enskildas totala
pension okar. Att den nedre dldersgransen tas bort ar speciellt viktigt for
arbetstagare inom arbetaryrken da de borjar att arbeta tidigt i livet.

Vidare sa delar SKPF utredningens bedomning om att tjanstepensionen, pa samma
satt som aldersgranserna i de kringliggande trygghetssystemen, ska samordnas med
hojningen av de pensionsrelaterade dldersgranserna for att det inte ska uppsta glapp
mellan olika system.

Fast funktion — langre arbetsliv

Delegationen lyfter fram att arbetet for ett langre arbetsliv for fler kraver
langsiktighet och uthallighet och att det behovs en langsiktig organisatorisk 16sning
for arbetet. En fast funktion for framjande av ett langre arbetsliv foreslas darfor
inrdttas. I stor utstrackning handlar det enligt delegationen om att informera och
paverka attityderna till seniorer, dvs. i det ndarmaste ett folkbildande arbete, i syfte att
astadkomma forandrade beteenden hos arbetsgivare, organisationer och enskilda.

Har ser SKPF att fokus ocksa kommer att pa att forbattra arbetsmiljon och

arbetsvillkoren for arbetaryrkena och hur den negativa trenden gallande
lagtutbildade kvinnor kan vandas.

Fragan om representation



SKPF vill understryka vikten av att delegationen lyfter fram representationsfragor.
Vi dr overtygade om att arbetet for ett hallbart arbetsliv och de politiska initiativen
for detta skulle fa avsevart storre kraft om det fanns fler seniora riksdagsledamoter,
inte minst med bakgrund i vard- och omsorgsyrken.

Vi vill dock invdanda mot att man i betinkandet anger syftet med en sadan viktig
demokratifraga att detta behovs for att riksdagen ska vara trovardig i budskapet om
att man ska jobba langre. SKPF menar att det centrala maste vara att dldre ar
representerade och att besluten som beror dldre maste fattas av politiker som faktiskt
ar dldre sjalva och har de erfarenheterna. Och som namns handlar det om demokrati.

Att kunna, vilja och fa arbeta

I betankandet redovisar delegationen en bedomning att det ar tre villkor som
mojliggor ett langre arbetsliv: Att den enskilde kan arbeta, att den enskilde vill arbeta
langre och att den enskilde far arbeta.

SKPF menar att en av samhallets stora utmaningar ligger i den sista punkten: Den
belysning av alderism, diskriminering och framtvingat utanforskap som
delegationen gor maste ta pa mycket stort allvar. Darfor far inte heller arbetet med
héllbart och ett langre arbetsliv ensidigt utga fran den som har ett jobb vid tiden da
pension eller fortsatt arbete dr aktuell. SKPF avvisar fullstindigt ett systemskifte som
innebar hojd pensionsalder och krav pa att arbeta langre samtidigt som arbetsgivare
ocksa framover kan valja bort den som ar senior.

I anslutning till detta vill vi ocksa lyfta fram att utredningen konstaterar foljande:

* Laginkomsttagare tar ofta ut pension tidigt och deras ekonomi borjar forsamras
flera ar fore pensionsuttaget. Ofta har de ersattning fran olika transfereringssystem
aren fore pensionsuttaget.

* Seniorers uttrade skiljer sig mellan olika grupper. Det dr vanligare att lamna
arbetsmarknaden tidigt i regionsektorn, jamfort med privat sektor. Det dr vanligare
att lamna arbetsmarknaden genom sjukforsakringen i kommun- och regionsektorn.

Detta leder till en uppmaning fran var sida att i det fortsatta arbetet med
delegationens forslag beakta dessa punkter.



Villkor 2: Arbetsmiljé och kompetensutveckling — kan och vill arbeta

Utredningen konstaterar att det behdvs en nationell strategi for kompetensutveckling
som ocksd beaktar alder. Utredningen foresprakar livslangt larande och ett
gemensamt ansvar och aktiva insatser fran staten och arbetsmarknadens parter for
att sakra kompetensutveckling genom hela arbetslivet.

SKPF valkomnar detta initiativ. SKPF delar ocksa utredningens uppfattning att ett
langre arbetsliv inte uppnas enbart genom atgarder for dem som borjar narma sig det
som betraktas som pensionséalder. En hdlsosam arbetsmiljo under hela arbetslivet ar
avgorande for viljan och formagan att arbeta hogre upp i dldrarna.

Utredningen noterar att det for att forebygga tidigt uttrader fran arbetslivet ar viktigt
att de resurser som finns i arbetet motsvarar de krav som stalls och att arbetstagarna
i mojligaste man har kontroll 6ver sin arbetssituation. Hogre inkomster bidrar ocksa
till halsosammare arbetsvillkor och arbetsmiljo och hér drar utredningen paralleller
till hogre utbildning. (de inom vard och omsorg har en liten mojlighet att paverka sin
arbetssituation)

Av vikt hér ar ocksa hur situationen kommer att paverkas av om det, i linje med
foreslagna andringar i lagen (1982:80) om anstallningsskydd, blir enklare att saga
upp anstédllda. Det finns en risk att fler accepterar orimliga arbetskrav och ohdlsosam
arbetsmiljo av radsla for att eventuella protester ska leda till uppsagning. SKPF anser
att det har finns behov av granska hur de foreslagna andringarna pa arbetsrattens
omrade kan komma att paverka arbetsmiljon i allménhet och dldre mojlighet att
kvarsta i anstéllning i synnerhet.

Villkor 3: Alderism — far inte arbeta

SKPF delar utredningens viktigaste slutsats att synen pa seniorer ar otidsenlig och
felaktig. I utredningen framkommer det att Sverige ar ett av varldens mest
alderistiska lander.

Vi delar delegationens bedomning om att representation av seniorer i storre
utstrackning bor motsvara den i befolkningen pa olika omréaden t ex i riksdagen. En
fraga som SKPF tillsammans med 6vriga pensiondrsorganisationer har drivit i manga
ar da vi anser att det dr oacceptabelt att personer 6ver 65 ar utgor 25 procent av
befolkningen, men bara 2 procent av riksdagsledamoterna.

Det handlar inte bara om att de dldres erfarenheter och kompetens bor tillgodotas,
utan det dr ocksad en demokratifraga, att de som berdrs ocksa involveras i
beslutfattande, pa alla nivaer i samhallet. Vid sidan av representation i riksdagen och



andra parlamentariska forsamlingar handlar det om att det finns pensionarsrad i alla
kommuner och regioner dar dldres synpunkter kommer fram fore beslut. Darfor
maste lagstiftning fram sa att kommuner inte kan valja att avveckla pensionarsraden.

Utredningen konstaterar att Sverige ar ett av varldens mest alderistiska lander och
att detta ar ett av de storsta hinder for ett langre arbetsliv for fler samt att manniskors
vilja att arbeta langre behover uppmuntras och avspeglas i hur lagar och
kollektivavtal utformas. SKPF saknar dock har forfattningsforslag inom omradet.

Utredningen bedomer att arbetsgivare bor efterstrava att tillmotesga seniorers
onskemal om 6kade mojligheter till mer flexibla arbetsuppgifter och arbetstider i
slutet av arbetslivet for att de ska vilja och kunna arbeta langre. Utredningen lyfter
ocksa att det ar av vikt att arbetsgivaren informerar och har en dialog med
arbetstagare som ndarmar sig pensionsaldern om vilka alternativ som kan ges.

Har namns bland annat 80-90-100-modellen som kommunerna anvander sig av.
SKPF tror mycket pa flexibilitet vid uttrdde ur arbetslivet framfor allt inom yrken
med hog arbetsbelastning etc. Det finns ménga inom daven vard och omsorg som vill
och kan arbeta langre, men dagens sjukforsakring och otillracklig flexibilitet fran
arbetsgivares sida gor att de valjer att ga i pension i stdllet pa 100 procent.

Vi stéller oss dven bakom delegationens bedomning om att aldersgranserna i olika
system madste andras samtidigt och samordnat. Det &dr betydelsefullt for
pensionsreformens legitimitet att dldersgranserna hojs samordnat i lag och avtal.
Glappet mellan LAS-alder 68 och 65 i A-kassa maste tas bort.

Oavsett hur anstallningsskyddet utformas anser delegationen att det ar centralt att
beakta att forandringar av reglerna kan riskera att forsaimra anstallningsskyddet for
dldre med okad arbetsloshet som f6ljd i den gruppen. Nar pensionsrelaterade
aldersgranser i allmanna system hojs anser delegationen att arbetsmarknadens parter
bor hoja dldersgranserna i omstadllningsavtalen sa att de foljer t ex aldersgransen i
arbetsloshetsforsakringen eller i lagen om anstéllningsskydd. Vi delar delegationens
uppfattning i dessa avseenden.

Stockholm dag som ovan

Liza di Paolo-Sandberg
Forbundsordférande



