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Remissvar

Aldre har aldrig varit yngre — allt fler kan och vill arbeta langre
(SOU 2020:69)

Svenskt Naringsliv har beretts mojligheten att Iamna svar pa rubricerad remiss.

Delegationens arbete har huvudsakligen varit att samla in och sammanstélla fakta av
forskning om seniorers méjligheter i arbetslivet, synen pa seniorer pa arbetsmarknaden,
férdomar mot seniorer och betydelsen av ett langre arbetsliv for bade samhallet och for
individens slutliga pension.

Delegationen framhaller behovet av att 6ka antalet arbetade timmar i samhallet for att
darigenom skapa 6kade intakter for att finansiera vara trygghetssystem.

Vidare har delegationen inte haft till uppdrag att [Amna férfattningsférslag och inte heller
Idmna underlag pa andra fragor som paverkar belastningen pa trygghetssystemen.

Synpunkter

Mot bakgrund av att betdnkandet inte innehaller férfattningsforslag 1amnar Svenskt
Naringsliv nedanstaende synpunkter.

Trots att utredningen uttryckligen har fokuserat pa ett langre arbetsliv féor dem som vill och
kan, och inte pa att tidigarelagga intradet pa arbetsmarknaden, kan vikten av detta inte
bortses fran. Det ar svart att sarskilja fragorna och endast beakta de aldres situation. Det ar i
sammanhanget viktigt att aven lyfta ett hallbart intrade i arbetslivet for de yngre med
anledning av den storre fragan om ett Iangt och hallbart arbetsliv i betydelsen att fler behdver
arbeta langre.

Utredningen lyfter ocksa fram just detta, att en god arbetsmiljo genom hela livet ar
grundlaggande och att hela arbetslivet raknas. | syfte att forebygga ohalsa och olycksfall i
arbetet, inklusive att forhindra tidigt uttréade, finns saledes ett helt regelverk med
arbetsmiljélagen som grund samt ett stort antal sakféreskrifter som foértydligar ansvaret. | den
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man behov finns pa arbetsplatsen kan och ska arbetsgivaren ta hjalp av en aktér som
tillhandahaller arbetsmiljo- och halsotjanster t ex en féretagshalsa.

Att tilldgga i sammanhanget ar att parterna pa EU-niva i mars 2017 traffade ett ramavtal om
aktivt aldrande med ett generationsdvergripande perspektiv. Inom ramen for detta avtal har
parterna nationellt tagit fram material pa detta tema, bland annat inom den
partsgemensamma arbetsmiljdaktéren Prevent.

Svenskt Naringsliv instdmmer i utredningens uppfattning om att arbetsmiljon generellt sett
forbattrats de senaste artiondena. Vi konstaterar samtidigt med intresse att aldres
arbetsmiljo inte pa nagot satt ar samre an de yngres samt att de aldre i lagre utstrackning
har fysiskt och psykiskt anstrangande arbeten och battre balans mellan arbete, familj och
fritid jamfort med de yngre.

Med anledning av resonemangen om negativ stress bor lyftas fram att det inte endast ar
situationen pa arbetsplatsen som paverkar den psykiska halsan.

Svenskt Naringsliv delar utredningens bedédmning om att en god arbetsmiljé genom hela
arbetslivet &r grunden for ett Iangre arbetsliv for fler samt att t ex variation manga ganger
framjar ett langre arbetsliv.

Vad galler utredningens bedémning om att arbetsgivare i stérre utstrackning bér anvanda sig
av foretagshalsovard eller liknande resurs som hjalp i det systematiska arbetet, bor foljande
poangteras for att komplettera och i viss man nyansera bilden.

Det maste vara foretagens och arbetsplatsens behov och férutsattningar som avgor huruvida
arbetsgivaren ska valja och kdpa in externa arbetsmiljo- och héalsotjanster. Detta oavsett om
det handlar om stdd i det forebyggande arbetsmiljdarbetet eller i andra situationer.

Samtidigt vet vi att sa sker i stor utstrackning. | en partsgemensamt framtagen rapport fran
2017 (SN, LO och PTK) - "Hur anvander féretag arbetsmiljo- och halsotjanster for att
forebygga och atgarda arbetsrelaterad ohalsa?” — redovisas resultaten av en undersokning
om hur foretag anvander féretagshalsovard och andra expertresurser inom arbetsmiljé och
rehabilitering. Resultaten visar att en klar majoritet av féretagen, nastan 8 av 10, anvander
den har typen av tjanster. Resultaten visar dven att féretagen tecknar avtal om arbetsmiljo-
och hélsotjanster med flera olika leveranttrer, men att féretagshalsovarden star for
merparten av avtalen. De féretag som inte har avtal for den har typen av tjanster uppger som
framsta skal att de inte har behov av tjansterna eller att de har egna interna resurser.

Forsorjningskvotens fortsatta 0kning (forvantad okning till ca 0,90 ar 2050 fran dagens 0,75
enligt betankandet) ar inte hallbar. Det skapar ett stort tryck pa Idnedkningar och andra
kostnadsokningar for de féretag som behdver anstalla kompetens. Det skapar darmed
samre forutsattningar for féretagens konkurrenskraft och férmaga att rekrytera den
kompetens som kravs for utveckling. Eventuella atgarder som framdeles kommer utmynna
ur detta beténkande eller i 6vrigt bor saledes syfta till att 6ka sjalvforsdrjningsgraden
generellt.

Inte minst galler att sjalvférsorjningsgraden ar avgérande for pensionsutfallet den dag
arbetstagaren gar i pension. Pensionssystemet bygger helt pa arbetstagarens livsinkomst.
Arbetstagarens arbetsinsats under hela sitt verksamma yrkesliv, saval i langd som
omfattning, avspeglas darfor i den pension som kommer att utbetalas. Det ar angelaget att
strikt bibehalla livsinkomstprincipen for att motivera till ett hogt arbetskraftsdeltagande. Av
detta foljer ocksa att gapet mellan pensionsutfall for en person som arbetat och en annan
som inte arbetat alls eller i liten omfattning inte far vara for litet (respektavstandet).



De kollektivavtalade tjanstepensionerna som tillsammans med andra tjanstepensioner
omfattar 80-90 procent av den arbetsdeltagande befolkningen utgér en mycket viktig
inkomstkalla efter uttradet fran arbetsmarknaden genom pension. De kollektivavtalade
tjanstepensionerna har avtalats genom éverenskommelser mellan arbetsmarknadens parter.
Utformningen av villkoren har 6ver tid fordndrats beroende pa andra samverkande faktorer,
huvudsakligen det totala I6neutrymmet. Avtalsvillkoren ar saledes inte en statlig
angelagenhet utan parternas vilja att vaxla mellan olika krav och ersattningar for arbetets
utférande. Det ar m a o av yttersta vikt att vi slar vakt om den s k kallade svenska modellen
som tjanat arbetstagare, foretag och Sverige som land val under en lang foljd av ar.

Lagstiftningsmassigt finns dock en del att utveckla for att framja ett langre
arbetskraftsdeltagande och fler arbetade timmar. Bland annat bor skattelagstiftningen medge
ett storre utrymme for avdragsratt for inbetalning av tjdnstepensionspremier och dessutom
utforma inkomstskattelagstiftningen pa sadant satt att fortsatt arbete I6nar sig i hogre grad.

Redan idag kan konstateras att andelen som arbetar efter 65 ars alder utgér en icke
oansenlig andel. Fran 64 ars alder 6kar andelen med bara pensionsinkomster, men inte ens
bland 85-aringarna ar alla heltidspensionarer. Istallet vaxer en tredje grupp fram, som
kombinerar arbetsinkomster med pension. Omfattningen av hur mycket de arbetar varierar
forstas, fran heltid till mindre extratjanster, men allt arbete bidrar till produktionen i landet.
Bland 68-aringarna handlar det om s& manga som en tredjedel och bland 73-aringarna en
femtedel. Ser vi till alla som ar 66—85 ar (och kanske kunde férvantas vara pensionarer pa
heltid) ar hela 22 procent yrkesverksamma i nagon man (Alecta — Jobbonarerna).

Svenskt Naringsliv delar inte utredningens bild av foretagens syn pa aldre. Ser vi till aldres
mojligheter att fa ett nytt jobb i omstallning visar sig en annan bild. Inom TRR (omstallining
for tiansteman) har det under lang tid funnits en stark efterfragan pa arbetskraft oavsett
alder. Aldre far saval ny tillsvidareanstélining som visstidsanstalining. Det tyder pa att
gruppen aldre har en vardefull kompetens som efterfragas hos féretagen. Diskussionen om
aldre i arbetslivet behdver saledes nyanseras.”

Svenskt Naringsliv har tidigare framhallit farhagor och problem som vi pekat pa under
processen med olika féreslagna férandringar som lagts fram och &ven beslutats i pensions-
och andra trygghetssystem, bl a;

- De beslutade férandringarna har liten paverkan for att 6ka arbetskraftsutbudet.

- De beslutade férandringarna paverkar enbart de som vid 65 ar till mycket stor del
har sin férsorjning fran socialférsakringssystemen och/eller far en stor del av sin
alderspension fran garantipensionen. Grupper som till stor del star utanfor
arbetsmarknaden nar de fyller 65 ar.

- Visaknar fortfarande lagstiftning som gor det mgjligt fér en person som pabdrjat sitt
uttag av alderspension att gora ett uppehall i utbetalningarna vilket skulle 6ka
incitamenten for dessa personer att ater ta upp forvarvsarbete.

- Hojningen av LAS-aldern ar den enskilda forandring som kommer att ha minst
paverkan pa arbetskraftsdeltagandet.

For att ytterligare 6ka aldres arbetskraftsdeltagande i hogre omfattning ar det saledes
angelaget att forsla atgarder som faktiskt utgor tydliga incitament fér arbete. Nagra har
namnts ovan.



Vidare efterlyser Svenskt Naringsliv som tidigare namnts fortfarande atgarder for att fa yngre
att inleda sitt arbetsliv tidigare for att darigenom bidra till fler arbetade timmar, nagot som
skulle vara mycket positivt for bade individ och samhalle.
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