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Sveriges Ingenjorer har till Socialdepartementet beretts att inkomma med
svar pa ovanstdende utredning. Detta dr vara dsikter kring denna.

Inledning

En forutséttning for det moderna samhéllet och dess utveckling ar att en sa
stor del som mojligt av befolkningen arbetar. Ska vi kunna behélla den typ
av vilfardssamhélle som byggts upp av tidigare generationers arbete
behover det skapas forutséttningar for att fler ska kunna vara kvar i
arbetslivet langre. Att manniskor pa grund av regelverk, formella hinder,
hélsa eller attityder ldmnar arbetsmarknaden tidigare &n vad de sjélva dnskar
ar olyckligt for sdvil den enskilda ménniskan som samhdllet i stort. Lika vl
som att samhéllet bor uppmuntra till att fler arbetar lingre, sd méste savél
lagar som regler och de avtal som arbetsmarknadens parter uppréttar vara i
samma riktning.

Sveriges Ingenjorer konstaterar att utredningen dr omfattande och lyfter
fortjanstfullt fram sdvil problem som utvecklade forslag pa 16sningar. Pa
nagra punkter ser vi dock behov av fortydliganden och for dessa redogors
som foljer.

Villkor for ett mojligt 1ingre arbetsliv

Utredningen skriver att de ser tre villkor som maste uppfyllas for att gora ett
langre arbetsliv mdjligt. Dels lyfter de att den enskilde kan arbeta, dvs
arbetsformagan 1 relation till arbetets krav. Dels lyfter de kravet att den
enskilde méste vilja arbeta langre och till sist att den enskilde far arbeta
langre.

Det forsta kravet handlar om savél Adlsa som kompetens. Det andra om den
egna preferenser och ekonomiska forutsdttningar. Givet att forutséttning-
arna finns dr det en frdga om valet mellan arbete och fritid. Det tredje dr de
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formella begrdnsningar som uppstér, men dven hér ar vissa delar
ekonomiska da forutsdttningarna for arbete ar ett socialforsédkringssystem
och en arbetsloshetsforsdkring som matchar arbetet.

Dessa tre delar hinger samman. Ett systematiskt och forebyggande
arbetsmiljoarbete bidrar till mdjligheterna att arbeta ldngre. En vél
fungerande foretagshilsovard och aktivt arbete for att savél forebygga
skador och sjukdomar som att kunna rehabiliteras bidrar positivt till
mojligheterna till ett 1angre arbetsliv. Man far inte heller gldmma att ménga
méanniskor har slitsamma arbeten och i flera fall darfor inte har forut-
sdttningar att jobba lidngre. Inte minst hir spelar socialforsdkringssystemet
och arbetsloshetsforsikringen in. Olika dldersgrinser i socialforsdkringarna
respektive 1 arbetsmarknadslagstiftningen inkluderande LAS och
pensionssystem Okar risken for undantrangningseftekter.

Regelverken maéste forindras och synkroniseras

Nu géllande regelverk dr inte synkroniserade mellan socialférsikrings-
systemet inklusive arbetsloshetsforsidkringen och de lagar och regler som
styr arbetsmarknaden 1 6vrigt. Utredningen betonar vikten av att {for-
andringar av de olika delarna sker parallellt och samordnat, det vill siga att
justerade aldersgrinser for anstéllningsskydd innebér fordndrade alders-
granser 1 Ovriga delar av socialforsakringssystemet och arbetsloshets-
forsdkringen. Sveriges Ingenjorer menar att dessa fordndringar inte bara ar
nodvindiga utan snarare en forutsdttning for en fungerande arbetsmarknad
och ett langre arbetsliv. Genom foréndringar som dessa skapas resurser som
gor att samhallet har rfdd med en ekonomisk trygghet for de som inte kan
jobba langre samtidigt som de som kan och vill arbeta ldngre bereds
mojlighet att gora sa.

Kompetensutveckling som ett verktyg for lingre arbetsliv

Ett annat viktigt verktyg fOr att gbra ett lingre arbetsliv mojligt &r att var
och en ocksé har mojlighet till kompetensutveckling och/eller vidare-
utbildning for karridrvéxling. En personalpolitik som stddjer kompetens-
utveckling och ett utbildningssystem som bittre anpassas for att kunna
kombinera forvirvsarbete med studier dr nddvindiga inslag. Delegationen
skriver att det behéver finnas maojlighet till kontinuerlig kompetens-
utveckling genom hela arbetslivet. Det livsldnga larandet 4r som
utredningen skriver ett gemensamt ansvar och krdver aktiva insatser fran
staten och arbetsmarknadens parter for att sikra kompetensutveckling
genom hela arbetslivet.

Sveriges Ingenjorer ser positivt pa flera av de forslag som utredningen
lagger fram. Det géller framf0r allt studiemedelsystemets regelverk av-
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seende aldersgranser. Diremot stiller vi oss tveksamma till nyttan med att
studier pa kvartsfart ska vara studiemedelsberittigande for redan
forvarsvsarbetande. Ska detta gilla yrkesverksamma sa kommer fribeloppen
att vara kraftigt gransséttande varfor atgérden framstar som verkningslds.

Forbundet delar uppfattningen att det dr dnskvért med ett storre utbud av
utbildningar som &r anpassade efter arbetsmarknadens och den enskildes
behov, men att det ocksé sker med en utgdngspunkt i de praktiska
omstdndigheter som é&r styrande. Eller for att uttrycka det med utredningens
egna ord: Det bor bli ldttare att ga en kortare yrkesinriktad utbildning pd
deltid eller kvillstid.

Flexibilitet och valfrihet

Utredningen lyfter behovet av mdjligheter till mer flexibla sitt att [amna
arbetslivet till forman for pension. Det finns redan mojligheter till flexibel
pension, bland annat genom avtalslosningar sdsom till exempel flexpension.
Avtalslosningar som dessa visar hur arbetsmarknadens parter tillsammans
kan finna och utveckla vl fungerande 16sningar for att den som vill ska
kunna minska pd arbetstakten i slutet av arbetslivet men dnda fortsétta jobba
i begriansad omfattning. P4 sa vis forldngs arbetslivet samtidigt som man
tjénar in en hdgre pensionsniva.

En praktisk begransning som namns men inte behandlas djupare i
utredningen dr den nuvarande skattelagstiftningen. Man skriver att
drivkrafterna i skattelagstifiningen bor vara utformade sa att de framjar
fortsatt arbete. Detta dr sdvil nddvandigt som 6nskvért, men utredningen
berdr inte alls frigan om mojligheterna att aterga till arbete efter pension-
ering. Man ldgger 1 sak allt fokus pé skillnaden som finns mellan forvérvs-
inkomster och pensionsmedel (men pekar ocksa fortjanstfullt pa de
marginaleffekter som sdsom garantipension och bostadstilligg medfor vid
valet att ga i pension vid en viss dlder eller inte.) Ett stort praktiskt hinder i
skattelagstiftningen dr att det idag inte gar att stoppa eller dndra en redan
paborjad utbetalning av tjdnstepensionen. Dvs om utbetalningarna fran en
tjédnstepension en gang har pabdrjats sa gar den inte att avbryta och flytta
fram i tid. Det bidrar till en inlasningseffekt av potentiell arbetskraft.
Sveriges Ingenjorer anser att detta dr en onddig friktion. Skattelagstiftningen
maste i1 detta justeras sa det blir mojligt att fordndra ett redan péborjat uttag
av tjanstepensionen.

Tjanstepensionen ir en produkt av forhandlingar

Sveriges Ingenjorer noterar att utredningen (s.234) diskuterar hur anstédllda
tjénar in sin (avtalade) tjinstepension. Man skriver att tjdnstepension bér
inte ha nagon nedre eller 6vre dldersgrdns och att de regler som idag finns
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bor tas bort. Vidare stér att intjinande till tjinstepensionen bor fortsitta sa
lange individerna arbetar. Sveriges Ingenjorer vill darfér pAminna om att
tjdnstepensionen &r en produkt av férhandlingar mellan arbetsmarknadens
parter. Avtal som dr anpassade utifran gillande skattelagstiftning och olika
branschers forutsittningar och ambitioner. Detta dr ingenting som regleras i
lag utan ar helt och héllet géllande avtal mellan parterna. I den mén som
tjdnstepensioner ses som ett problem bor snarast skatteproblematiken (se
ovan) utredas istdllet for att pa politisk vig forsoka dndra framforhandlade
villkor.

Avslutningsvis

Sveriges Ingenjorer vill peka pa att flera av de 16sningar och forslag som
utredningen beskriver, om n i olika omfattning, har en koppling till
befintliga kollektivavtal. Det betyder att fordndringar maste utga fran en
intressegemenskap och foregas av diskussion och dialog med
arbetsmarknadens parter.
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